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Giincel formlar ve RYLA kaydi icin kisa kullanim
bilgisi

Sunum sirasi ve karekodlar

Kisisel iletisim tercihleri karekodu 21. slaytta, egitim degerlendirmesi karekodu 52. slayttadir. Egitim

degerlendirmesinde yalniz 1. Hoca puanlanir. 2. Hoca ve gozlemciler oturum kaydinda yer alir. Topluluk
onlnde konusma bolimi 46, 47, 48, 49. slaytlardadir.

Kisisel iletisim tercihleri

lletisim formu herkese aciktir ve etkinlik secimi gerektirmez. Her sorudaki dért ifadeyi birbirine gére sirala: en
¢ok uyana 3, en az uyana 0, digerlerine 2 ve 1 ver. Her soruda her puani bir kez kullan. Renkler doldururken
goriinmez; 14 soru tamamlaninca kisisel sonug hemen acilir. Yanitlar ve sonuglar sunucuda kaydedilmez; bu
cihazin tarayicisinda tutulur. Sonucu paylasmak istege baghdir.

Kisisel iletisim formunu ac

Ogrenci degerlendirmesi

Ogrenci énce egitim bashgin, tarihini ve yerini kontrol eder. Alti egitim sorusu ve yalniz 1. Hoca icin dért
soruda 1-5 veya Degerlendiremiyorum secilir. iki acik alan istege bagldir. Egitim balimlerinin katkisi ayrica
birbirine gére 0-3 siralanir. isim istenmez. Yardimci egitmen ve gézlemciler puanlanmaz.
Degerlendiremiyorum yanitlari ortalamaya katilmaz; ortalamalar yanit sayilariyla birlikte okunur.

Egitim degerlendirmesini ag
Ortak egitici isim listesi
Yonetim sayfasinda “Egitmenler” sekmesini acin. Egiticinin adi varsa mevcut kaydi kullanin. Adi yoksa

yonetici "+ Egitmen ekle” ile ad soyadi kaydetsin ve "Yeni egitimler icin secim listesinde goster” secenegini
acik biraksin.

"Egitimler” bolimiinde “+ Egitim planla” veya "Diizenle” ekranini acin. 1. Hoca, 2. Hoca ve varsa gdzlemcileri
ortak listedeki kayitli kisilerden secin. Ayni kisiye bir egitimde yalniz bir gorev verin. Egitimci ge¢misinin tek
kayitta toplanmasi icin ayni adi tekrar eklemeyin.

Egitici listesi ve egitim yonetimi

Egitim kaydi ve gorevler

Yonetici kullanicilari ve kullip/egitmen listesini yonetir. Organizator kendi RYLA kayitlarini olusturur ve
glnceller. Her kayit icin kullp, baslik, baslangic tarihi, yer ve 1 veya 2 guinlik sire secilir; 1. Hoca, 2. Hoca ve
en fazla U¢ gdzlemci farkl kisilerden atanir. Planlanan ve tamamlanan egitimler ayri izlenir; gozlemci katilimi
egitim verme sayisina eklenmez. Ortak degerlendirme QR kodunun acacagi etkinligi yalniz yonetici secer.

Yanit toplanan kaydin egitim baglami ve hoca atamalari korunur; baska giin veya yerdeki yeni egitim ayri
kaydedilir.
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01 - RYLA

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci gencleri karsilamak ve giiniin farkindalik, iletisim ve kendini ifade etme Uzerinde
ilerleyecegini gorsellerle gostermektir.

Hos geldiniz

RYLA

Farkindalik
iletisim

Kendini ifade etme

Rotary {5 v

Ogrenci sunumundaki 1. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Hos geldiniz": Salona bakip kisa bir karsilama yapin. Acilisi uzun 6zgecmise cevirmeyin.

Baslangi¢: "Bugtin 6nce kendimizi fark edecegiz, sonra karsi tarafi anlamaya calisacagiz. Son bélimde
disindigumuzui dinleyiciye aktaracagiz.”

"RYLA": Buglin birlikte yasayacagimiz liderlik ve iletisim deneyiminin adi. Kisa bir karsilama yapin.
“Farkindalik”: Kendi aliskanligimizi, gli¢li yanimizi ve zorlandigimiz davranisi gorebilmek.

“iletisim”: Dinlerken karsi tarafin ne sdyledigini 6grenmek, konusurken anlasilip anlasilmadigimizi kontrol
etmek.

“Kendini ifade etme”: Tek bir ana fikri, duyulur ses ve dogal beden kullanimiyla paylasmak.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir rnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universitede (i arkadas bir sunum hazirliyor. Teslime iki glin var, ama hangi béliimiin kimde oldugu
belli degil.

Egitmenin sorusu: "Aranizda resmi bir baskan yoksa isi ilerletmek icin ilk ne sdyleyebilirsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gorevleri paylasalim” veya “"Herkes ne yaptigini sdylesin.”

Egitmenin karsihgi: "Evet. "Hangi bolim hazir, nerede destege ihtiyacimiz var?’ diyerek baslayabilirsiniz. Ortak
durumu anlasilir hale getirmek de liderliktir.” “Ben herkese emir verirdim” cevabi gelirse “isin hizlanmasini
istiyorsun. Arkadaslarinin katkisini da alacak bir baslangi¢ cimlesi nasil olur?” diye sorun.

Cikanlacak ders: Liderlik unvan beklemeden sorumluluk almakla gordlebilir.

Ornegin 2:
Durum: Bir Rotaract etkinligine yeni katilan arkadas toplantida sessiz kaliyor.
Egitmenin sorusu: “Katki sunmasini kolaylastirmak icin ona ne sdyleyebilirsiniz?”
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Olasi 6grenci cevabi: “Bir fikri olup olmadigini sorarim.”

Egitmenin karsiigi: “'Senin gdziine eksik goriinen bir sey var mi? istersen paylasabilirsin’ diyebilirsiniz. Once
neden sessiz kaldigini 6grenmeye calisiriz.” “Cekingendir” denirse “Olabilir, ama heniiz bilmiyoruz;
go6zlemimizi kesin bir kisilik yargisina ¢cevirmeyelim” deyin.

Cikarilacak ders: Davet etmek ve dinlemek, bir ekibin katkisini artirabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Acilisi uzun 6zgegmise cevirmeyin. Katilimei sesinin duyulacagi davet, sonraki uygulamalarda da karsilik
bulsun.

Sonraki slayta gecis
“Simdi Buglin s6z sizde boélimine gegelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin RYLA kaynak sunumlari ve egitim akisi. Ornekler bu égrenci egitimi icin hazirlanmistir.
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02 - Bugiin soz sizde
Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci giniin nasil ilerleyecegini aciklamak ve katilimcilarin soru sorabilecekleri, deneyim
paylasabilecekleri bir 6grenme ortami kurmaktir.

Bugiin soz sizde
Deneyim
Merak

Goniillii katihm

Rotary

Bsige 2420

Ogrenci sunumundaki 2. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
Baslangic: “Burada kendi deneyimimizi getirip bir davranisi deneyecegiz. Sorulariniz anlatimin bir parcasi.”

“Buglin s6z sizde": Egitmen tek basina konusmaz. Kisa cevaplar ve uygulamalarla genglerin distinmesini
saglar.

"Deneyim”: Okulda, arkadas grubunda veya gonulli cahismada yasadiginiz érnekleri diistinebilirsiniz.
“Merak”: Karsimizdakinin ne diisiindiigiini bilmeden dnce soru sormaya acik kaliriz.

"Gonallu katihm”: Kisisel bir bilgiyi paylasmak veya sahneye ¢ikmak zorunlu degildir. Dinleme ve gozlem de
katihm bicimidir.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir drnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: ilk isine baslayan bir genc, toplantilarda soru sormanin yetersiz gériinmesine yol acacagini
dustntyor.

Egitmenin sorusu: “Bir gorevi yanlis anlamamak icin hangi kisa soruyu sorabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Ne yapmam gerektigini sorarim.”

Egitmenin karsiigi: “Bunu daha somut sdyleyelim: ‘Once iki sayfalik zet hazirlamami, sonra size

Ben soramam, utanirnm”

non

gondermemi istiyorsunuz; dogru mu?’ Bu soru isi dogru yapma istegini gosterir.
cevabi gelirse “Bu zor gelebilir. ik adim olarak tek bir ayrintiyi sorabilir ya da toplanti sonunda
konusabilirsin” deyin.

Cikanlacak ders: Anlamayi kontrol etmek 6grenmenin dogal bir parcasidir.

Ornegin 2:
Durum: Bir 6grenci "Bizim kullpte isler boyle yirimuyor” diyor.
Egitmenin sorusu: “"Bu farkli deneyimi nasil yararl bir katkiya donusturebiliriz?”
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Olasi 6grenci cevabi: "Kullipte nasil yaptigimizi anlatinm.”

Egitmenin karsihgi: “’Bizde su ydontem kullaniliyor ve su sonug gikiyor' dersen birlikte karsilastirabiliriz. Hangi
kosulda ne ise yariyor, onu dislniriz.” “O zaman bu fikir yanls” denirse “Sizin durumunuzda uygun
olmayabilir. Once kosullar 6grenelim; bir ydntemin her yerde ayni sonuc vermesini beklemiyoruz” deyin.
Cikarilacak ders: Farkh deneyimler, fikri daha iyi anlamak igin kullanilabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Ortak ilkeleri tek yonli kurallar listesi yapmayin. itirazi dinleyin; paylasim ve pas seceneklerini herkesin
anladigini kontrol edin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve bir kisa cevap icin yaklasik 2-3 dakika.
Sonraki slayta gecis
“Simdi 1905, Chicago bolimine gegelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin RYLA kaynak sunumlari ve egitim akisi. Ornekler bu égrenci egitimi icin hazirlanmistir.
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03 - 1905, Chicago

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Rotary'nin baslangicini kisa bir hikayeyle anlatmak ve farkli deneyimlerden gelen
insanlarin gtiven kurarak birlikte calisabilecegini gostermektir.

1905, Chicago

1905

Paul Harris ve li¢c arkadasi

Kendinden once hizmet

Rotary 8} Rv1a2.420. Boige

Ogrenci sunumundaki 3. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Paul Harris 23 Subat 1905'te Chicago'da (ic arkadasiyla bulustu. ilk bulusmanin dostlugu zamanla
hizmet anlayisina dénistd.”

“1905, Chicago": Kurulus yeri ve yili. ilk toplanti Gustavus Loehr'in ofisinde gerceklesti.

"Paul Harris ve ¢ arkadasi”: Paul Harris, Gustavus Loehr, Silvester Schiele ve Hiram Shorey. Meslekleri
farkliydi. Fotograf bu kurucu grubu gosterir.

“Kendinden 6nce hizmet": Bu anlayis Rotary tarihindeki calismalarla gelisti. Dort kurucunun 1905'te ayni
toplantida bu sozleri resmi motto olarak belirledigini sdylemeyin. 1911'deki “Service, Not Self” ifadesi bu
mottoya kaynak oldu. “Service Above Self” 1950'de resmi mottolardan biri, 1989'da ana motto oldu.
Gundelik drnek: kararimizi yalniz kisisel kazancimizla degil, hizmet edecedi insanlarla da distnriiz.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla agin. Yeni goriinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir drnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir 6grenci kulibliinde muhendislik, psikoloji ve isletme 6grencileri birlikte bir hizmet etkinligi
hazirhyor.

Egitmenin sorusu: “Bélumlerinin farkli olmasi isi zorlastirir mi, hangi katkilari getirebilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Farkli bakarlar; biri teknik isleri, biri insan iliskilerini distnar.”

Egitmenin karsiligi: “Evet, ama kisilerin katkisini yalniz béliminden tahmin etmeyelim. ‘Bu iste hangi
deneyimini kullanmak istersin?’ diye sorahim.” “Farkli kisiler hep anlasamaz” denirse “Fikir ayriligi olabilir.
Ortak amaci ve gorevleri acik konusmak bunu yénetmemize yardimci olur” deyin.

Cikanlacak ders: Farklilk, tanindiginda ortak ise yeni katki sunabilir.

Ornegin 2:
Durum: Yeni kurulan Rotaract ekibinde bir arkadas “Gorselleri cuma aksami yollarim” diyor, gecikecegini fark
edince 6nceden haber veriyor.
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Egitmenin sorusu: “Glven icin bu davranista ne dnemli?”

Olasi 6grenci cevabi: "S6zUnl tutmasi” veya “Gecikmeyi haber vermesi.”

Egitmenin karsihgr: “ikisi de dnemli. Her is sorunsuz gitmeyebilir. Durumu zamaninda sdylemek, digerlerinin
isini planlamasini saglar.” *
Sorumlulugu nasil Ustlendigine ve bunu nasil dizelttigine de bakariz” deyin.
Cikanlacak ders: Guiven, gunlik davranislarla kurulup korunur.

Geciken kisiye guvenilmez” denirse "Tek bir gecikme bitun kisiyi anlatmaz.

Dikkat edilecek noktalar

Tarihsel bulusmaya belgesiz diyalog, duygu veya atmosfer eklemeyin. Kendi yorumunuzu gercek bilgiyle ayni
kesinlikte anlatmayin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.
Sonraki slayta gecis
“"Simdi Birlikte blylyen hizmet agi bolimiine gegelim.”

Kaynaklar

Rotary International, “The first four Rotarians”: https://www.rotary.org/en/articles/2018/10/history-the-first-four-rotarians
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04 - Birlikte bliyluiyen hizmet agi

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Rotary ve Rotaract aginin diinya, Tirkiye ve kendi bélgemizdeki blyikligina anlasihr
bicimde gostermek ve bu agi birlikte hizmet Gretme imkaniyla iliskilendirmektir.

ACILIS, ROTARY VE GZDENETIM

Birlikte biiyiiyen hizmet ag
120 yih agkin hizmet

DUNYA TURKIYE BOLGE 2420

,16 milyon 3 Rotary ~ 2.500

6.472 Rotary kulibu b(“)lgesi 89 Rotary kulibd
ROTARACT UYES| 2420, 2430, 2440 ROTARACT UYES|
~ 144.000 ~ 750
9.378 Ub0

Ortak hizmet agi 32+1 akfif

Ogrenci sunumundaki 4. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Once diinyaya, sonra Tiirkiye'ye ve kendi bélgemize bakacagiz. Uye sayisi insanlari, kuliip
sayisi ise bu insanlarin bir araya geldigi topluluklari gosteriyor. Rakamlari ezberlemeniz gerekmiyor. Bir
fikrimiz oldugunda hangi deneyim ve baglantilara ulasabilecegimizi distinelim.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Hizmet agini taniyip bu agda sorumluluk almanin anlamini
konusuyoruz.”

“Birlikte blylyen hizmet agi”: “Bir kullipte baslayan calisma, baska bir kulibin deneyimiyle gelisebilir.
Birbirimizden 6grenerek daha uygun ¢oztumler bulabiliriz.”

“120 yili askin hizmet": “Rotary 1905'te kuruldu. 2026'da bu ge¢mis 121 yila ulasti. Buradaki ifade bu uzun
gecmisi Ozetliyor.”

"“DUNYA": “Soldaki kutu diinya rakamlarini gésteriyor.”

"ROTARYEN": “Rotary kultplerinin tyeleri.”

"= 1,16 milyon": "Yaklasik bir milyon yiiz altmis bin Rotaryen. Yaklasik isareti sayiy1 yuvarladigimizi
gosteriyor.”

"36.472 Rotary kuliibi”: “Bu, ayni diinya verisindeki kullip sayisi. insan ile kultibii ayri sayiyoruz.”
"ROTARACT UYESI": “Burada Rotaract kuliiplerinin Gyelerini gériiyoruz.”

"= 144.000": "Yaklasik yiz kirk dort bin Rotaract Uyesi.”

"9.378 Rotaract kulibi": “Bu Uyelerin yer aldigi kullplerin sayis1.”

“20 Subat 2026": “Diinya kutusundaki rakamlarin ait oldugu tarih. Uyelikler degisebildigi icin tarihi rakamla
birlikte koruyoruz.”

“TURKIYE": "Ortada tilkemizdeki érgitlenmeyi gériyoruz.”

“3 Rotary bolgesi”: “Turkiye'de Rotary kullpleri li¢ bdlge icinde calisiyor.”

2420, 2430, 2440": "Bu sayilar bolgelerin adlar olarak kullanilan numaralar.”

“Ortak hizmet agi”: “Bolgeler, kultpler ve insanlar deneyimlerini paylasabilir. Birbirimizin yaptigi isten

ogrenebilir ve uygun bir ortak bulabiliriz.”

"BOLGE 2420": "Sagda kendi bélgemize bakiyoruz.”
“"ROTARYEN": "Bu kutudaki ilk Gyelik bilgisi Rotary Uyelerine ait.”
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"= 2.500": "2026 konferans raporundaki 2.455 kisiyi, akilda kalmasi icin yaklasik iki bin bes yiz diye
anlatiyoruz.”

“89 Rotary kullibii": “Giincel kuliip sayisi seksen dokuz. Uye sayisi ve kuliip sayisi ayni seyi anlatmiyor.”
"ROTARACT UVYESI": “Alttaki tyelik bilgisi Rotaract tiyelerine ait.”

"= 750": "Rapordaki 724 kisiyi yaklasik yedi yiiz elli diye yuvarladik.”

“32+1 aktif Rotaract kullibi”: “Konferans raporu aktif kullpleri bu bicimde veriyor. Rapordaki ifadeyi aynen
koruyoruz; buradan ayrica bir aday Uye toplami ¢ikarmiyoruz.”

“2026 konferans raporlari”: “Bélge Uyelik rakamlari ile aktif Rotaract kullibi bilgisi bu raporlara dayaniyor.
Seksen dokuz Rotary kuliibi bilgisi glincel Ekim 2026 bilgisidir.”

Katilim ve yiiriitme

Once Diinya, ardindan Tiirkiye ve Bélge 2420 alanlarini gésterin. Yaklasik isaretini ve verilerin tarihini bir kez
agiklayin. Ogrencilerden sayi ezberlemelerini istemeyin; bir 6rnek tizerinden agin nasil kullanilacagini
baglayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Universite ekibi etkinligine ulasimi kolaylastirmak istiyor; baska bir kullip benzer bir sorunu
¢6zmus olabilir.

Egitmenin sorusu: “Bu agdan yararlanmak icin nasil bir soru sorarsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Onlarin ne yaptigini 6grenirim.”

Egitmenin karsiligi: “’Katiimcilarin ulasimini kolaylastirmak icin hangi yénteminiz ise yaradi?’ diye sorabiliriz.
Once ihtiyacimizi agik anlatiriz.” “Sponsor isterim” denirse “Maddi destek bir secenek; deneyim 6grenmek de
bize zaman ve emek kazandirabilir” deyin.

Cikanlacak ders: Agin degeri yalniz sayisinda degil, paylasilabilecek deneyimdedir.

Ornegin 2:
Durum: Bir 6grenci “Daha cok kullip varsa daha ¢ok basari vardir” diyor.
Egitmenin sorusu: “Bir hizmetin ne kadar ise yaradigini anlamak icin sayi disinda neyi 6greniriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kag kisiye yaradigi, ne degistigi.”

Egitmenin karsihdi: “Evet. Hangi ihtiyac karsilandi, insanlarin hayatinda ne kolaylasti, calisma devam edebildi
mi? Bunlari da sorariz.”

Cikarilacak ders: Biiylk bir ag 6nemli bir imkandir; hizmetin sonucunu ayrica anlamak gerekir.

Dikkat edilecek noktalar

Yuvarlanmis Gye sayilarindan yeni kesin toplam tretmeyin. 32+1 aktif kultibi ulusal dizindeki farkli kapsamli
40 kullple degistirmeyin. Dlinya istatistigini glincel anlik sayag diye sunmayin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Turkiye'de U¢ bdlge bolimine gegelim.”
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Kaynaklar

Diinya verileri, 20 Subat 2026: Rotary News, Mart 2026,
https://rotarynewsonline.org/wp-content/uploads/2026/03/Rotary-News-March-2026-LR-1.pdf

Tirkiye'de lc bolge ve kultip bilgileri, Ekim 2026: https://rotary2430.org.tr/sayfa-turkiyede-rotary-3000

2420 konferans raporu, 2.455 Rotaryen: https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Birlikte-Yarattigimiz-Buyuk-Etki/19/2299/0
2420 konferans raporu, 724 Rotaract Uyesi ve 32+1 aktif kullp:
https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Rotaractin-Enerjisi-Uretim-Gucu-ve-Buyuyen-Etkisi/19/2305/0

89 Rotary kultibu: kullanicinin bildirdigi glincel Ekim 2026 sayisi.
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05 - Tiirkiye'de ii¢ bolge
Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Turkiye'deki ti¢ Rotary bdlgesini kullip ve Uye rakamlariyla tanitmak ve yaklasik sayilarin
hangi bilgiden geldigini acik¢a anlatmaktir.

Turkiye’de lic bolge

2420 89 Rotary kuliibi
2.500 civari Rotaryen
32+1 aktif Rotaract kuliibii
2430 110 Tiirkiye Rotary kuliibii
2.500 civan* Rotaryen
58 Rotaract kuliibii

71 Rotary kuliibii

1.800 civan Rotaryen
36 Rotaract kuliibii

*Uye rakami resmi dizindeki 104 Tiirkiye kuliibinden hesaplanmistir; 110 kuliib
Rot: @;} YLA 2.420. Bolge
Bolge 2420

Ogrenci sunumundaki 5. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Uc bélgede de cesitli deneyimleri olan kuliipler var. Bu rakamlar bize ulasabilecegimiz
insan ve kullip aginin biytklugina gosteriyor. Her satir ayni giin yapilmig bir sayim degil. Ozellikle yildizli
rakami ve haritanin altindaki aciklamay: birlikte okuyacagiz.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Hizmet agini tanimaya devam ediyoruz.”

",

“Turkiye'de (¢ bolge”: “Bu li¢ bdlgeyi hizmet deneyimi paylasabilecedimiz baglantilar olarak distnelim.”

"2420": "ilk satir kendi bélgemiz.”

“89 Rotary kullibi”: “Ekim 2026 icin gtincel sayi seksen dokuz.”

“2.500 civari Rotaryen”: “2026 konferansindaki 2.455 Uyeyi iki bin bes ylz civari diye yuvarliyoruz.”

“32+1 aktif Rotaract kullibi”: “Konferans raporunun aktif kuliipler icin kullandigi ifade bu. Onceki sayfada
gordigumiz yaklasik yedi yiz elli Gye de ayni konferans raporundaki 724 kisiden geliyor.”

"2430": "ikinci satir 2430'un Tiirkiye'deki kullplerini gésteriyor.”

“110 Turkiye Rotary kulibi": “Resmi Turkiye'de Rotary sayfasi Tirkiye icinde yiiz on kuliip bildiriyor.”

“2.500 civar* Rotaryen”: “Yildiz burada 6nemli. Resmi dizinde gorilen 104 Tirkiye kullibuniln Gye sayaclari
toplandiginda 2.492 ediyor; yaklasik iki bin bes ylz diyoruz. Yiz on kullibin tamaminin eksiksiz Gye sayisina
ulasilamad..”

58 Rotaract kuliibli”: "Resmi Tirkiye'de Rotary sayfasinda 2430'un Turkiye'deki Rotaract kullip sayisi elli
sekiz. Bu, kaynagin yayimladigi kullip sayisi; 2420'deki aktif kullp ifadesiyle bire bir ayni tanimda oldugunu
varsaymiyoruz.”

"2440": "Uclincl satir 2440 bélgesi.”

“71 Rotary kuliibi": “Bélgenin kendi ana sayfasinda yetmis bir kullp yayimlaniyor.”

“1.800 civari Rotaryen”: “8 Ekim 2026'da bolge sayfasi 1.794+ liye gosteriyordu. Sunumda bunu bin sekiz yliz
civari diye anlatiyoruz.”

“36 Rotaract kulibl": "Resmi Turkiye'de Rotary sayfasinda otuz alti kulGp bildiriliyor.”

"Temsili gorsel; bolge sinirlarini gostermez.”: "Harita, Turkiye'deki hizmet agini distinmemizi kolaylastiriyor.
Renkli alanlar resmi bélge siniri ya da hangi ilin hangi bolgede oldugunu gosteren bir harita degildir.”
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“*(Jye rakami resmi dizindeki 104 Tirkiye kuliibiinden hesaplanmistir; 110 kulibiin tam toplami
dogrulanamad..”: "Yildizli sayinin anlamini tekrar agik sdyleyelim: Hesap 104 kullp icin yapilabildi; yiiz on
kulGbin tamaminin toplamini bildigimizi séylemiyoruz.” Eksik kullpler icin ortalama Uye sayisi tahmin

ederek yeni bir toplam vermeyin.

Katilim ve yiiritme

Uc bélgeyi sirayla gdsterin. Yildizli 2430 rakamini ve temsili harita uyarisini mutlaka aciklayin. ikinci 6rnegi
sayllarin dogru ifade edilmesini gostermek icin siz tamamlayabilirsiniz; ek bir hesaplama gorevi vermeyin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Rotaract ekibi baska bir sehirde genclerin ise hazirlanmasina yonelik ¢alisma yapan bir ortak
ariyor.

Egitmenin sorusu: “Ortagimizi yalniz bélgedeki kullip sayisina gére se¢mek yeterli mi?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hayir; benzer konuda deneyimi var mi diye bakariz.”

Egitmenin karsihgi: “Evet. ‘Daha 6nce genglerle hangi calismayi yaptiniz? Neyi paylasabilirsiniz?’ sorusu, bizim
icin kulip sayisindan daha kullanish olabilir.” “En blyuk bdlgeyi secerim” denirse "Biytk ag secenek sunar.
Ama bizim ihtiyacimiza uygun deneyimi hangi ekibin tasidigini ayrica 6grenelim” deyin.

Cikarlacak ders: Rakamlar baglantinin blylkItigini, konusma ise uygun is birligini anlamamiza yardim eder.

Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci “2430'un tam Uye sayisi 2.500" diye not aliyor.

Egitmenin sorusu: "Yildizi da dikkate alarak bunu nasil sdylemeliyiz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gorllen 104 kullbin Uyeleri yaklasik 2.500; tim 110 kullibin toplami bilinmiyor.”
Egitmenin karsihgi: “Dogru. Boyle séylediginde hem yararli sayiy1 veriyor hem neyi bilmedigimizi agik
tutuyorsun.” “Uc bélgeyi toplasam (ilke toplami cikar” denirse “Bu veriler ayni tarihte ve ayni sekilde
sayllmadi. Ozellikle eksik lyelik hesabini tlkenin kesin toplami olarak kullanamayiz” deyin.

Cikanlacak ders: Bilgiyi acik ve dirlst sunmak, kiiclik bir yildizi da dikkate almaktir.

Dikkat edilecek noktalar

Dizin toplamini dogrulanmig bitiin bdlge tye toplami gibi sdylemeyin. 2430 bes Ulke toplamiyla Turkiye
karsilastirmasi yapmayin. Ulusal ve bélgesel kaynaklardaki bir kullplik farki gizleyip yeni kesin Turkiye
toplami Uretmeyin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Genclik ve hizmet bélimine gecelim.”

Kaynaklar

8 Ekim 2026 itibariyla hazirlanmis kaynak verileri: https://rotary2430.org.tr/sayfa-turkiyede-rotary-3000

2430 Turkiye kullp dizini: https://rotary2430.org.tr/kulupler?country=18&type=0

2440 Bolge ana sayfasi: https://rotary2440.org/

2420 konferans raporlari: https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Birlikte-Yarattigimiz-Buyuk-Etki/19/2299/0 ve
https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Rotaractin-Enerjisi-Uretim-Gucu-ve-Buyuyen-Etkisi/19/2305/0

2430 uye bilgisi, dizinde gortlen 104 Turkiye kuliblnin sayag toplami 2.492; 110 kulibin tamaminin toplami degildir. 2420 kultp
sayisi 89, kullanicinin giincel Ekim 2026 bilgisidir.
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06 - Genclik ve hizmet

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Interact, Rotaract ve RYLA'nin genclerin hizmet ve liderlik deneyimine nasil katki
sundugunu kisaca acgiklamak ve yas bilgisini dogru vermektir.

Genclik ve hizmet

18 yas ve lizeri

Ogrenci sunumundaki 6. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “"Gencler liderligi birlikte hizmet Greterek deneyebilir. Yasa ve yerel kullip kosullarina uygun
programi arastirabiliriz.”

"Genglik ve hizmet": Bir ihtiyaci 6grenmek, arkadaslarimizla gorev paylasmak ve yaptigimiz isin sonucunu
izlemek.

“Interact”: 12-18 yas grubuna yonelik Rotary genclik kultpleri.
"12-18 yas": Interact'in genel yas araligi. Yerel kultibe katilim kosullarini ayrica 6greniriz.
“Rotaract”: 18 yas ve Uzerindeki yetiskinlerin hizmet ve liderlik gelistirme kultpleri.

"18 yas ve Uzeri”: Rotaract icin Rotary International diizeyinde genel bir Ust yas sinin bulunmaz. Eski “18-30"
bilgisi glincel genel kural degildir. Bu egitime katilan lise, Universite ve yeni mezun genclerin programlarini
anlatirken yaslarina uygun érnek verin.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir érnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: On alti yasindaki lise 6grencisi arkadaslariyla okulda kullanilmayan kitaplari ihtiya¢ duyan 6grencilere
ulastirmak istiyor.

Egitmenin sorusu: “Burada hizmet ve liderlik hangi davranislarda gorintr?”

Olasi 6grenci cevabi: “Kitaplari toplamak, isi paylasmak, yardim etmek.”

Egitmenin karsihgr: “ihtiyaci énce okulun ilgili kisileriyle konusmak, kitaplarin kullanilabilirligini kontrol etmek
ve gorevleri agik paylasmak da isin parcasi. Sadece ¢ok kitap toplamak yetmez; gercekten kullanilabilecekleri
yere ulagsmalari dnemli.” “En ¢ok kitabi toplayan liderdir” denirse “Katkisi degerli. Liderlik icin ortak isi nasil
kolaylastirdigini da distinelim” deyin.

Cikarilacak ders: Hizmet, ihtiyaci anlamak ve sorumlulugu takip etmekle gelisir.
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Ornegin 2:

Durum: ilk isine baslayan bir Rotaract tiyesi toplantilarda fikrini anlatmakta zorlaniyor.

Egitmenin sorusu: “Bu RYLA gliniinden sonra kullibiinde hangi kiiclik denemeyi yapabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bir fikrini kisa anlatabilir.”

Egitmenin karsihdi: “’Onerim su; su ihtiyaci karsilayacak; ilk adim olarak sunu yapabiliriz' diye bir dakikalik
anlatim hazirlayabilir. Sonra arkadaslarina hangi kismin acik oldugunu sorabilir.” “Once cok iyi konusmayi
ogrenmesi gerekir” denirse “Gelismek icin kusursuz olmayi beklemesi gerekmiyor. Kiictik ve hazirlanmis bir
deneme yapabilir” deyin.

Cikanlacak ders: Egitimde duslnulen bir davranis, kullipte ya da iste denenerek ilerletilebilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kuliip tyesi olmayanlari disarida birakmayin. Universite, ilk is ve gonilliilik drneklerine esit alan acin; tyelik
vaadi olusturmayin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Bir guinlik RYLA programi bélimuine gecelim.”

Kaynaklar

Rotary International: https://www.rotary.org/en/get-involved/interact-clubs
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs
Genglik gorselindeki logolar kullanicinin kaynak sunumlarindan alinmistir.
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07 - Bir glinliik RYLA programi

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci katilimcilara bir gtinltik RYLA'nin baslangig ve bitis saatini, konu sirasini, 6gle yemegini
ve aralar agikga gostererek glinlerini planlamalarini saglamaktir.

Bir giinliik RYLA programi

09.30-09.50  Acilis, Rotary ve 6zdenetim 13.30-14.30 iletisim

09.50-10.15 Tanmisma: dinleme ve anlatma 14.30-14.45 Ara

10.15-11.00 Felsefe, kendimiz ve empati 14.45-15.25  Oyunlar ve ekip deneyimi
11.00-11.15 Ara 15.25-15.40  Hedef, adaptasyon ve toparlama
11.15-11.30  Etrafimiz ve farkhliklar 15.40-16.15  Topluluk 6niinde konusma
11.30-12.30  Renkler ve iletisim tercihleri 16.15-16.45 Hizmete aktarim ve oyun

12.30-13.30  Ogle yemegi 16.45-17.00 Kapanis ve degerlendirme

Esotalfx@} RYLA 2.420. Bélge

Ogrenci sunumundaki 7. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Bir ginlik RYLA programi”: Baslangi¢ 09.30, kapanis 17.00. Salondaki saat ve 6gle yemegi diizeni bu 6rnek
programa gore dnceden koordine edilir. Katilimci sayisi buyirse tanisma konusmalarini kisi basi 30 saniyede
tutun. Oyunlar egitmenlerin mevcut oyunlaridir; yeni uzun ikili gérevler eklemeyin.

"09.30-09.50 Acilig, Rotary ve 6zdenetim”: Bu zaman araliginda acilis, rotary ve 6zdenetim bolimuint
yuratin. Gegisleri kisa tutun ve bdlimin uygulamasina zaman ayirin.

“09.50-10.15 Tanisma: dinleme ve anlatma”: Bu zaman araliginda tanisma: dinleme ve anlatma bdlimini
yuratun. Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.

“10.15-11.00 Felsefe, kendimiz ve empati”: Bu zaman araliginda felsefe, kendimiz ve empati bolimini
yurutin. Gegisleri kisa tutun ve bdlimin uygulamasina zaman ayirin.

“11.00-11.15 Ara": Tuvalet, su ve dinlenme icin ayrilmis ara. Baslangi¢ saatinde yeniden salonda olun.

“11.15-11.30 Etrafimiz ve farkhlklar”: Bu zaman araliginda etrafimiz ve farkliliklar bolimind yratdn.
Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.

“11.30-12.30 Renkler ve iletisim tercihleri”: Bu zaman araliginda renkler ve iletisim tercihleri bolumini
ylratin. Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.

"12.30-13.30 Ogle yemegi": Yemek ve dinlenme icin bir saat. Bir sonraki béliim 13.30'da baslar.

"13.30-14.30 iletisim”: Bu zaman araliginda iletisim balimiini yiritin. Gegisleri kisa tutun ve balimiin
uygulamasina zaman ayirin.

“14.30-14.45 Ara": Tuvalet, su ve dinlenme icin ayrilmis ara. Baslangi¢ saatinde yeniden salonda olun.

"14.45-15.25 Oyunlar ve ekip deneyimi”: Bu zaman araliginda oyunlar ve ekip deneyimi bolimund yuratun.
Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.

“15.25-15.40 Hedef, adaptasyon ve toparlama”: Bu zaman araliginda hedef, adaptasyon ve toparlama
bSIiminG yuratin. Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.
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"15.40-16.15 Topluluk 6niinde konusma”: Bu zaman araliginda topluluk dniinde konusma bolimina
yuratin. Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.

"16.15-16.45 Hizmete aktarim ve oyun”: Bu zaman araliginda hizmete aktarim ve oyun bdlimani yaratun.
Gegigleri kisa tutun ve bélimiin uygulamasina zaman ayirin.

"16.45-17.00 Kapanis ve degerlendirme”: Bu zaman araliginda kapanis ve degerlendirme bolimuna yaratan.
Gegisleri kisa tutun ve bolimin uygulamasina zaman ayirin.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir rnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir katilimci 09.50'de programi gériince ‘Oglen hangi saatte disari cikabiliriz, geri ne zaman
gelmeliyiz?’ diye soruyor.

Egitmenin sorusu: ‘Ogle yemegi ve déniis saatini tabloda nasil okuyorsun?’

Olasi 6grenci cevabi: '12.30'te yemek arasi baslayacak, 13.30'te egitim devam edecek.’

Egitmenin karsihgr: 'Evet. Saat 13.30'te salonda hazir olacagiz. Yemek alani surada.’ Son climlede yalniz
gercek mekan bilgisini verin. Geri donls yolunun birkag dakika strebilecegini biliyorsaniz bunu katihmciya
somut olarak hatirlatin.

Cikanlacak ders: Baslangig, mola ve donus saatlerini acik sdylemek katilimcinin giniint rahat planlamasini
saglar.

Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci ‘Topluluk 6niinde konusma baslayinca herkesin sirayla sahneye ¢ikmasi mi gerekiyor?’
diye soruyor.

Egitmenin sorusu: ‘Bu bolimde katilmak icin hangi seceneklerin oldugunu séyleyebilir misin?’

Olasi 8grenci cevab: ‘isteyen konusacak, digerleri dinleyip ana fikri not edecek.’

Egitmenin karsihgr: ‘Dogru. iki veya ¢ géniilliyd kisa konusmada dinleyecegiz. Konugmak istemeyenler
kendi cevabini distintp dinledikleri mesaji not edebilir. Sahneye ¢ikmaya zorlamayacagiz ve bu bélim
16.15'da tamamlanacak.’

Cikanlacak ders: Programin acik olmasi, katilim biciminin ve uygulamanin siiresinin de anlasilmasini saglar.

Dikkat edilecek noktalar

Tablodaki sireler birbirini kesintisiz izler ve toplam 09.30-17.00 arahgini kapsar. 15.40-16.15 konusma
bélimi toplam 35 dakikadir. Orneklerin hepsini ve her aciklamayi kelimesi kelimesine okumaya calismak bu
programi uzatir. Amac, egitmenin basligr anlasilir bicimde aciklamasi ve gerekirse hazir drnege
bakabilmesidir. Mekan, yemek diizeni ve oyun malzemesi hakkinda dogrulanmamis bilgi vermeyin.

Onerilen siire

Programi agiklamak icin yaklasik 2 dakika. Egitim 09.30-17.00 arasinda planlanir.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Dértlii Ozdenetim Testi boliimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin bir glnlik egitim tercihi ve paylastigi program 6rnegi. Bu saat dagilimi kullanicinin istedigi V25 konu sirasina gore
diizenlenmistir: Rotary ve 6zdenetimin ardindan Felsefe, Kendimiz ve Empati, Renkler, iletisim, Topluluk Oniinde Konusma.
Konusma modulu toplam 35 dakika ve dort slayttir.
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08 - Dortlii Ozdenetim Testi

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Dértlii Ozdenetim Testi'nin her sorusunu anlasilir bicimde aciklamak ve katilimcilarin
kendi kararlarinda kullanabilecekleri kisa bir distinme aliskanhgi kazandirmaktir.

ACILIS, ROTARY VE 6ZDENETIM /

Dortlis Ozdenetin Zastiad

Gergege uygun mu?
ilgililerin hepsi icin adil mi?

iyi niyet ve daha iyi dostluk saglayacak mi?

ilgililerin hepsi igin yararl mi?

4 ~—_—
—
Rotary () vz

Ogrenci sunumundaki 8. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Bir karar hizli ve ise yarar goriinebilir. Ama dogru bilgiye dayaniyor mu, kime nasil etki
ediyor, bunu da disiinmemiz gerekir. Ekrandaki dort soru bu konuda bize yardimci olacak. Her soruyu sirayla
acip gunlik bir érnege uygulayahm.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Sorumluluk alirken kararimizin insanlara etkisini konusuyoruz.”

"Dértlii Ozdenetim Testi”: “Herbert J. Taylor'in 1932'de gelistirdigi, Rotary'nin 1943'te benimsedigi dért
sorudur. Bizi iyi ya da kotu diye puanlayan bir sinav degil; sdyledigimiz ve yaptigimiz seyi diisiinmemize
yardimci olan sorular.”

“01" ve "Gercede uygun mu?”: “ilk soruda sunu kontrol edelim: Bildigimiz bir seyi mi séyliiyoruz, yoksa
tahmini mi gercek gibi sunuyoruz? Bilmedigimiz ayrintiyi agik¢a sdyleyebilir ve dogru kisiye sorabiliriz.”

"02" ve “ilgililerin hepsi icin adil mi?”: “ikinci soru, isin kimleri etkiledigini hatirlatir. Yalniz bizim icin kolay
olmasi yetmez. Goérevler, firsatlar ve yiikler nasil paylasiliyor? Birinin kosullarini 6grenmeden surekli ayni isi
ona vermek adil olmayabilir.”

“03" ve "lyi niyet ve daha iyi dostluk saglayacak mi?”: “Uciincii soruda iliskiye bakiyoruz. Bir sorun varsa
konusabiliriz. Kisiyi suclamadan, hangi davranisin neye yol actigini anlatabiliriz. lyi iliskiyi korumak, her
sorunu susarak gegmek demek degildir.”

04" ve "llgililerin hepsi icin yararl mi?": “Dérdiincii soruda yalniz o anki kazanca degil, sonrasina da
bakiyoruz. Kararin kimlere yarari, kimlere ylku olacak? Bir isin bitln yukinu surekli ayni kisiye birakmak,
bugin isi bitirse bile yarin ekibi zorlayabilir.”

Katilim ve yiiriitme

Dért soruyu slayttaki tiklama sirasiyla tek tek acin. Her soruda kisa durup anlamini aciklayin. ilk érnegi dért
soru boyunca birlikte yiritiin; salondan bir diizeltme ciimlesi alin. ikinci érnek yedektir; yeni gruplar
olusturmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Katkiy1 dogru anlatmak

Durum: Universite 6devinde arastirmayi Ece yuritts; digerleri gérsel ve sunumu hazirladi. Sunumda “Her seyi
esit yaptik” denmek isteniyor.

Egitmenin sorusu: “Bu ciimleyi dort sorudan gecirince hangi diizeltmeyi yapariz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Katkilari dogru sdylemeli, Ece'nin daha ¢ok is yaptigi kismi belirtmeliyiz.”

Egitmenin karsiligi: “Birinci soru: Gercege uygun mu? Katkilar esit degilse ‘esit yaptik' demek dogru degil.
ikinci soru: Herkes icin adil mi? Ece’nin arastirma emegi gériinmeli; digerlerinin gérsel ve sunum katkisi da
kiicimsenmemeli. Uclincii soru: Iyi niyet ve dostluk saglayacak mi? Suclayan bir ciimle yerine ‘Arastirmayi
Ece yurattu; gorsel ve sunumu birlikte hazirladik’ diyebiliriz. Dordlncl soru: Herkes igin yararli mi? Katkiyi
dogru anlatmak gliveni korur. Sonraki gorevde ylku nasil daha dengeli paylasacagimizi konusmak da yarari
artinr.”

Farkli cevap gelirse: "Birlik bozulmasin diye sdylemeyelim” diyen 6grenciye “Birligi korumak istiyorsun. Peki
Ece’'nin emegini yok saymadan bunu nasil sdyleyebiliriz?” diye karsilik verin.

Cikarilacak ders: Dértlii Ozdenetim Testi yalniz yanhs bulmak icin degil, daha dogru ve saygil bir ciimle
kurmak icin de kullanilir.

Ornegin 2: Hizmet fotografini paylasmak

Durum: Rotaract etkinliginde cekilen fotograf paylasilacak; fotograftaki kisilerden paylasim izni alinmamis.
Egitmenin sorusu: “lyi bir isi gstermek istememiz yeterli mi; dért soruya gére dnce neyi kontrol ederiz?”
Olasi 6grenci cevabi: “Fotograf dogru durumu anlatmal ve kisilerin paylasimi isteyip istemedigini
ogrenmeliyiz.”

Egitmenin karsiligi: “Gercek: Fotograf yapilan isi dogru temsil ediyor mu? Adalet: Fotograftaki insanlarin da
s6z hakkini gézetiyor muyuz? lyi niyet ve dostluk: Paylasimin onlari rahatsiz etme ihtimalini konusuyor
muyuz? Yarar: Hizmeti anlatirken kisilerin durumunu da koruyor muyuz? izin yoksa kisinin kimligini
gostermeyen baska bir gorsel kullanabiliriz.”

Farkli cevap gelirse: “Ama amac iyi” diyen 6grenciye “lyi amac, etkilenen kisinin gériisiinii 6grenme
sorumlulugunu kaldirmaz” deyin.

Cikanlacak ders: Karari yalniz kendi niyetimizle degil, etkilenen insanlarin durumuyla birlikte degerlendiririz.

Dikkat edilecek noktalar

Dort soruyu kisiligi yargilayan bir sinava cevirmeyin. Tek cevabi hemen vermek yerine gerekce ve eksik bilgiyi
sorun.

Onerilen siire
Ogrenci anlatimi ve ilk 6rnegi dért soruyla degerlendirmek icin yaklasik 5-6 dakika.
Sonraki slayta gecis

"Simdi Yanindakini tanit bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Rotary International, Rotary's timeline — cultivating leaders:
https://www.rotary.org/en/who-we-are/our-history/rotarys-timeline/rotarys-timeline-cultivating-leaders
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09 - Yanindakini tanit

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci katilimcilarin birbirini tanimasini saglamak ve dinledigi bilgiyi kisa, anlasilir bir
konusmaya donustlirmeyi deneyimletmektir.

Yanindakini tanit
3 dakika sen
3 dakika arkadasin

30 saniye tanitim

Rotary 5}

Ogrenci sunumundaki 9. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Once birbirimizi dinleyecegiz. Sonra kendi adimiza degil, yanimizdaki arkadasimizi tanitmak icin
konusacagiz.”

“Yanindakini tanit”: Yanindaki kisinin adini, okulunu veya isini ve paylasmayi sectigi bir 6zelligi sinifa aktar.
Arkadasinin 6zel olarak paylasiimasini istemedigi bilgiyi agiklama.

"3 dakika sen”: Birinci kisi kendinden bahseder. ikinci kisi dinler, 5nemli noktayi not edebilir. Egitmen (g
dakikayi tutar.

"3 dakika arkadasin”: Roller degisir. ilk kisi bu kez arkadasini dinler. Gerekirse bir aciklama sorusu sorar.

30 saniye tanitim”: Her katilimci tek tek ayaga kalkip arkadasini yaklasik otuz saniyede yiksek sesle tanitir.
Arkadas! diizeltmek isterse kisa bir diizeltme yapabilir. Egitmen isim, ana bilgi, duyulur ses, goz temasi ve
dinleme dogrulugunu goézlemler. Bu gbzlemlere giliniin sonundaki konusma bolimiinde geri doner.

Katilim ve yiiriitme

Tek ikili tanisma uygulamasi: 3 dakika birinci kisi, 3 dakika ikinci kisi. Sonra butln sinifta kisi basi yaklasik 30
saniye arkadas tanitimi. Sureyi egitmen tutar. 30 kiside tanitimlar yaklasik 15 dakika strer; yonerge ve
degerlendirmeyle toplam yaklasik 25 dakika. Daha blylk grupta toplam sireyi basta hesaplayin. Birbirini
tanitmaya zorlanan veya kisisel bilgi paylasmak istemeyen katilimciya yalniz ad ve sectigi genel bir bilgiyle
katilma imkani verin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Deniz “Mimarlik okuyorum, ¢izim yapmayi seviyorum, yeni insanlarla tanisirken énce dinliyorum”
diyor.

Egitmenin sorusu: "Deniz’i otuz saniyede nasil tanitirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Deniz mimarlik 6grencisi. Cizim yapmayi seviyor. Yeni bir grupta 6nce dinleyerek
katiliyor.”

Egitmenin karsiigi: “Uc 6nemli bilgiyi sectin. Arkadasinin sdyledigini baska bir etiket eklemeden aktardin.
Simdi sesini arka siraya ulastir.”

Cikarlacak ders: Dinleme, dogru bilgi secme ve kisa konusma birlikte calisir.

Ornegin 2:

Durum: Ece arkadasinin gondlli bir calismada ne yaptigini tam anlamadi.

Egitmenin sorusu: “Tanitmadan once ne sorabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “O calismada sen hangi gorevi Ustlendin?”

Egitmenin karsihgi: “Tahmin etmek yerine aciklama sordun. Arkadasini tanitirken onun gercek katkisini
soyleyebilirsin.”

Cikarlacak ders: Kisa bir dogrulama sorusu, yanlis tanitimi dnler.

Dikkat edilecek noktalar

Benzersiz sifat veya 6zel yasam aciklamasi baskisi yaratmayin. Katilimcinin adini kendi soyledigi bicimde
kullanin; streleri dengeli tutun.

Onerilen siire

Yaklasik 25 dakika: 6 dakika ikili dinleme, yaklasik 15 dakika sinifa tanitma, yonerge ve kisa degerlendirme.
Sonraki slayta gecis
"Simdi Liderligin mimarisi bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin RYLA kaynak sunumlari ve egitim akisi. Ornekler bu égrenci egitimi icin hazirlanmistir.
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10 - Liderligin mimarisi
Felsefe ve liderlik

Bu slaytin amaci liderlikte kendi davranisini tanima, ¢evresindeki insanlari anlama, empati kurma ve ortak
anlami acik iletisimle olusturma arasindaki iliskiyi sade bir haritada adim adim gostermektir.

Liderligin mimarisi

. LIDERLIK

N }\

{ ETRAFIM

. /
Kendini tani v8 bil 7 448 FFarkiikian T
anlamlandir

g iLEI'iiM = ~. ideolojik kuleler

» - v

Ben vs Kendim

Rotary 8} Rv1a2.420. Boige

Ogrenci sunumundaki 10. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
"FELSEFE": "Felsefe bolimiindeyiz.”

“Liderligin mimarisi”: ‘Bu harita, ortak iste hangi iliskilere dikkat edecegimizi gésteriyor. Once kendi tarafimi
fark ederim, sonra ¢evremdeki insanlarin durumunu 6grenirim. Empati ve agik iletisim, ortak amacin
ilerlemesine yardim eder’ deyin. Képri ve yollar, kaynak gorseldeki iliskileri gsterir. Soldaki mavi platform
kendimizi, sagdaki yesil platform cevremizi temsil eder. Altin kdprii empatiyle iki tarafi baglar. Oniimiize
acilan giimis yol, ortak anlami kurdugumuz iletisimdir. Ustteki altin platformun iki ayri kolu, liderlikte hem
kendimize hem cevremize dikkat etmemiz gerektigini gosterir. Bunlar bir unvan siralamasi veya tek yonli
neden-sonug zinciri degildir. Gorselde butiin 6geleri baslangicta gostermeyin. Bes tiklama grubuyla ilerleyin.
Her yeni grup agilinca dnceki gruplar goriinir kalsin. Semayi sabit kisilik siniflari veya bilimsel tani araci
olarak sunmayin.

Birinci tiklama, kendim grubu:

"KENDIM": ‘Bu olayda ben ne istiyorum, ne hissediyorum, neye 6nem veriyorum? Hangi davranisim isi
kolaylastiriyor, hangisi zorlastiriyor?’ Kendi davranisimizi gérmeden yalniz baskasini degistirmeye calisirsak
ortak isin bir kismini kagirabiliriz.

“Kendini tani ve bil”: Kendini tek bir sifatla tanimlamak yerine belirli bir olayda ne yaptigini incelemeyi
aciklayin. "Hizli karar veriyorum’ gii¢lii bir taraf olabilir. Ayni hiz, yeterli bilgi almadan karar vermeye
donlyorsa davranisin zorlayici tarafini da fark ederiz. Glicli ve gelistirilecek yanlarin kosula gore gérinmesini
vurgulayin.

“Ben vs Kendim”: Buradaki karsilastirma, kendimizle savagsmak anlamina gelmez. Kendimiz hakkinda
sdyledigimizle yaptigimiz davranis birbirine uyuyor mu, ona bakariz. ‘lyi dinlerim’ deyip arkadasimizin séziinii
bitirmeden cevabini tamamliyorsak bu farki gorebilir ve kiciik bir degisiklik secebiliriz.

ikinci tiklama, etrafim grubu:

"ETRAFIM": Baskalarinin bilgisi, zamani, sorumlulugu ve ihtiyaci bizimkinden farkli olabilir. Sessiz kalmalarini
veya ayrinti sormalarini tek bir niyetle aciklamak yerine durumlarini 6greniriz.

“Farkhliklari anlamlandir”: ‘Arkadasim neden ayrinti soruyor? Hangi bilgi kararini etkiliyor? Benim
gordigumden farkli ne gériyor?’ sorularini gosterin. Goris farkini kisiyi kiicimseyen bir etikete ¢evirmeden,

isin gerektirdigi bilgi ve kararla iliskilendirin.
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“Ideolojik kuleler”: ‘Kule, diinyaya alistigimiz pencereden bakmamizi anlatan bir benzetme. Deneyimlerimiz
ve degerlerimiz bazi ayrintilari daha ¢ok fark etmemize yol acabilir. Benim penceremden g&riinmeyen bir
bilgi var mi?" deyin. Burada siyasi goris sorgulamasi veya baskasinin inancini teshis etmek amacglanmaz.
Benim de bir pencerem oldugunu hatirlatin.

Uctinci tiklama:

"EMPATI": ‘Karsimdakinin deneyimini ve ihtiyacini 6grenmeye calisirrm. Onun ne hissettigini tahmin edip
kesin kabul etmek yerine sorabilirim.” Anlamak, butin gorislerine katilmayi veya kendi ihtiyacini birakmayi
gerektirmez. ‘Senin icin en zor olan kismi nedir?’ gibi acgik bir soru gosterin.

Dordinci tiklama:

“ILETISIM": "Kendi ihtiyacimi acik sdyler, karsimdakinin cevabini dinler ve anladigimi kontrol ederim.’ ‘Bugiin
karar vermem gerekiyor. Senin kararin icin hangi bilgi eksik?’ ciimlesi iki tarafin ihtiyacini gérinur kilar. Karsi
taraf bizi diizeltirse bu bilgiyi kullaniriz. Altin képriiden 6ne dogru agilan giimis yolu gdsterin. Kendimi
anlatmak kadar karsi tarafi dinlemek de bu yolun parcasidir. Kaynaktaki kendini tanima ile farkliliklari
anlamlandirma arasindaki ift tarafli iliskiyi “Seni dinledikce kendimle ilgili fark ettigim bir seyi de
dizeltebilirim” cimlesiyle agiklayin.

Besinci tiklama:

“LIDERLIK": ‘Ortak amaci netlestirmek, kendi sorumlulugunu almak ve insanlarin katkisini kolaylastirmak.’
Liderlik, bu iliskilerin glinlik davranista birlikte islemesiyle goriinir. Haritada en son agilmasi, diger insanlarin
degerinin altinda veya Ustlinde bir insan tanimladigimiz anlamina gelmez. Bir unvan olmadan da bu
davranislar gosterilebilir.

Bes grup agilinca su baglantiyi kurun: ‘Kendimi tanimam, baskasini daha ag¢ik dinlememe yardim edebilir.
Onun durumunu 6grendigimde kendi istegimi daha anlasilir séyleyebilirim. Boylece ortak isin yoniini ve
sorumluluklarini birlikte netlestiririz.’

Katilim ve yiiritme

Bes tiklama grubunu sirayla acin. ilk tiklamada soldaki mavi platformla KENDIM ve iki alt ifade, ikinci
tiklamada sagdaki yesil platformla ETRAFIM ve iki alt ifade gérinir. Uclinci tiklamada altin EMPATI képriis,
dérdiinciide éne agilan ILETISIM yolu, besincide iki tist baglantiyla LIDERLIK platformu tamamlanir. Her
acilmada dnceki parcalar gériinir kalir. Once yeni kavrami okuyun, ardindan ilgili baglantiyr géstererek
yukaridaki aciklamayi yapin. ilk érnegi bu bes grup Uizerinden yiiritiin. Salondan bir kisa cevap yeterlidir. Her
grup igin ayri egzersiz veya ikili tartisma agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Rotaract ekibi etkinlik yerini bugtin belirleyecek. Siz hizl karar istiyorsunuz. Arkadasiniz ulasim ve
maliyet hakkinda soru sorunca ‘Yine isi yavaslatiyor’ diye distniyorsunuz.

Egitmenin sorusu: '‘Bu bes adimi kullanirsak ilk konusmamiz nasil degisebilir?’

Olasi 8grenci cevabi: ‘Once acele ettigimi fark ederim, sonra neden ayrinti istedigini sorarim.’

Egitmenin karsihgr: 'KENDIM tarafinda zaman baskimi fark ediyorum. ETRAFIM tarafinda arkadagin karar igin
hangi bilgiye ihtiyaci oldugunu 6greniyorum. EMPATI ile gece déniisiinii veya maliyet kaygisini
kiicimsemeden dinliyorum. ILETISIM'de “Bugiin karar vermemiz gerekiyor. Hangi bilgi eksik?” diye
soruyorum. LIDERLIK'te bu bilgilerin bulunmasini ve ortak kararin alinmasini kolaylastiriyorum.’ ‘Sorular
gereksiz' yanitinda ‘Hangisinin karari etkiledigini 6grenip ayrintiya birlikte bir sinir koyabiliriz' deyin.
Cikanlacak ders: Liderlik, kendi dnceligini acik séylerken baskasinin ihtiyacini 6grenip ortak isi ilerletmekle
gorilebilir.
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Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci kendini adil biri olarak tanimliyor. Ancak grup 6devindeki ek isleri hep glvenilir
arkadasina veriyor. Arkadasi son toplantida sessiz kaliyor.

Egitmenin sorusu: "“Ben vs Kendim” hangi davranis farkini gérmemize yardim eder, sonra ne sorabiliriz?’
Olasi 6grenci cevabi: 'Adil oldugunu sdyliyor ama ek isi hep ayni kisiye veriyor. Zamaninin uygun olup
olmadigini sormali.’

Egitmenin karsihdi: "“Son iki ek isi sana verdim. Bu hafta bunu Ustlenebilecek zamanin var mi?” diye sorabilir.
Arkadasin ayni zamanda bir sinava hazirlandigini grenirse ylku yeniden paylasir. Sessizlikten ilgisizlik
sonucu cikarmak yerine durumunu égrenmis olur.’ ‘isi en iyi o yapiyor' yanitinda ‘Becerisini takdir edebiliriz.
Digerlerinin de sorumluluk alacagi paylasimi nasil yapabiliriz?’ diye sorun.

Cikarilacak ders: Kendini tanimak, sdyledigi degerle yaptigi davranisi karsilastirip gerektiginde kendi
davranisini degistirmektir.

Dikkat edilecek noktalar

Dokuz etiketin hicbirini atlamayin. Platformlarin metalini veya isiklari uzun uzun tarif etmeyin. Képri ve
yollari gésterip kavramlar arasindaki iliskiyi aciklayin. “Ben vs Kendim” icsel savas cagrisi degildir. “ideolojik
kuleler” bir benzetmedir, siyasi veya kisisel etiketleme araci degildir. Empati bitln iddialara katilmak
anlamina gelmez. Liderligi Gsttinlik veya kontrol etme ile esitlemeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 5 dakika. Beg tiklama grubunun aciklamasi yaklasik 3 dakika, tek 6rnek ve bir kisa cevap yaklasik 2
dakika. ikinci érnek ihtiyac halinde kullanilir.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Liderlik nedir? boélimiine gecgelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin Liderligin Mimarisi gorseli ve RYLA_Leadership_Blueprint_260429.pptx, 12. slayt. RYLA Facilitator Pack 2024 v4.pptx,
11. ve 69. slaytlar: liderlik, kendim, etrafim, empati ve iletisim baglantilari. Mimari gérsel bu kaynaklarin iliskilerini koruyan daha
sade bir yorum olarak yapay zeka ile tretilmistir. Kavramlar ve tiklama akisi PowerPoint icinde ayri katmanlardadir.
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11 - Liderlik nedir?

Felsefe

Bu slaytin amaci liderligi esitler arasinda sorumluluk almakla iliskilendirmek ve ortak amag igin ilk adimi
atma cesaretini gorinar kilmaktir.

Liderlik nedir?

Primus
inter pares

Esitler arasinda
birinci

Adim atma cesareti

oy ) 1

Ogrenci sunumundaki 11. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: "Gorseldeki kirmizi piyon digerlerinden farkh bir tir tas degil. Ayni taslar arasindan bir adim 6ne
ctkiyor. Liderlik igin 6nce hangi davranis gerekir?”

“Liderlik nedir?”: Once siniftan iki veya (ic kisa cevap alin. Séylediklerini dinleme, sorumluluk, yén belirleme
gibi davranislarla iligkilendirin.

“Primus inter pares”: Latince “esitler arasinda birinci”. Bu egitimde liderligi, insan olarak digerlerinden Ustlin
olmak yerine ortak iste sorumluluk alarak 6ne ¢ikma benzetmesiyle anlatiyoruz.

"Esitler arasinda birinci”: Birinci olmak buttn kararlan tek basina vermek demek degildir. Dinlemek, katkilari
birlestirmek ve kendi payina disen isi yapmak gerekir.

"Adim atma cesareti”: Kimsenin baslamadigi bir iste ilk soruyu sormak, bir ihtiyaci dile getirmek veya gonulli
bir gorevi Ustlenmek. Konfor alanindan ¢ikarken ekibin onayi, gérevin siniri ve guvenlik kosullarini gézetiriz.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir érnekten siireye uygun olani kullanin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Universitede ortak sunum

Durum: Dért arkadasin cuma giini teslim edecegdi sunum var. iki kisi stirekli konusuyor, Ayse sessiz kaliyor.
Resmen secilmis lider yok. Deniz, “Once ana mesaji belirleyelim. Ayse, sen de diisiinceni paylasmak ister
misin?” diyor. Gorevlerin herkesin uygunluguna gore paylasiimasini éneriyor ve kendi bélimind zamaninda
tamambiyor.

Egitmenin sorusu: “Deniz hangi davranislariyla liderlik gosterdi?”

Olasi 6grenci cevabi: "Yonu belirledi, sessiz arkadasina alan acti, isi paylastirdi ve kendi sorumlulugunu yerine
getirdi.”

Egitmenin karsiligi: “Ekrandaki dért maddeyi burada gorlyoruz: yoni netlestiriyor, dinliyor, sdyledigini
yapiyor ve arkadaslarinin katkisini kolaylastiriyor. Unvani olmadigi halde ortak isi ilerletebiliyor.”

Farkli cevap gelirse: “Her isi Deniz yapsin” diyen 6grenciye "Deniz gelemediginde ne olur, digerleri neyi
ogrenir? Liderin isi buttn yukd tasimak mi, ekibin de sorumluluk almasini saglamak mi?” diye sorun.
Cikarilacak ders: Liderlik, kendi gorevini Ustlenirken baskalarinin katkisini da mimkin kilmaktir.

Ornegin 2: Etkinlik sabahi yagmur

Durum: Kuliip acik alanda kitap bagisi etkinligi hazirlamis. Sabah yagmur baslayinca Elif mekan
sorumlusundan kapali alan se¢enegini 6greniyor. Ekibe secenekleri ve karar vermek igin kalan zamani
acikhyor. Karar ¢ikinca bir arkadas duyuruyu giincelliyor, biri bagislar koruyor, Elif de masalari tasiyor. Gin
sonunda arkadaslarinin katkilarini anarak tesekkir ediyor.

Egitmenin sorusu: “Elif hangi davranislarla etkinligi ve ekibi birlikte gliclendirdi?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gergek durumu 6grendi, arkadaslarini dinledi, gérevleri paylasti, kendisi de ise katildi
ve katkilari gértnur kildi.”

Egitmenin karsiligi: “Sorumluluk almak, kararin olugsmasini ve uygulanmasini kolaylastirmaktir. Zaman kisa
oldugunda secenekleri ve karar slresini acik sdylemek gorus almayi hizlandirabilir.”

Farkli cevap gelirse: “En yiiksek sesle konusan liderdir” diyen égrenciye “Onerisi isi ilerletiyor mu, baskalarini
dinliyor mu, kendi payini Ustleniyor mu? Liderligi sesin yiksekliginden ¢ok bu davranislarda ariyoruz” deyin.
Cikarilacak ders: Esitler arasinda liderlik, insanlarin dederine saygi gostererek kararin ve isin sorumlulugunu
almaktir.

Dikkat edilecek noktalar

Kirmizi piyon burada dikkati ydnlendiren gorsel vurgudur. Kirmizi iletisim profiliyle iliskilendirmeyin. Piyon
sayisini anlatima tasimayin. Liderligi Ustlinluk, ylksek ses veya butin isleri tek kisinin yapmasiyla esitlemeyin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve tek drnek lizerinden kisa cevaplar icin yaklasik 5-6 dakika.
Sonraki slayta gecis
"Simdi Bosluktaki 6zgtirliik bolimine gegelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx: kirmizi piyon fotografi ve “Primus inter pares / esitlerin birincisi” yaklagimi.
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12 - Bosluktaki ozgurliik
Felsefe

Bu slaytin amaci glinluk iletisimde ilk dirtd ile verilen cevap arasina kisa bir diistinme aralgi koymayi ve
eldeki davranis seceneklerini gérmeyi saglamaktir.

Bosluktaki ozgiurlik

Uyaran ile tepki arasinda
bir bosluk vardir.

Bu boslukta tepkimizi

se¢cme ozgiirliigiimiiz bulunur.

Sectigimiz tepki,
gelisimimizi etkiler.

Frankl'n yaklagimiyla iliskilendirilen soz

Ogrenci sunumundaki 12. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Bosluktaki 6zglrlik”: "Basimiza gelen her seyi secemeyiz. Bazi glinltik durumlarda verecegimiz cevabi
distiinmek igin kisa bir durak olusturabiliriz. Buradaki 6zgurliik, o anda elimizde bulunan secenekleri
gorebilmektir.”

“Uyaran ile tepki arasinda bir bosluk vardir.”: Gorselde 6nce uyarani, sonra boslugu, en son tepkiyi gosterin.
“Bir mesaj, bir elestiri ya da beklemedigimiz bir olay bizi harekete gecirir. ilk diirtiimiiz hemen cevap vermek
olabilir. Bu ¢izimdeki bosluk, fiziksel bir 6l¢i degil; ‘Ne oldu, ne hissediyorum, simdi ne yapabilirim?’ diye
dustnmek icin kullandigimiz duraktir.”

"Bu boslukta tepkimizi secme 6zgirliigiimiiz bulunur.”: “Ornegin sert bir mesaja sert cevap yazmak yerine,
aciklama istemeyi veya cevabimi biraz sonra vermeyi secebilirim. Sectigim davranis hem beni hem iliskimizi
etkiler. Duyguyu fark etmek, onu yok saymak degildir.”

“Frankl’in yaklasimiyla iliskilendirilen s6z": “Viktor E. Frankl, anlam arayisini merkeze alan yaklasimiyla bilinen
bir psikiyatristtir. Bu s6z ona sikga atfediliyor; enstitlis kesin yazarinin bilinmedigini acikliyor. Bu nedenle
Frankl'in kitabindan dogrudan bir alinti diye sunmuyoruz.” Fotograf ile kitap kapagini gosterip ekleyin:
“insanin Anlam Arayisi bu diisiiniirii tanimak icin basvurulan eserlerden biridir. Buradaki séziin kaynaginin bu
kitap oldugu dogrulanmis degildir.”

“Viktor E. Frankl” ve “Insanin Anlam Arayisi”: isim ile kitap adini bir kez okuyun. Biyografiyi uzatmadan ana
soruya donlin: “Benim giinlik hayatimda, cevap vermeden dnce durabilecegim hangi an var?”

“Uyaran”: Bizi harekete geciren olaydir. “Bosluk”: Cevap vermeden once kullandigimiz kisa disinme
araligidir. “Tepki”: Sectigimiz s6z veya davranistir. Bu U¢ etiketin ok yonu olaydan cevaba ilerler; aradaki
durak secenekleri gortnir kilar.

"Sectigimiz tepki, gelisimimizi etkiler.”: Bu ciimle anlatimi toparlayan kendi egitim ifademizdir, Frankl'dan
dogrulanmis dogrudan alinti degildir. Ginlik bir olayda sectigimiz davranisin sonraki iletisimimizi ve
aliskanligimizi nasil etkiledigini soruyoruz.
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Katilim ve yiiriitme

Bir goniilliiden yalniz alternatif cevap ciimlesini alin. Herkesin kisisel zor deneyimini anlatmasi gerekmez. iki
ornek egitmen icin hazir seceneklerdir; ikisini de sinifa tartistirmak zorunlu degildir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Proje grubunda bir arkadas, mesajlasma uygulamasina “Sen zaten hicbir sey yapmadin” yaziyor.
Egitmenin sorusu: “ilk tepkiniz ne olurdu? Bir durak olusturursaniz baska hangi cevap mimkiin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Ben de onun ne yapmadigini yazardim.”

Egitmenin karsiligi: “Kendini savunmak istemen anlasilir. Once ‘Hangi kismin eksik oldugunu diistiniiyorsun?
Ben su iki isi tamamladim; kalanini birlikte netlestirelim’ diyebilirsin. Bu cevap, hakaret yarisina girmeden
durumun agiklanmasini ister.” “Susarim” denirse “Susmak da bir secenek; ancak ihtiyacini agik¢a sdylemek
icin kisa bir slire sonra donebilirsin” deyin.

Cikanlacak ders: Kisa bir durak, sinirini koruyan ve isi ilerleten bir cevap se¢cmeyi kolaylastirir.

Ornegin 2:

Durum: Kuliip toplantisinda fikriniz beklediginiz destegi almiyor. Hemen “Beni hi¢ dinlemiyorsunuz” demek
istiyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Fikrini savunmaya devam ederken hangi soruyu sorabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Neden istemediklerini sorarim.”

Egitmenin karsihgi: “’Bu 6nerinin hangi kismi size uygulanabilir gelmedi?’ diyebilirsin. Boylece kisisel
reddedilme dislincesi ile dneriye getirilen itirazi ayirirsin. Karsi tarafin cevabi yeterli degilse ek agiklama
isteyebilir veya kendi gerekceni sakin bicimde sunabilirsin.”

Cikarilacak ders: Duyguyu fark etmek, olayin anlamini kontrol etmemize ve daha uygun bir karsilik
vermemize yardimci olur.

Dikkat edilecek noktalar

Her durumda kolayca secim yapilabildigini veya yasanan zararin kisinin tepkisinden kaynaklandigini
sdylemeyin. Guindelik, yénetilebilir iletisim drnekleri tizerinden ilerleyin. S6zi “Frankl, insanin Anlam
Arayisi'nda soyle der” diye kaynaklandirmayin.

Onerilen siire

Yaklasik 4 dakika. Uyaran — durak — tepki Gi¢ asamasi tiklamayla agilsin. Kaynak fotograf ve kitap kapagi ayni
sayfada kiiclk, okunakli yer alsin.

Sonraki slayta gecis

"Simdi SIGMUND FREUD boélimtine gegelim.”

Kaynaklar

Viktor Frankl Enstitls: s6zin kaynagi: https://www.viktorfrankl.org/quote_stimulus.html; Covey'nin kendi anlatimi:
https://www.viktorfrankl.org/assets/pdf/Covey_Intro_to_Pattakos_Prisoners.pdf; Viktor Frankl'in yasami ve calismasi:
https://www.viktorfrankl.org/lifeandwork.html.
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13 - SIGMUND FREUD

Felsefe

Bu slaytin amaci anlik rahatlama istegi ile daha sonra ortaya ¢ikacak sonucu ayirarak ginlik secimleri
daha bilingli distinmeyi saglamaktir.

SIGMUND FREUD

HAZ iLKESI

ISTIRAPTAN KACIS

HAZZA YONELIS

Rotary 8} Rv1a2.420. Boige

Ogrenci sunumundaki 13. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“"SIGMUND FREUD": Psikanaliz yaklagsimiyla bilinen distn(r. Bu slaytta onun haz ilkesi fikrini bir dlistinme
cercevesi olarak ele aliyoruz.

“ISTIRAPTAN KACIS": Hemen rahatlamak icin zor bir konusmayi ertelemek gibi giindelik davraniglar
Uzerinden bu distnceyi agiklayin.

"HAZZA YONELIS": Rahatlik veya iyi his arayisi. Dirtiiniin ardindan gelebilecek sonucu diisiinmek, davranis
seceneklerini genisletebilir.

“Hemen rahatlamak mi, iyi bir sonu¢ mu?”: “Bazi kararlar simdi rahatlatir, fakat daha sonra isi zorlastirir.
Bazen de kuigUk bir rahatsizliga katlanmak, istedigimiz sonucu kolaylastirir. Bu sayfanin sorusu, bu iki zamani
birlikte gorebilmektir.”

“Sigmund Freud": Kaynak fotografi gésterip “Freud, psikanalizin kurucusudur. Burada onun tarihsel
kuramindaki bir kavrami, giinliik se¢imlerimizi distinmek icin kullanacagiz” deyin. Bir kisiyi analiz etmeye
veya tani koymaya ge¢meyin.

]

“Haz ilkesi”: "Freud’'un kuraminda gerilimi ve hosnutsuzlugu azaltip doyuma ydnelen egilimi anlatir. Bu
kavram bitln insan davranislarini tek basina aciklayan kesin bir yasa degildir.”

“Acidan kaginma - Hazza yonelme”: Gorselde iki yonu sirayla acin. “Zor bir konusmayi ertelemek
hosnutsuzluktan kacinmaya; sevdigimiz bir etkinligi hemen se¢mek hazza yénelmeye 6rnek olabilir.
Dinlenmek veya keyif almak yanlis degildir. Sorun, o anki rahatligin diger ihtiyaclarimizi gérmemizi
engellemesidir.”

“ilk istegimi fark et. Sonucunu diisiin.”: “Kendime iki soru sorabilirim: ‘Su anda neyi istiyorum?’ ve ‘Bunu
secersem biraz sonra ne olacak?’ Freud'un gerceklik ilkesi kavrami, istegi kosullari hesaba katarak
dizenlemeyi disiinmemize yardim eder. Egitimdeki amacimiz, kendimizi suglamak yerine seceneklerimizi
fark etmektir.”
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Katilim ve yiiriitme

Salona basliktaki iki secenek hakkinda bir kisa soru sorun. Bir cevap alin ve aciklayin. Telefon, keyif veya
dinlenme Gzerinden ahlak dersi vermeyin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Sunum provasi yapmaniz gerekiyor. Hata yapmaktan c¢ekindiginiz icin bir video acip ¢alismayi
erteliyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Video izlemek o anda hangi ihtiyaci karsiliyor? Yarim saat sonra hangi sonug ortaya
cikabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Rahatliyorum; ama prova yine yapilmamis oluyor.”

Egitmenin karsihgr: “Evet, kisa sureli rahatlama sagliyor. Kendini suclamak yerine ‘Once yalniz ilk bir dakikay!
prova edeyim, sonra kisa bir ara vereyim' diyebilirsin. Bdylece hem dinlenme istegini hem hazirlik ihtiyacini
hesaba katarsin.”

Cikanlacak ders: Rahatsizliktan kaginmayi fark etmek, yapilabilir kiiglik bir baslangi¢ se¢meye yardimci olur.

Ornegin 2:

Durum: Arkadasiniz ortak iste verdigi s6zi tutmadi. Konusmaktan kacinirsaniz bugiin gerilim
yasamayacaksiniz, fakat is yine aksayabilir.

Egitmenin sorusu: “Simdi kolay gelen secim ile daha sonra isimizi kolaylastiran se¢im nasil ayriliyor?”
Olasi 6grenci cevabi: "Hi¢ konusmazsam simdi rahatim, ama sonra yine sorun oluyor.”

Egitmenin karsiligi: “'Bu gorev diin bitmeliydi; yetismesini engelleyen ne oldu? Yeni bir tarih ve sorumluluk
belirleyelim’ diye konusabilirsin. Amacimiz karsi tarafi suglamak degil, aksayan durumu ¢ézmektir.” “Kesin
tartisinz” denirse “Kisa ve somut bir cimle, konusmanin kapsamini daraltir; yine de karsi tarafin butin
davranisini kontrol edemeyiz” deyin.

Cikarilacak ders: Anlik rahatlama ile uzun vadeli ihtiyacin farkini gormek, daha distintilmus bir segim
yapmayi saglar.

Dikkat edilecek noktalar

Freud'un haz ilkesi bir tarihsel kuram kavramidir; davranisin tek nedeni veya dogrulanmis evrensel denklem
gibi sunmayin. “Aci iyidir, haz kétidir” sonucu ¢ikarmayin.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Fotograf sabit; acidan kacinma ve hazza yénelme iki ayri native etiket olarak tiklamayla
acilsin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi CARL GUSTAV JUNG bolimine gecgelim.”

Kaynaklar

Freud Miizesi: Haz ilkesinin Otesinde: https://stories.freud.org.uk/1920-2020-freud-and-pandemic/5/; APA: haz ilkesi:
https://dictionary.apa.org/pleasure-principle.
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14 - CARL GUSTAV JUNG

Felsefe

Bu slaytin amaci persona, ego, golge ve benlik kavramlarini birbiriyle karistirmadan agiklamak ve
katilimcinin kendisini tek bir dis gortinise veya etikete indirgemeden distinmesini saglamaktir.
CARL GUSTAV JUNG

S  PERSONA

EGO (Ben)

GOLGE

Ogrenci sunumundaki 14. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“CARL GUSTAV JUNG": Kaynak paketteki semayla kendi goriinlr rolimuiz ve fark etmekte zorlandigimiz
yonlerimizi distinmek icin Jung'un kavramlarini kullaniyoruz.

"EGO (Ben)": Kendimi bilingli olarak nasil gérdiigiim. Semadaki ego etiketini gosterip 6grencinin kendi
hakkindaki bildiklerine baglayin.

“Kendimi hangi yoniimle taniyorum?”: “Bir insan yalniz disaridan gorilen davranislarindan ibaret degildir.
Kendimiz hakkinda bildiklerimiz ile hentiz fark etmedigimiz yanlarimiz birlikte diistiniilmeye deger.”

“Carl Gustav Jung”: “Jung, analitik psikoloji yaklasimini gelistiren psikiyatristtir. Kaynak paketteki semayi onun
kavramlarini anlatmak igin kullaniyoruz. Bu ¢izim beynin anatomisi degildir ve cizimin Jung tarafindan bizzat
yapildigi dogrulanmis degildir.” ingilizce kaynak diyagrami aynen gésterin; Tiirk¢e aciklamalari yanina native
olarak koyun.

"Persona - Disarlya gosterdigim yuz": Semadaki PERSONA bdélgesini isaretleyin. “Okulda, arkadas grubunda
ve is gorismesinde farkli rollerimiz olabilir. Persona, toplumsal ortamda kullandigimiz yizi anlatir. Rol almak
otomatik olarak sahte olmak demek degildir; fakat yalniz roliimiize tutunursak baska ihtiyaglarimizi fark
etmeyebiliriz.”

“Ego - Bilingli ben”: EGO bolimunu isaretleyin. “Burada ego, glinlik dildeki 'kendini begenmislik’ anlaminda
kullaniimiyor. Kendim hakkinda bilingli olarak bildigim dislincelerimin ve 'ben” duygumun merkezini
anlatiyor.”

“Golge - Daha az fark ettigim yanlar”: SHADOW alanini isaretleyin. “Kabul etmekte zorlandigim veya
yeterince tanimadigim yanlarim olabilir. Golge yalniz kott 6zellikler degildir; fark etmedigim bir beceri veya
dile getirmedigim bir ihtiyac da olabilir. Kendi icimizdeki bir duyguyu fark etmek, o duyguya gore her
davranisi yapmak zorunda oldugumuz anlamina gelmez.”

“Benlik - Butunim": SELF merkezini isaretleyin. “Benlik, Jung'un yaklasiminda bilingli ve bilin¢disi yanlari
kapsayan bittinG anlatir. Ekrandaki SELF ile EGO ayni kavram degildir. Bu semadan alacagimiz pratik fikir,
kendimizi tek bir role veya tek bir etikete indirgemeden merak etmektir.”
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Kaynak diyagram ekranda sabit ve 6zgtn haliyle kalr. Sagdaki ¢ kisa Turkge etiket sirayla acilir: PERSONA,
EGO (Ben), GOLGE. Yeni etiketi okuduktan sonra kaynak semadaki karsiligini elinizle veya isaretciyle gsterin;
semanin kendisinde yeni bir cerceve veya ayri animasyon acgilmasi beklenmez. Semadaki SELF alanini, EGO ile
ayni olmadigini agiklamak icin sozIU olarak gdsterin; SELF icin dordiincl bir Tirkge etiket veya tiklama grubu
yoktur. Diger ingilizce kaynak etiketlerini bu kisa anlatimin yeni basliklari haline getirmeyin.

“PERSONA": Disariya gosterdigim sosyal yliz veya rol. Okul, arkadaslk ve is ortamlarinda farkl bir rol
kullanabilirim; bu otomatik olarak sahte olmak anlamina gelmez.

"GOLGE": Daha az fark ettigim veya kabul etmekte zorlandigim yanlarim. Yalniz olumsuz ézellikler degil,
henlz gérmedigim bir glc de olabilir.

Katilim ve yiiriitme

Kaynak sema goriinir halde kalir. Birinci tiklamada PERSONA, ikincide EGO (Ben), ticlinciide GOLGE acilir.
Her etiketi agiklarken semadaki ilgili alani isaretciyle gosterin. Bir gonulliden farkli ortamlarda Ustlendigi
glindelik bir rol rnegi alin. Ozel sirlar, travmalar veya bilincdisi icerikler sorulmasin. Kisa bireysel baglanti:
“Yakin zamandaki bir davranisini diistin: Ne yaptim, karsi tarafta nasil bir etki biraktim, bir dahaki sefer neyi
degistirebilirim?” Yalniz 20 saniye diisiinme verin; ek grup calismasi agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Sinifta hep gli¢li ve sakin gériinmeye calisiyorsunuz. Bir gérev agir geldiginde yardim
istemiyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Gosterdigin rol ile fark ettigin ihtiyacin arasinda nasil bir fark var?”

Olasi 6grenci cevabi: "Disaridan her seyi yapabiliyor gibi goriiniiyorum; aslinda zorlaniyorum.”

Egitmenin karsiligi: “Bu rol bazi durumlarda isine yariyor. Fakat ‘Bu bolimu tek basima yetistiremiyorum; su
konuda destege ihtiyacim var’ diyebilmek de sorumluluk almaktir. Gl¢li gérinmek icin bitin ihtiyaclarini
saklaman gerekmez.”

Cikarilacak ders: Kullandigimiz roll fark etmek, roltin arkasindaki gercek ihtiyaci acikga sdylemeyi
kolaylastirir.

Ornegin 2:

Durum: Kendinize “Ben yaratici degilim” diyorsunuz. Kullip etkinliginde arkadasiniz, hazirladiginiz kicuk
¢6zUmu ¢ok yaratici buluyor.

Egitmenin sorusu: "Bu geri bildirim, kendinle ilgili hangi distnceni yeniden kontrol etmene yardimci
olabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Belki yaratici oldugum bazi isler var.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. ‘Ben hig yaratici degilim’ yerine ‘Gorsel tasarimda zorlaniyorum ama sorun
¢6zmede yeni yollar bulabiliyorum’ diyebilirsin. Jung'un butunltk fikrini burada, daha 6nce fark etmedigin
olumlu bir yonu de gorerek kullaniyoruz.” "Demek golgem yaraticilik” denirse "Tek 6rnekle kesin bir i¢ yapi
tanimlamiyoruz; yalniz kendimizle ilgili yargimizi genisletiyoruz” deyin.

Cikanlacak ders: Kendini tanimak yalniz eksi aramak degildir; az fark edilen gicleri de gormek gerekir.

Dikkat edilecek noktalar

Ozgiin diyagrami Al ile yeniden ¢izdirmeyin veya etiketlerini degistirerek Jung'un kendi gizimi gibi sunmayin.
Persona=yalancilik, ego=kibir, golge=koétiluk esitlemelerinden kaginin. SELF'i EGO ile karistirmayin. Bu bir
terapi veya kisilik teshisi degildir.
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Onerilen siire
Yaklasik 5 dakika. Ozgiin ingilizce kaynak diyagram sabit gériinir. Sagdaki PERSONA, EGO (Ben) ve GOLGE

etiketleri tG¢ ayn tiklamada acilir. Diyagramda ayrica bir ¢erceve veya dérdiincli kavram animasyonu yoktur.
Bir 6rnek ve kisa bireysel diistinme bu sireye dahildir.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Sally nereye bakar? boliimine gegelim.”

Kaynaklar

C. G. Jung Enstitlst Zarich: yaklasim ve kavramlar: https://junginstitut.ch/uber-uns/Leitbild; Jung'un eserlerinden b&lim ve
paragraf atiflari iceren kavram s6zIlugu: https://www.jungpage.org/learn/jung-lexicon. Gorsel: kullanici kaynak paketinin 6zgiin
semasl, ppt/media/image41.jpg; cizimin ilk yayin ve cizer bilgisi dogrulanmis degildir.
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15 - Sally nereye bakar?

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci kendi bildiklerimiz ile baskasinin bildiklerini ayirmayi ve onun davranisini elindeki bilgiye
gore distinmeyi saglamaktir.

Sally nereye bakar?

Sepete koyar Sally ¢ikar Anne kutuya tasir Sally geri doner

|

-

8% 4a

Sally nereye bakar? Sepet / Kutu

Rotar! YLA 2.420. Bblge

Ogrenci sunumundaki 15. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Sally nereye bakar?”: “Birazdan kiiglk bir hikaye gorecegiz. Biz seyirci olarak bittin olaylari biliyoruz. Soruyu,
Sally’nin o anda bildigi seyleri diislinerek cevaplayacagiz.” Bashgi okuyun; cevabi hentiz gdstermeyin.

“Sally bilyeyi sepete koyar.”: ilk gérseli acin. Sally'yi ve sepeti isaretleyin. “Sally baslangicta bilyesinin burada
oldugunu biliyor.”

“Sally cikar. Anne bilyeyi kutuya tasir.”: ikinci ve tciincii gérseli ayri tiklamalarla acin. “Sally odadan cikti; bu
degisikligi gérmedi. Anne bilyeyi sepetten kutuya koydu. Biz ise ikisini de izledigimiz igin yeni yeri biliyoruz.”

“Sally geri gelir.”: Dordincu gorseli acin. “Sally’nin bilyenin tasindigini gérmedigini ve kendisine
sdylenmedigini varsayiyoruz. Bilyesini ararken ilk nereye bakmasini beklersiniz: sepete mi, kutuya mi?” iki tic
cevabi dinleyin. Bir kisi “"Kutu” derse "Odaya ddnen Sally'nin bildigi son yer hangisiydi?” diye sorarak
hikayeye geri donin.

“Sepete: Bilyenin yerinin degistigini gdérmedi.”: Cevabi ayri son tiklamada acin. “Bilye gercekte kutuda, fakat
Sally hala sepette oldugunu disliniyor. Bizim bildigimizle onun bildigi farkli. Baskasini anlamak igin kendi
bilgimizi onun zihnine otomatik olarak yerlestirmemeliyiz.”

“Sally”, “Anne”, “Sepet” ve "Kutu”: Bu native etiketler kisi ile nesnelerin takibini kolaylastirir. Anne burada
karakterin adidir; Sally’nin annesi anlaminda kullanilmiyor. Bu arastirma 6érnegi, kisinin baskasinin inancini
kendi bilgisinden ayirmasini disinmemize yardim eder. Sinifta kullanilan bu tek soru bir zeka, empati veya
tani testi degildir.

“Sepete koyar": Sally nesneyi sepete yerlestirir. “Sally ¢ikar”: Nesnenin sonraki hareketini gérmez. “Anne
kutuya tasir”: Yalniz Anne ve izleyici yer degisimini bilir. “Sally geri déner”: izleyicinin bildigi ile Sally'nin
bildigi ayni degildir.

“Sally nereye bakar? Sepet / Kutu": Gercekte nerede oldugunu degil Sally'nin ilk nereye bakacagini
soruyoruz. “SEPET": Sally nesneyi orada birakmisti ve yer degisimini gérmedi. Bu nedenle ilk sepeti aramasi
beklenir.
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Katilim ve yiiriitme

ik dort tiklamada dért gorsel ve kisa basliklari sirayla acilir. Besinci tiklamada “Sally nereye bakar? Sepet /
Kutu” sorusu acilir; burada durup salondan iki veya U¢ kisa cevap ve gerekce alin. Altinci tiklamada SEPET
cevabi acilir. Sally’nin neleri goriip gérmedigini yeniden soyleyerek gerekceyi kontrol edin; cevabi soru
sorulmadan 6nce acmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Ekip toplantisinin saati 15.00'ten 14.00'e alindi. Degisiklik yeni bir mesaj grubunda paylasildi, fakat
bir arkadas o grupta degil.

Egitmenin sorusu: “Arkadasin hala 15.00'te gelmesini ne aciklayabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Degisikligi bilmiyor olabilir.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. 'Herkes biliyor' diye diisinmeden, ‘Saat degistigini goérdiin mi?’ diye kontrol
etmek gerekir. Bizim bildigimiz bilgi onun eline ulasmamis olabilir. Once bilgiyi paylasir, sonra yeni plani
konusuruz.” "Dikkatsizdir” cevabi gelirse “Bu yargiya gegmeden hangi bilgiye eristigini kontrol edelim” deyin.
Cikarilacak ders: Bir davranisi degerlendirmeden dnce kisinin elindeki bilgiyi 8grenmek gerekir.

Ornegin 2:

Durum: Ortak dosyanin glincel siriimiinde goérevler degisti. Arkadasiniz eski stirime bakip ayni isi yapmaya
devam ediyor.

Egitmenin sorusu: "Onun davranisini yalniz isteksizlik olarak yorumlamadan ne sorabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hangi dosyaya baktigini sorarim.”

Egitmenin karsihgi: “Ben son strimde goérevin degistigini goérdiim; sende hangi stirim acik?’ diyebilirsin.
Guncel bilgiyi birlikte gérdigiiniizde sorunun bilgi farkindan mi yoksa gorevle ilgili baska bir nedenden mi
kaynaklandigr anlasihr.”

Cikarilacak ders: Kendi gordiigiimiz bilgiyi herkesin gordiiguini varsaymak, gereksiz catisma yaratabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Yanlis cevaptan kisilik, empati diizeyi veya saglik hakkinda sonug cikarmayin. Sally’ye degisiklik sdylenmisse
veya o degisikligi gordiyse beklenen cevap degisir; hikdyenin kosullarini agik¢a tutun. Tarihsel arastirmanin
klinik grubunu sinifta kisilere etiket olarak uygulamayin.

Onerilen siire

Yaklasik 4 dakika. Alti tiklama vardir: dort panel, soru, cevap. Basket ve box bicimleri net ayirt edilir. Sally
bilyeyi sepete koyar, ¢ikar; Anne kutuya tasir; Sally geri doner. Soru acildiginda kisa bir durak verilir ve cevap
en son agilir.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Empati ve sempati bolimulne gecelim.”

Kaynaklar

Baron-Cohen, Leslie ve Frith (1985), 6zglin arastirma: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0010027785900228;
Conway ve arkadaslari (2019), inang ve zihin temsilleri arastirmasi: https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6557866/; MIT: zihin
kurami dersi:
https://ocw.mit.edu/courses/9-13-the-human-brain-spring-2019/22a2367337cb60b5ab2244965afd58de_pfZY5aDJazA.pdf.

Sunum slaytr 15 / 52 PDF sayfa 37


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0010027785900228;
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6557866/;
https://ocw.mit.edu/courses/9-13-the-human-brain-spring-2019/22a2367337cb60b5ab2244965afd58de_pfZY5aDJazA.pdf

RYLA - EGITiCi KILAVUZU

16 - Empati ve sempati
Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci baskasi icin Gzilmek veya ona yakinlik duymak ile onun bakisini anlamaya ¢alismayi
ayirmak ve empatiyi soru sorma, dinleme ve dogrulama davranisina cevirmektir.

Empati ve sempati

Onun bakisini anlamak
Duygudashk

Seni dogru anladim mi1?

&

Ogrenci sunumundaki 16. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Empati ve sempati”: Burada empatiyle ingilizce sympathy anlamindaki duygudashgi ayiriyoruz. Guinliik
Turkcedeki sempati, birini sevmek veya yakin bulmak anlamina da gelebilir.

“Onun bakigini anlamak”: Yasadigi durumu kendi bakis agisindan 6grenmeye calismak.

"Duygudashk”: Karsi tarafin yasadigi glclige duyarli olmak ve onun icin Gzilmek. Bu degerli olabilir; kisinin
gercekten ne yasadigini sormak ayrica gerekir.

“Seni dogru anladim mi?”: Duydugum anlami ona geri sdyleyip diizeltmesine firsat vermek.

“Empati: Onun agisindan anlamak”: “Karsimdakini yalniz kendi 6lciimle degerlendirmem. Olayi nasil
gordiigind, ne hissettigini ve neye ihtiya¢c duydugunu anlamaya calisirnm. Dogru anladigimi da ona sorarak
kontrol ederim.”

“Duygudaslik - Onun icin Gzllmek": “Bir arkadasim zorlaniyorsa onun icin tzllebilir ve destek olmak
isteyebilirim. ingilizcedeki ‘sympathy’ bu ilgi ve duygudashk anlaminda kullanilir. Tiirkcede ‘sempati’ ayrica
birini yakin veya hos bulmak anlamina gelir. Bu farkli kelime kullanimlarini, empatiyle ayni kavram
sanmayalim.”

“Empati - Onun bakisini anlamaya calismak”: “Onun icin Gzilmenin yanina, ‘Bu olay sana nasil goériintyor?’
sorusunu eklerim. Empati, onun yerine kesin karar vermek veya ayni duyguyu mutlaka yasamak degildir.
Anlamaya calismak, biitiin davranislarina katilmak anlamina da gelmez. ihtiyaclarini duyarken kendi
sinirlarimi agikca soyleyebilirim.”

“Senin icin en zor kismi ne?”: “Bu soru kendi varsayimimdan ¢ikip onun deneyimini duymami kolaylastirir.
Dinledikten sonra ‘Yanlis anlamadiysam, gérevden cok sire belirsizligi seni zorluyor; dogru mu?’ diye
Ozetleyebilirim. Hemen 6gut vermeden 6nce hangi destek istedigini sorarim.”

iki tarafli gorselde ilk kisiyi ‘Ona Gztltyorum'’, ikincisini ‘Onun deneyimini anlamaya calisiyorum’ iliskisiyle
anlatin. iki yaklasimi iyi-kéti yaristirmayin; duygudaslik degerli olabilir. Burada ekledigimiz beceri, karsi
tarafin bakisini 6grenmek ve anladigimizi kontrol etmektir.
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Katilim ve yiiriitme

Bir gonilliden ekrandaki soruya benzer tek bir soru ciimlesi alin. Yeni ikili tartisma agmayin. Egitmen
orneklerin birini sunarak 6zetleme davranisini modelleyebilir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Arkadasiniz hazirladigr konusmanin kéti gectigini sdyluyor. Siz hemen “Bos ver, bir dahaki sefere
daha iyi olur” diyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Onun deneyimini anlamak icin dnce hangi soruyu sorabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "En ¢ok nerede zorlandigini sorabilirim.”

Egitmenin karsihdi: “’Seni en ¢ok ne zorladi: baslamak mi, unutmak mi, dinleyicinin tepkisi mi?’ diye
sorabilirsin. ‘Dinleyicinin sessizligi ylzinden panige kapildim’ derse ‘Sessizligi olumsuz tepki sandin ve
devam etmek zorlasti; dogru mu?’ diye 6zetle. Ardindan prova mi, yalniz dinlenmek mi, baska bir destek mi
istedigini sor.”

Cikarilacak ders: Empati, hazir teselliden dnce kisinin deneyimini 6grenmeyi igerir.

Ornegin 2:

Durum: Ekip arkadasiniz gorevi yetistiremedi. Siz hem ona destek olmak hem etkinligin aksamamasini
istiyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Anlamaya calisirken sorumlulugu nasil koruyabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Neden yetismedigini sorar, yeni bir plan yaparim.”

Egitmenin karsiligi: “’Seni zorlayan sey neydi? Buglin hangi kismi tamamlayabilirsin, hangi kisim igin destek
gerekiyor?' diyebilirsin. Onu dinlemek, gorevin 6nemsiz oldugunu sdylemek degildir. Mazereti degil, durumu
ogrenip uygulanabilir bir plani birlikte netlestiririz.” “Bltln isi ben yaparim” denirse "Destek istegini dnce
ogrenelim; yardim etmek her seyi Gstlenmek olmak zorunda degil” deyin.

Cikarilacak ders: Empati ile acik sinirlar ve sorumluluk ayni anda korunabilir.

Dikkat edilecek noktalar

"Sempati kotl, empati iyi” ayrimi kurmayin. Bagkasinin duygusunu kesin biliyormus gibi konusmayin.
Empatiyi onay verme, biitlin yiki UGstlenme veya ayni seyi yasamis olma sartina baglamayin.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Once duygudaslik, sonra empati, en son soru ciimlesi ayri tiklamalarda acilsin. iki tarafin
konusma balonlari native metin olsun.

Sonraki slayta gecis
"Simdi Empatiyle dinlemek bdlimine gegelim.”

Kaynaklar
APA: empati: https://dictionary.apa.org/empathy; APA: sympathy: https://dictionary.apa.org/sympathy.
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17 - Empatiyle dinlemek

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci empatiyle dinlemenin s6z kesmeden beklemek, anladigini kendi ciimlesiyle sdylemek ve
dogru anlayip anlamadigini sormak gibi somut davranislarini 6gretmektir.

Empatiyle dinlemek
Dinle

Geri soyle

Dogrula

Ogrenci sunumundaki 17. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Karsi tarafi anlamak icin 6nce onun anlattigina dikkat verecegiz. Duydugumuz anlami bir soruyla
dogrulayacagiz.”

"Empatiyle dinlemek”: Kendi ¢cozimimuiizi hemen anlatmak yerine kisinin deneyimini 6grenmeye yonelmek.

"Dinle”: S6zuini kesmeden dinle. Yasanan olayi ve kisiyi etkileyen kismi 6gren.

",

"Geri sdyle": "Yetistiremedigin icin baski hissediyorsun, dogru mu?” gibi anladigini kendi sozlerinle dzetle.

", u

“Dogrula”: "Seni dogru anladim mi?” diye sor. Cevap farkliysa yorumunu degistir.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir érnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Rotaract arkadasiniz “Toplantida fikrimi sdyledim ama kimse lzerinde durmadi” diyor.

Egitmenin sorusu: “Tavsiye vermeden 6nce nasil bir karsilik verebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Fikrinin dinlenmedigini distntyor; nasil etkilendigini sorariz.”

Egitmenin karsiligi: “’Fikrinin Gzerinde durulmadigini sdyliyorsun. Bu seni toplantida nasil hissettirdi?’
diyebiliriz. Sonra cevabini dinleriz. Arkadas ‘Aslinda Gzilmedim; karar verilmeden tartisilsin istedim’ derse
kendi varsayimimizi duzeltiriz.” “
neye ihtiya¢ duydugunu 6grenelim; sonra destek daha uygun olabilir” deyin.
Cikarlacak ders: Dinlemek, kisinin ihtiyacini bizim adimiza belirlememektir.

"

Bos ver, olur boyle seyler” cevabi gelirse “Rahatlatmak istiyorsun. Ama dnce

Ornegin 2:

Durum: Universite 6grencisi “Projede tek basima kaldim” diyor. Siz biitiin édevi tek basina yaptigini
distinlyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Bu anlami nasil kontrol edebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Butln isleri tek basina mi yaptigini sorariz.”
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Egitmenin karsiigi: “’Anladigim, projenin islerini tek basina yirittiin; dogru mu?’ diyebiliriz. Ogrenci ‘Hayr,
isler paylasildi; sunumda soru geldiginde kimse beni desteklemedi’ diye diizeltebilir. ‘'Simdi anladim,
sunumdaki destekten s6z ediyorsun. Orada nasil bir katki bekledin?’ diyerek devam ederiz.”

Cikanlacak ders: Kisa bir geri séyleme, yanlis anlasilmayi aciga cikarir ve asil konuya dénmemizi saglar.

Dikkat edilecek noktalar

Empatiyi ayni goriise katilmakla karistirmayin. ilk tepkiyi 6giit vermek yapmayin; énce dinleyip anladiginizi
kontrol edin.

Onerilen siire

Yaklasik 3—4 dakika; ek malzeme gerekmez.
Sonraki slayta gecis
“Simdi Farkhhklar anlamlandirmak bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, empati ve dinleme bolima.
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18 - Farkliliklari anlamlandirmak

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci bir anlagmazlikta karsi tarafin konumunu ve bilgisini dgrenmeyi, kisilik etiketi koymadan
gerekgesini dinlemeyi ve ortak baglami kontrol etmeyi saglamaktir.

rkhiliklari anlamlandirmak

: /26! & g
Farkliliklar, onlan m
anlamlandirmadigimizda

birer sorun halinesgelir.

Ayni durum'a,ﬁzﬁka bir yerden bak.

Rotary 8} 1 2.420. e

Ogrenci sunumundaki 18. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Farkliliklari anlamlandirmak”: “iki kisi ayni duruma bakarken farkli seyler gérebilir. Once farki bastirmak
yerine, hangi noktadan ve hangi bilgiyle baktiklarini anlamaya calisacagiz.”

"6!": Altiya bakan kisinin isaret ettigi yeri gosterin. “Bu kisi kendi bulundugu noktadan alti goriyor ve vurgulu
bicimde anlatiyor. Gorseldeki ses yuksekligi, iddianin dogrulugunun &lcisu degildir.”

"91": Karsl yondeki kisiyi gosterin. “Bu kisi ise ters ydonden bakip dokuz goriyor. Birinin yalniz séylediklerini
daha ylksek sesle tekrar etmesi, digerinin gordiguni aciklamaz. Yeri degistirmek veya karsidakinin baktig
yonden bakmak yeni bilgi saglar.”

“Ayni duruma baska bir yerden bak.”: “Bu metafor bize bir soru 6nerir: ‘Sen bu sonuca hangi bilgiyle ve hangi
noktadan vardin?’ Ancak butin anlasmazliklarda herkesin ayni derecede hakli oldugu sonucunu ¢ikaramayiz.
Bir rakamin ne olduguna karar vermek gerekirse yazilis yonu, isaretler veya yazarin amaci gibi ortak baglami
da kontrol ederiz.”

Liderlik mimarisindeki ‘Etrafim’, ‘Farkliliklari anlamlandir’ ve ‘ideolojik kuleler’ baglantisini sézIi kurun: “Bazen
kendi bilgimizi, cevremizi veya aliskanligimizi tek bakis saniriz. ideolojik kule metaforu, yalniz kendi
yorumumuzun yuksekliginden bakmayi anlatir. Merdivenden inmek, fikrimizden vazge¢mek degildir; baska
bir agciklamayi dinlemek ve ortak olgulari kontrol etmektir. Farki anlamak bazi sorunlari azaltir; ama deger
veya cikar ayriliklari yine kalabilir.”

Gorselde dnce iki kisiyi ve rakami gosterin. Ardindan 6 ve 9 cagrilari, son olarak ortak mesaj acilir. Kisiler
birbirine donik iki tarafta olsun; rakamin tek yonli gdsterimi sonucu zaten belirlemesin.

“Farkliliklar, onlari anlamlandirmadigimizda birer sorun haline gelir.”: “Farkli bir yaklasimi hemen diismanlik
olarak degerlendirmek yerine, hangi ihtiyac veya deneyimden geldigini soralim. Anlamlandirmak uzlagsmak
zorunda olmak degildir; nce nedenini 6grenmektir.”

Katilim ve yiiriitme

Salona "Bir sonraki cimleniz daha ylksek sesle ayni iddiayi séylemek mi, yoksa soru sormak mi olur?” diye
sorun. Bir soru 6rnegdi alin. Kisiler yer degistirerek bakis farkini gosterebilir; yeni grup etkinligi gerekmiyor.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir arkadas etkinlik icin yeni fikirlere hemen baslanmasini, digeri 6nce bitgenin hesaplanmasini
istiyor. ilk kisi “Hicbir sey yapmak istemiyor”, ikinci kisi “Cok diistincesiz" diyor.

Egitmenin sorusu: “iki kisinin hangi ihtiyaci veya bilgiyi 6ne ¢ikardigini 8grenmek icin ne sorabilirsin?”
Olasi 6grenci cevabi: “Birinin hiz, digerinin givenli plan istedigini sorabilirim.”

Egitmenin karsiligi: “"Hemen baslamak istemenin nedeni ne? Plan yapmadan baslamanin hangi riski seni
kaygilandiriyor?’ diye ayri ayr sorabilirsin. Sonra kiiclk bir deneme icin gereken bitceyi belirleyerek hem
hareket hem kontrol ihtiyacini iceren bir adim segebilirsiniz.”

Cikarilacak ders: Etiketi birakip gerekceyi 6grenmek, ortak hareket seceneklerini artirir.

Ornegin 2:

Durum: Toplantiya ge¢ kalan arkadasinizi umursamaz olarak degerlendirdiniz. Sonra ulasim baglantisinin
kesildigini 6greniyorsunuz; arkadasiniz da haber vermemis.

Egitmenin sorusu: "Yeni bilgi ilk yorumunu nasil degistirir? Hangi beklenti yine konusulmali?”

Olasi 6grenci cevabi: "Geg kalmanin nedeni degisti, ama haber vermesini yine isteyebilirim.”

Egitmenin karsihgi: “’Ulasim sorunu yasadigini simdi anladim. Boyle bir durumda kisa mesaj gonderirsen

plani ayarlayabiliriz' diyebilirsin. Karsi tarafin durumunu anlamak, bitiin sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Hem baglami hem iletisim beklentisini konusuruz.”

Cikarlacak ders: Baskasinin bakisini anlamak ile ortak kural ve sorumluluklari korumak birbirini tamamlar.

Dikkat edilecek noktalar

Gorseli "Her gorus dogrudur” 6gretisine dontstiirmeyin. Ortak olgular ve baglam kontrol edilir. Farkliligin
tek sorun kaynagini anlamamaya indirgemeyin; ihtiyag ve deger catismalari ayrica konusulabilir. Kisilere
ideoloji etiketi takmayin.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Mevcut onayli 6-9 kaynak esinli gorsel kullanilabilir; native 6!, 9!, son mesaj ti¢ tiklama
grubu halinde acihr.

Sonraki slayta gecis
"Simdi Farkli yonler, ayni basari bolimiine gegelim.”

Kaynaklar

6-9 gorseli kullanici kaynagindaki bakis acisi metaforudur; bilimsel deney veya herkesin hakl oldugunu kanitlayan bulgu degildir.
Kavramsal baglanti: APA: empati: https://dictionary.apa.org/empathy.
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19 - Farkh yonler, ayni basan

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci ice ve disa donik yonelimleri Ustlinlik sirasina koymadan agiklamak, her iki yaklasimin
ise yarayan katkilarini gérmek ve katimciyr kendi iletisim aliskanligini diistinmeye hazirlamaktir.

Farkh yonler, aym basari
iCE DONUK Bﬁ\ﬁmlk
Once diigiinme Konusurken diisiinme

iceride toparlama Etkilesimle gelistirme

Sakin ortam ‘\\ Hareketli ortam

W

Rotaﬂry@;} RYLA 2.420. Bélge

Ogrenci sunumundaki 19. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

u,ou

“Farkli yonler, ayni basari”: “Bir ekipte dnce dislniip sonra konusmayi tercih eden de, konusarak fikrini
gelistiren de degerli katki sunabilir. Basarinin tek bir kisilik ydniine ait oldugunu sdyleyemeyiz.”

“ice déniik « Disa déniik”: iki siitunun bashgini gésterin. “Jung'un kavramlarinda bu ayrim, ilginin ve
yonelimin daha ¢ok i¢ diinyaya veya dis diinyaya donmesine iliskindir. Gtincel kisilik anlatimlarinda disa
doéniklik bir streklilik olarak ele alinir; iki kapal kutu gibi distinmeyelim. ice déniik olmak konusamamak,
disa donuk olmak distinmemek degildir. Ayni kisi duruma gore her iki yéndeki davranislar kullanabilir.”

“Basari tek bir kisilik yontine ait degildir.”: “Basariyi yalniz kisinin daha ¢ok konusmasiyla 6l¢meyelim. Hazirlk,
dinleme, ¢6zim Uretme, karar verme ve isin takibi de katkidir. Soru "Hangisi daha iyi insan?’ degil, ‘Bu gorev
icin hangi davranisa ihtiyacimiz var?’ olsun.”

Bu sayfa iki siitunludur. Sol siitun ICE DONUK basligi ile tic davranis érnegini, sag siitun DISA DONUK bashg
ile tic davranis érnegini gésterir. ilk tiklamada sol siitunun tamam, ikinci tiklamada sag siitunun tamami
acilir. Burada gorev/iliski ekseni, dort alan veya renk anahtari gosterilmez. Renk karsiliklari kisisel anketten
sonra aciklanacaktir. Egitimin ilerleyen bolimundeki “Ayni is, farkli yaklasimlar” sayfasinda gorev ve iliski
odagi ayrica ele alinir.

“ICE DONUK": Diistinceyi &énce kendi icinde toparlama egilimi. “DISA DONUK": Etkilesimle diisiinceyi
gelistirme egilimi. “Once diisiinme”: Cevabi séylemeden énce kisa stire diisiinmek. “iceride toparlama”:
Dislinceyi zihinde veya notta diizenlemek. “Sakin ortam”: Dikkat gerektiren iste daha az uyaran tercih
edebilmek. “Konusurken dustinme”: Fikirleri s6zle sinarken yeni baglantilar kurabilmek. “Etkilesimle
gelistirme”: Baskasinin sorusuyla fikri degistirebilmek. “Hareketli ortam”: insanlarla veya farkli uyaranlarla
calismayi tercih edebilmek. Bunlar kati kisilik veya beceri siniflari degildir.

Katilim ve yiiriitme

ik tiklamada sol ICE DONUK siitunu ve tic davranis érnegi, ikinci tiklamada sag DISA DONUK siitunu ve (i¢
davranis 6rnegdi acilir. “Hangi yaklasim daha basarilidir?” sorusuna iki kisa cevap alin; ardindan gorev ve katki
baglamina déniin. Her 6grenciyi salon dnlinde siniflandirmayin. Bu sayfa anketin renk karsiliklarini dnceden
aciklamaz.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir arkadas sunumdan 6nce tek basina diisinmek ve not hazirlamak istiyor. Digeri hemen ekip icinde
konusarak fikir Gretmek istiyor.

Egitmenin sorusu: “Birinin basarili olamayacagini sdylemeden iki ydonteme nasil yer acabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Once kisa diisiinme siiresi, sonra ortak konusma yapabiliriz.”

Egitmenin karsihgi: “Ornegin iki dakika herkes kendi fikrini not eder, ardindan ortak konusma acilir. Béylece
hem hazirlanarak hem etkilesimle katki vermek isteyenler bir yol bulur. Kimin daha yuksek sesle
konustugunu basari 6lctsi yapmayiz.”

Cikarilacak ders: Katilm yollarini ¢esitlendirmek, farkl tercihlerin katkisini gortnir kilar.

Ornegin 2:

Durum: Bir etkinlikte bltceyi ¢cok iyi takip eden arkadas ile yeni katihmcilari karsilamayi iyi yapan arkadas
farkli isler Ustleniyor.

Egitmenin sorusu: “Hangisinin katkisi daha degerlidir diye sormak yerine hangi soruyu sorabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bu etkinlikte hangi isler eksik ve kimin katkisina ihtiyacimiz var?”

Egitmenin karsihgi: "Evet. Biitge kontroli ile sicak karsilama birbirini tamamliyor. Bir iste gorev, bir baska
anda iliski daha gorunir olabilir. lyi ekip, birini Gistiin ilan etmek yerine ihtiya¢ duyulan katkiyi kullanir.”
Cikarilacak ders: Gorev ve iliski odagi karsit Gstlinlikler degil, birlikte gereken katkilardir.

Dikkat edilecek noktalar

"%51 disa dontiksen su renksin” gibi dogrulanmis esik izlenimi vermeyin. Yizde, 6l¢ciim veya nifus orani
yazmayin. ice déniklik ile cekingenligi, disa déniikliik ile liderligi esitlemeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 4 dakika. iki stitun iki tiklamada acilir: &nce ice déniik yaklasimin tic érnegi, sonra disa déniik
yaklasimin lg 6rnegi. Tek soru ve kisa cevaplar yeterlidir. Renk ve renk adlari QR anketi sonrasina birakihr.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Gelistirebilecegimiz davranislar bolimine gecelim.”

Kaynaklar

[Jung, Psychological Types (1921), X. boliim, 6zgiin metin](https://psychclassics.yorku.ca/Jung/types.htm); [APA: ice
doniklik—disa donuklik strekliligil(https://dictionary.apa.org/introversion-extraversion). Bu sayfanin iki stitunu egilimleri
distinmek icin davranis drnekleridir; lgcim sonucu veya yiizde esigi degildir.
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20 - Gelistirebilecegimiz davranislar

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci kisilik etiketini degistirmeye calismak yerine mevcut aliskanhgin yanina gorevin
gerektirdigi kuclk ve denenebilir bir iletisim davranisi eklemeyi saglamaktir.

Gelistirebilecegimiz vdavra’nﬂ’_ ar -

Tercihimi fark et
Diger davranisi dene

Duruma gore sec

Rotary @:}

Ogrenci sunumundaki 20. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“Gelistirebilecegimiz davraniglar”: Bir tercihimize dayanarak basarili veya basarisiz kisi siniflari kurmuyoruz.
Gelistirebilecegimiz somut davranisi arlyoruz.

“Tercihimi fark et”: Hizli konusmaya mi, dnce diisiinmeye mi yoneliyorum? Son iki olayimi distnGrim.

“Diger davranisi dene”: Cok konusuyorsam soru sorup beklemeyi; genellikle sessizsem hazirladigim tek fikri
paylasmayi deneyebilirim.

“Duruma gore se¢”: Her durumda ayni davranis gerekmez. Dinleyiciyi ve amaci 6grenip ona uygun davranisi
secerim.

"Alskanligini geniglet”: "Gelismek icin baska biri olmamiz gerekmiyor. Bazi davranislarimiz bize kolay geliyor
olabilir; gerekli durumlarda baska davranislari da kullanmayi 6grenebiliriz.”

“Rahat oldugun yéniini tani.”: “Once kendini gézlemle: Diisiiniip sonra mi konusmak kolay geliyor,
konusurken mi dustincen aciliyor? Ayrintiyl kontrol etmek mi, kisilerle baglanti kurmak mi 6nce dikkatini
cekiyor? Bir tercihimiz olabilir; bu, bittn diger davranislarin bizde bulunmadigi anlamina gelmez.”

“Ihtiyac oldugunda diger davranisi da dene.”: “Genellikle hemen konusuyorsam, bu kez birinin sdziinii
bitirmesini bekleyip 6zetleyebilirim. Genellikle uzun siire distiniip susuyorsam, hazir oldugum bir fikri tek
climleyle paylasabilirim. Once goreve bakariz; sonra gerekli davranisi seceriz. Her durumda en uc zithg
yapmak gerekmez.”

",

“Bir klctk adim se¢.”: “Simdi bu egitimde deneyebilecedin kliglik bir davranis dislin: Bir soru sormak, bir fikri
acikca soylemek, iki saniye durmak, s6z kesmeden dinlemek veya gorevini yazili netlestirmek. Kendine
‘Kisiligimi degistirecegim’ degil, 'Su durumda su davranisi deneyecegim’ de.”

Gorselde hareket, bir etiketin baska bir etikete déntsmesi degil, kisinin kullanabildigi davranis alaninin
genislemesi olsun. Terazi veya iki yonli yol metaforu kullanilabilir. Bu uygulama Jung'dan dogrudan bir alint
veya dogrulanmis bir kisilik degistirme yontemi degildir; iletisim becerisi denemesi olarak sunulur.
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Katilim ve yiiriitme

20 saniye bireysel diistinme verin. “Bugtin bir kez deneyecegim davranis...” diye kisa not almalarini isteyin.
isteyen bir kisi paylasabilir. Tek tek herkesin s6z almasi veya yeni esli uygulama gerekmez.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Genellikle ekip konusmalarini hizlica yénlendiriyor, baskasi cimlesini bitirmeden &neri
sunuyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Buglin deneyebilecegin kii¢lk farkli davranis ne olabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Cevap vermeden dnce bekleyip ne anladigimi séylerim.”

Egitmenin karsiligi: “’Senin 6nceligin bitceyi netlestirmek; dogru mu?’ diye bir kez 6zetle ve cevabini dinle.
Sonra kendi 6nerini séyle. Bu seni daha az etkili biri yapmaz; 6nerinin karsi tarafin ihtiyacina dayanmasini
saglar.”

Cikanlacak ders: Etki yaratmak yalniz hiz degil; anlamayi kontrol ederek konusmak da etkilidir.

Ornegin 2:

Durum: Genellikle bir fikri iyice hazirlamadikg¢a paylasmiyorsunuz. Toplanti bitince séylemek istediginiz sey
aklinizda kaliyor.

Egitmenin sorusu: “Hazirlikh olma gticlind koruyup katihmini artiran kiigiik adim ne olabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Bir soruyu veya tek bir 6neriyi toplanti sirasinda sdyleyebilirim.”

Egitmenin karsihgi: “Onceden tek climle not al: ‘Bunu kiiclik bir denemeyle baslatabilir miyiz?" Konusmak icin
bitln ayrintilarin bitmesini beklemek yerine, bu sinirli katkiyr paylas. Bir daha denemede biraz daha rahat
hissedebilirsin; kendini strekli konusmaya zorlaman gerekmez.”

Cikarilacak ders: Kiiglk ve belirli bir davranis denemesi, mevcut gli¢li yonu koruyarak yeni bir beceriyi
kullanmay! kolaylastirir.

Dikkat edilecek noktalar

ice déniik bir kisiyi “Disa déniik olmalisin” diye zorlamayin. Tercih ile degisebilir iletisim davranisini ayirin.
Yizde veya 51 esigi kullanmayin. Davranis degisimini garanti etmeyin; deneme ve gozlem olarak sunun.

Onerilen siire

Yaklasik 2 dakika. U¢ kisa ifade sirayla acilsin. Kendi notuna tek davranis yazmak yeterlidir.
Sonraki slayta gecis

“Simdi iletisim tercihlerim bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

APA: ice donuklik—disa donukluk: https://dictionary.apa.org/introversion-extraversion. Kiictik davranis denemesi ve drnekler bu
egitim icin olusturulmustur; dl¢lim esigi veya kisilik donisimu iddiasi degildir.
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21 - iletisim tercihlerim

Renkler

Bu slaytin amaci katilimcinin kisisel iletisim tercihlerini 14 durumda degerlendirmesine ve
tamamladiginda renklerini ve puanlarini yalniz kendi ekraninda gérerek yorumlamasina yardimci
olmaktir.

iletisim tercihlerim

14 bashk
En cok uyan 3
En az uyan 0

Her satirda 0,1, 2,3

&R .4

Ogrenci sunumundaki 21. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
Baslangic: “Once formu dolduracagiz. Renkleri daha sonra aciklayacagiz. Sonuclariniz kendinize ait.”

“Iletisim tercihlerim”: Telefonunuzun kamerasiyla karekodu okutun. Formun acilmasi icin bir RYLA etkinligine
kayit gerekmiyor.

“14 baslik”: Her basligin altinda ayni durum icin dort secenek var. Secenekler ayri soru degildir.
"En ¢ok uyan 3": Son donemde size en ¢ok benzeyen secenege Ug verin.
“En az uyan 0": Size en az benzeyen secenege sifir verin. Ortadaki iki secenegde bir ve iki verin.

“Her satirda O, 1, 2, 3": Her satirda dort rakami birer kez kullanin. Bos secenek birakmayin. Bir sonraki basliga
gecebilir, geri donlp cevabinizi degistirebilirsiniz. Kendi davranisinizi distinlin; ideal veya dogru cevap
aramayin.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla agin. Yeni goriinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir drnekten siireye uygun olani kullanin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Bir baslk, dort secenek

Durum: Konusma konusu satirinda Ece en ¢ok yapilacak sonucu netlestiriyor, sonra olgu ve sayilari inceliyor.
Gelecek fikirlerine de ilgi duyuyor; bu 6rnekte duygu ve yasanmisliklari daha az 6ne aliyor. Bunlar Ece'nin
ornek sirasi; sinifa dogru cevap olarak sunulmaz.

Egitmenin sorusu: “Ece bu satirdaki dort secenege nasil puan verebilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Sonuclar; basarilacak gorevler 3, Olgular ve sayilar 2, Dusler ve gelecek planlari 1,
Duygular ve yasanmisliklar 0.”

Egitmenin karsiligi: “"Dort cimleyi ayni durum icinde siraladin. Rakamlarin her biri bir kez kullanildi; toplam 6
oldu. Kendi formunda Ece’nin degil, kendi siralamani kullan.” Ogrenci yalniz bir secenege 3 verirse “Favorini
sectin; simdi kalan U¢ secenege de 2, 1 ve 0 vererek satiri tamamla” deyin.

Cikarilacak ders: Bir satirda tek favori secilmez; dort secenek karsilastirilip tam siralama yapilr.

Ornegin 2: Sonucu kendine etiket yapmadan yorumlama

Durum: Deniz'in tamamlanmis formunda A 28, B 22, C 20, D 14 gorlinuyor. “A daha yiksek; diger davranislari
yapamam mi?” diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu puanlari kendi deneyimini diisiinmek icin nasil kullanabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Dort toplam 84 ediyor. Bu yanitlarimda A segeneklerini daha yukariya koymusum.
Hangi toplantida bilgi ve gerekgeye ihtiya¢c duydugumu disindram.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. Ylksek stitun tercihlerini konusmak icin baslangic; diger davranislari
o6grenemeyecegin anlamina gelmez. Renk karsiliklarini form bittikten sonra acikliyoruz. Sonucunu kendin
yorumlayabilir, paylagsmayabilirsin.”

Cikarilacak ders: Sonug goreli tercih siralamasini 6zetler; kisiye tani koymaz ve yetenegini sinirlamaz.

Dikkat edilecek noktalar

Kisisel iletisim tercihleri formu herkes tarafindan agilabilir. Doldururken renkler gosterilmez. Katilimci 14 satiri
tamamlayinca renklerini ve puanlarini hemen kendi ekraninda gorir. Yanitlar ve sonuglar sunucuda
kaydedilmez; yalniz kendi cihazinin tarayicisinda tutulur. Sonug paylasimi gonilliduar. Sonuglar degismez
kisilik etiketi veya yetenek puani olarak yorumlamayin.

Onerilen siire

Yaklasik 10-12 dakika; internet baglantili telefon. Sinifin hizina gére stireyi ayarlayin; dolum sirasinda bu
slaytta kalin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi iletisim tercihlerim - 1-7 bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastig
dort renk gorselleri.
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22 - iletisim tercihlerim - 1-7
Renkler

Bu slaytin amaci kisisel formda tamamlanan ilk yedi durumu agiklamak, renkleri ve puanlari kendi
yasantilariyla karsilastirirken katimcinin sonucunu kendine 6zel tutmasina yardimci olmaktir.

RENKLER

lletisim tercihlerim - 1-7
Her satirda 0, 1, 2, 3 birer kez: en cok uyana 3, en az uyana 0.

Alan Mavi Yesil San Kimzi

Duygular ve Diigler ve Sonuclar;

1 K k Olgul; I
onugma kontsu SIEROEHEY yasanmisliklar gelecek planlan basarilacak gorevier
2 Konugma hizi Orta Agir Hizh Cok hizh

3 Giyim ve
dig gorunig

Degisken renkler; Belirgin renkler;

Is dii
SUMEEID LD gundelik kiyafetier trendleri takip eder

Kiasik, resmi

Diisiince odakKls; Canlg; Dogrudan;
temKinli heyecanlanabilen hedefe odakli

4 lletisim tarz1 Belirgin, 6zetleyen

5 Motivasyon Mesguliyet Onaylanma Ovgi, takdir Sonuclar
Dogruluk, titizlik,
bilgi

7 Kizgmhgn Zor kizar;
ifadesi mantikh yaklasir

Hedefe yonelik

6 Basari ortami
eylem

Birliktelik, destek Degisim

Cabuk bozulabilir Kolay gerilir Patlayabilir

DUsunme alistrmasidrr; kesin kisilik tanisi degildir
Ogrenci sunumundaki 22. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Formu tamamladiniz; bu tabloyu simdi cevaplarin hangi yaklasimi anlattigini distinmek igin
agiyoruz. Yeniden doldurmayacagiz. Tercihleriniz baglama gore degisebilir; kendi érneginizle yorumlayin.”

"RENKLER": “Kendi ihtiyacimizi séyleyebilmek ve baskasinin ihtiyacini sorabilmek tzerinde duruyoruz.”

“Alan” ve "Mavi / Yesil / Sari / Kirmizi”: “Alan o satirdaki durumu, sttunlar dort yaklagimi gdsterir. Formun A,
B, C, D kodlari sirasiyla Mavi, Yesil, Sari ve Kirmiziya karsilik gelir. Her satiri soldan saga okuyabilirsiniz.”

", u

“Dustinme alistirmasidir; kesin kisilik tanisi degildir.”: “Sonug, psikolojik tani, yetenek 6lclist veya insan se¢me
yontemi degildir. Kisiyi kiyafeti, masasi veya tek davranisiyla bir renge yerlestirmeyiz.”

", u

“Iletisim tercihlerim - 1-7": “ilk yedi durum, giinliik konusma ve iletisim aliskanliklariyla ilgilidir.”

“Her satirda O, 1, 2, 3 birer kez: en ¢ok uyana 3, en az uyana 0."”: "“Tamamladiginiz formda dort ciimleyi goreli
siraladiniz. 0 ‘bende hig yok’, 3 ‘her zaman bdyleyim’ demek degildir. Ayni satirdaki diger seceneklere gore
daha az veya daha ¢ok uymayi anlatir.”

", u

"1 Konusma konusu”: “Olgular ve sayilar”, dayanagi ve miktari konusmak; “Duygular ve yasanmisliklar”,
insanlarin deneyimini ve etkilenmesini konusmak; “Dusler ve gelecek planlari”, olasiliklari ve yeni fikirleri
konusmak; “Sonuglar; basarilacak gorevler”, yapilacak isin ne oldugunu netlestirmek. Soyleyin: “Son ortak iste
konusmaya hangi soruyla basladiniz? Diger konular da gerekli olabilir; burada baslangi¢ tercihinizi
hatirlayin.”

"2 Konusma hizi”: “Orta”, daha dengeli bir tempo; "Agir", daha yavas ve duslinerek ilerleme; “Hizl”,
dislnceyi cabuk seslendirme; “Cok hizli”, cimleleri daha da hizli aktarma. Séyleyin: “Hiz bir Gstlnlik puani
degildir. Son toplantilardaki olagan temponuzu disiinin; heyecan ve ortam bunu degistirebilir.”

", u

"3 Giyim ve dis gériinis”: “Is diinyasina uygun”, calisma ortaminin beklentilerine gére giyinme; “Degisken
renkler; glindelik kiyafetler”, rahat glinliik secimler; “Belirgin renkler; trendleri takip eder”, gorindr renk ve
yenilik tercihleri; “Klasik, resmi”, daha geleneksel resmi secimler. Séyleyin: "Kendi secim yapabildiginiz

kosullari diistiniin. s kural, biitce ve ortam gériinisi etkiler. Bu satir, giysiden kisilik okuma izni vermez.”

"n, u

"4 lletisim tarzi”: “Belirgin, 6zetleyen”, ana noktalari toparlayarak anlatma; “Diistince odakli; temkinli”,
soylemeden Once tartma; “Canli; heyecanlanabilen”, gériinlir enerjiyle paylasma; "Dogrudan; hedefe odakli”,
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yapilacak ise cabuk gelme. Séyleyin: “Son isteginizi nasil ifade ettiniz? Kendinize yakistirdiginiz bir sifat yerine
o konusmadaki davranisi diistintn.”

",

"5 Motivasyon”: “Mesguliyet”, isin icinde ve ugrasta olma; “Onaylanma”, kabul ve destek gérme; “Ovgdj,
takdir”, katkinin fark edilmesi; “Sonuglar”, isin tamamlandigini gérme. Séyleyin: “Hangisi ¢abanizi
stirdirmenize daha ¢ok yardimci oldu? Birden fazla ihtiyac olabilir; siralama bunlarin degerini azaltmaz.”

",on

"6 Basari ortami”: "Dogruluk, titizlik, bilgi”, dayanagi acik ve dikkatli is; “Birliktelik, destek”, ekipten yardim ve
bag; "Degisim”, yeni yol veya deneme firsati; "Hedefe yonelik eylem”, yapilacak ise gecebilme. Soyleyin:
“Hangi kosul katkinizi kolaylastiriyor? Bu kosullar basari garantisi degil; ihtiyacinizi agiklamak igin ipucu.”

"7 Kizginhigin ifadesi”: “Zor kizar; mantikh yaklasir”, gerilimi tartarak yanit verme betimlemesi; “Cabuk
bozulabilir”, daha erken rahatsiz olma; “Kolay gerilir”, gerginligin hizli yikselmesi; “Patlayabilir”, gticli ve ani
tepki verme betimlemesi. Sdyleyin: “Bu ifadeler herkes icin her durumda gecerli degildir. Tepkiyi fark etmek
onu hakhlastirmak degildir; saygili s6z ve davranis segme sorumlulugu hepimizde var.”

Katilim ve yiiritme

Bu tabloyu yalniz form tamamlandiktan sonra gosterin. Yeniden puanlama yaptirmayin. Satirlarin
aciklamalari egitmenin basvuru notlaridir; salondan gelen soruya gore ilgili satiri agin. Bir kurgusal siralama
ornegi yeterlidir; kisisel sonug istemeyin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: ilk satin birlikte puanlama

Durum: Universite projesinde Ece énce yapilacak sonucu soruyor. Sonra sayilar inceliyor, ardindan gelecek
fikirlerini dinliyor. Yasanmusliklari konusmaya daha az zaman ayiriyor. Bu, yalnizca bu kurgudaki siralama.
Egitmenin sorusu: “Ece ilk satirda Mavi, Yesil, Sari ve Kirmiziya hangi puanlari yazar?”

Olasi 6grenci cevabi: “Mavi 2, Yesil 0, Sari 1, Kirmizi 3."

Egitmenin karsihgi: “"Her sayiyi bir kez kullandin. Bu satirdaki toplam 6 oldu. Bu cevap Ece'nin diger ihtiyaclari
hi¢ olmadigr anlamina gelmez.”

Cikanlacak ders: Segenekleri kendi aralarinda siralarim. Puan, bu alistirmadaki tercihi gdsterir.

Ornegin 2: “Hepsi bana uyuyor” sorusu

Durum: Yeni ise baslayan Ali bazen hizli, bazen yavas konustugu icin dort secenege de 3 yazmak istiyor.
Egitmenin sorusu: "Dort secenedin hepsi bazen uyuyorsa puanlamayi nasil yapabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “"Son birkag toplantimi disiniriim. En sik hangi hizda konustum, sonra hangisi geldi?
Secenekleri buna gore siralarim.”

Egitmenin karsihgi: “Dogru. ‘Bende hi¢ var mi?’ yerine ‘Bende digerine gore ne kadar sik gorultyor?’
sorusunu kullan. Ayni satira dort tane 3 yazmayacagiz. “Sonucumu gor” digmesine basmadan 6nce
uygulamada onceki satira doniip puanlarini degistirebilirsin. Sonucunu gérmeden dnceki kontrolde kararsiz
kaldigin secenegi gercek bir 6rneginle karsilastir.”

Cikarilacak ders: Kosullari ve yakin gegmisimi diisiinmek, kendime yakistirdigim bir sifati segmekten daha
yararlidir.

Dikkat edilecek noktalar

Bu 6zgtin tablolar tamamlanan tercihleri yorumlamak icin kullanilir. Form doldurulurken kisisel QR sayfasinda
kalin. Her kisi tamamladiginda kendi renklerini ve puanlarini hemen goérir. Sonug paylasimini zorunlu
tutmayin. Puanlari yeniden kagida yazdirmayin. Yanitlari ve sonug ekranlarini toplamayin. Tercih sonuclari
kisilik tanisi degildir.

Onerilen siire

Yaklasik 3-4 dakika; tamamlanmis telefon sonuclar katilimcida kalir.
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Sonraki slayta gecis
“Simdi iletisim tercihlerim - 8-14 bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, iletisim tercihleri ve dort renk b&limd; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastig
dort renk gorselleri.
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23 - iletisim tercihlerim - 8-14

Renkler

Bu slaytin amaci kisisel formun 8-14. satirlarini agiklamak, hemen gosterilen renk ve puan toplamlarini
anlamlandirmak ve katilimcinin kendine 6zel sonucunu kendine sinir koymadan yorumlamasina yardimci
olmaktir.

RENKLER

lletisim tercihlerim - 8-14
Dért siitunun genel toplami 84. Sonucunu kendi 6rneklerinle yorumla.

Alan Mavi Yesil San Kimazi
Milkemmeliyetci; Kolay cahsilir;

8 Calisma tarzi detay odakly; ishirligi yapar;
konulari tek tek isler  baskidan hoslanmaz

Ozel fotograflar ilging seyler; Organize;

ve hatiralar masada farkh objeler isle ilgili nesneler

Ozgurliga sever; Yogun; gorev insani;
her durumda aktif ok isi bir arada yapar

9 Calisma alani Kaynakiar, kitaplar

Nadiren acele eder; Hizl, kolay sikilir;
baskidan hoslanmaz isten ise atlar
Yiizlesmek; Tekerlegi bastan
Karst karsiya gelmek  Kesfetmek

10 Cahsma hizi Sistematik, dizenli Hizli, emin

11 Sevmediklerim Hatali olmak Zaman kaybetmek

Olaymn parcasi ligi odagi olmay!
olmaktan hoslanir sever

is Kalitesi; Dahil olmak;
dogru hilkiim verme  yardime1 olmak

12 Gruptaki rolim Bilgi vermeyi sever “Kontrol bende”

13 Takdir sebebi Katki saglamak Hizla cok isi bitirmek

14 Tercih ettigim 6diil  Sorumluluk verilmesi  Onaylanma Taninma

Dusunme alistrmasidir; kesin kisilik ta

Ogrenci sunumundaki 23. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Formu tamamladiniz; bu tabloyu simdi cevaplarin hangi yaklasimi anlattigini distinmek icin
aclyoruz. Yeniden doldurmayacagiz. Tercihleriniz baglama gore degisebilir; kendi 6rneginizle yorumlayin.”

"RENKLER": “Kendi ihtiyacimizi séyleyebilmek ve baskasinin ihtiyacini sorabilmek tzerinde duruyoruz.”

“Alan” ve “Mavi / Yesil / Sari / Kirmiz1”: “Alan o satirdaki durumu, stitunlar dort yaklasimi gosterir. Formun A,
B, C, D kodlari sirasiyla Mavi, Yesil, Sari ve Kirmiziya karsilik gelir. Her satiri soldan saga okuyabilirsiniz.”

"Distinme ahstirmasidir; kesin kisilik tanisi degildir.”: “Sonug, psikolojik tani, yetenek 6l¢list veya insan se¢gme
yontemi degildir. Kisiyi kiyafeti, masasi veya tek davranisiyla bir renge yerlestirmeyiz.”

", u

“iletisim tercihlerim - 8-14": “Kalan yedi durum, calisma bicimi ve ekipteki beklentiyle ilgilidir.”

", u

"Dort sttunun genel toplami 84. Sonucunu kendi 6rneklerinle yorumla.”: "Her satir 0+1+2+3, yani 6 puan.
On dort satirda dort stitun birlikte 84 eder. Herkesin genel toplami aynidir; farkli olan dagilimdir. Uygulama
toplar, elle yeniden hesaplamaniz gerekmez. 84 bir basari notu degildir.”

", u

“8 Calisma tarz1”: "Mikemmeliyetci; detay odakli; konulari tek tek isler”, bir konuyu tamamlayip ayrintiy
inceleyerek ilerleme; “Kolay calisilir; isbirligi yapar; baskidan hoslanmaz”, destekle ve birlikte calisma;
"Ozglirliigl sever; her durumda aktif’, kendi hareket alanini ve katilmayr 6nemseme; “Yogun; gdrev insani;
cok isi bir arada yapar”, birden cok isi birlikte ylritme egilimi. Sdyleyin: “Son ortak isinizi distinin. ‘Her
durumda’ ifadesini degismez bir kural saymayin. Hicbir secenek kisinin is basarisini tek basina belirlemez.”

", ou

"9 Calisma alani”: “Kaynaklar, kitaplar”, bilgi malzemelerini yakininda tutma; “Ozel fotograflar ve hatiralar”,
kisisel baglari hatirlatan nesneler; “ilging seyler; masada farkli objeler”, merak uyandiran cesitlilik; “Organize;
isle ilgili nesneler”, is malzemelerine gore diizenleme. Soyleyin: “Secim yapabildiginiz alani disinin. Ortak
masa veya kurum kurali farkli gériiniim yaratabilir; masadan kisilik tanisi ¢cikarmayiz.”

"10 Cahsma hiz1": "Sistematik, dizenli”, belirli bir sira ve yontemle ilerleme; "Nadiren acele eder; baskidan
hoslanmaz”, daha sakin tempoyu isteme; "Hizli, kolay sikilir; isten ise atlar”, gorevler arasinda cabuk gecme;
“Hizli, emin”, karar verip hizla uygulama. Séyleyin: “isin tiirii ve teslim zamani temponuzu degistirebilir. Hangi
gercek iste hangi hiz size yardimci oldu?”
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“11 Sevmediklerim”: “"Hatali olmak”, yanhs yapmaktan rahatsiz olma; "Yizlesmek; karsi karsiya gelmek”,
catismayl dogrudan konusmakta zorlanma; “Tekerlegi bastan kesfetmek”, ¢cozimu bilinen isi her defasinda
yeniden kurmak istememe; “Zaman kaybetmek”, ilerlemeyen siirecten rahatsiz olma. Séyleyin: “Rahatsizligi
fark edebiliriz; buna hangi davranisla karsilik verecegimizi ayrica seceriz.”

"12 Gruptaki rolim”: “Bilgi vermeyi sever”, dayanak ve bilgi getirme; "Olayin parcasi olmaktan hoslanir”,
ekibe dahil olmay1 6nemseme; “ilgi odagi olmayi sever”, katkisinin gériinmesini isteme; “Kontrol bende”, isin
yonunl ve takibini Gstlenme istegi. SAyleyin: “Kontrol istedi tek basina iyi liderlik demek degildir. Liderlikte
bilgi, s6z ve sorumluluk da paylasilir.”

“13 Takdir sebebi": “is kalitesi; dogru hiikiim verme”, giivenilir sonuc ve yerinde degerlendirme; “Dahil olmak;
yardimci olmak”, ekibe katki ve destek; “Katki saglamak”, sundugu fikrin veya emegin gorilmesi; “"Hizla ¢cok
isi bitirmek”, tamamlanan is ve tempo. Soyleyin: “Hangi katkinizin fark edilmesi sizi memnun ediyor? Bunlarin
hepsi ayni kiside bulunabilir.”

“14 Tercih ettigim 6dul": “Sorumluluk verilmesi”, bir isi Gstlenme firsati; “Onaylanma”, kabul ve destek;
“Taninma”, emegin gorinlr olmasi; "Gug", is Uzerinde etkili olabilme istegi. Soyleyin: “Buradaki gi¢
baskalarina baski kurma hakki degildir. Emeginizin hangi karsihigini daha cok 6nemsediginizi disindn;
ihtiyaclar farklilasabilir.”

Katilim ve yiiritme

ikinci tablo da yeni anket degildir. Genel toplam 84'i aciklayin; en cok soru gelen bir—iki calisma davranisini
ornekleyin. Esit sttunlar varsa ek hesap Uretmeyin. Katilimci kendi gercek 6rnegiyle yorumlasin; paylagsmasi
istege baghdir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Toplam 84 ne demek?

Durum: Ece'nin telefonunda A 24, B 16, C 18, D 26 gorinlyor. Ece "84 aldim, bu yliksek bir basari puani mi?”
diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu dort toplami nasil agiklarsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: 24 + 16 + 18 + 26 = 84. Her satirin puanlari toplami 6 oldugu igin herkesin dort
toplami birlikte 84 eder. Kisiden kisiye degisen, bu puanlarin situnlara dagilimidir.”

Egitmenin karsihgi: "Dogru. Uygulama eksik veya tekrar eden puanlari sonucu gdstermeden kontrol ediyor.
84 bir basari notu degil. Ece'nin bu cevaplarinda D, yani Kirmizi situnu digerlerinden yiksek. Bu, bitln
durumlarda ayni davranacagi anlamina gelmez.”

Cikanlacak ders: Sonuctaki dagilimi kendi 6rneklerimle karsilastirirnm. Genel toplam kendimi baskalariyla
yaristirmak icin kullanilmaz.

Ornegin 2: Sonugla kendine sinir koyma

Durum: Rotaract Uyesi Deniz'in bir stitunu daha yiiksek ¢ikiyor. “Bu sonugcta hiz 6n planda degil, o zaman
etkinligi yonetemem?” diyor.

Egitmenin sorusu: “Bu sonucu ise yarayan bir soruya nasil cevirir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hangi iste diisinmek icin zaman istiyorum? Karar verebilmek icin hangi bilgiye
ihtiyacim var? Etkinlikte takvimi acik belirler ve gereken destegi istersem katki verebilirim.”

Egitmenin karsihgi: “Rengi bir yetenek sinir yapmadin. Kendi ihtiyacini ve gelistirebilecegin davranisi
soyledin. Liderlik gorevinde farkli iletisim davranislarini kullanabilirsin.”

Cikarilacak ders: Puan beni bir kutuya kapatmaz. ihtiyacimi aciklamak ve yeni bir davranis denemek icin
baslangic olabilir.
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Dikkat edilecek noktalar

Bu 6zgtin tablolar tamamlanan tercihleri yorumlamak icin kullanilir. Form doldurulurken kisisel QR sayfasinda
kalin. Her kisi tamamladiginda kendi renklerini ve puanlarini hemen gortr. Sonug paylasimini zorunlu
tutmayin. Puanlari yeniden kagida yazdirmayin. Yanitlari ve sonug ekranlarini toplamayin. Tercih sonuglari
kisilik tanisi degildir.

Onerilen siire

Yaklasik 3—4 dakika; yeniden form doldurulmaz.

Sonraki slayta gecis

“Simdi iletisimin dért rengi bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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24 - iletisimin dort rengi
Renkler

Bu slaytin amaci dort renkli gorseldeki iletisim egilimlerini tek tek agiklamak ve farkli ihtiyaclarin ayni
ekipte birbirini tamamlayabilecegini gostermektir.

RENKLER

iletisimin dort rengi

Her kiside farkli egilimler bulunur. Renkler bir iletisim cercevesidir.

Ogrenci sunumundaki 24. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Carkin her parcasi bir iletisim ihtiyacini hatirlatiyor. Hepimizde farkli egilimler bulunabilir.
Burada ‘Sen su renksin’ demek yerine, ‘Bu konusmada sana ne yardimci olur?’ sorusunu gelistirecegiz.”

"RENKLER”
Egitmenin anlatimi: "Ekipte katilmi ve anlasiimayi kolaylastiran tercihleri konusuyoruz.”

“iletisimin dort rengi”
Egitmenin anlatimi: "Dért bolim, dislnceyi nasil paylastigimizi ve goérevi mi iliskiyi mi dnce ele aldigimizi
birlikte gosteriyor.”

“SARI: Disa Déniik — iliski Odakli”
Egitmenin anlatimi: “Sol st bolim, insanlarla gorinir etkilesim kurmayi ve iliskiyi 6nce distinmeyi anlatiyor.
Fikrini konusarak agabilecegi bir alan yardimci olabilir.”

“Sosyal, eglenceli, eylem odakli”
Egitmenin anlatimi: "Baglanti kurma ve enerjiyle katilma, ekibi ise davet edebilir. Bu enerjiyi belirli bir gorev
ve takip adimiyla birlestirdigimizde fikir ilerler.”

“KIRMIZI: Disa Doniik — Gérev Odakli”
Egitmenin anlatimi: “Sag st bélim, ise hizh katilma ve sonucu énce ele alma egilimini anlatiyor. Onerinin
sonucunu basta séylemek yardimci olabilir.”

"Aktivite meraklisi, mantikh”
Egitmenin anlatim: “ise baslamak ve gerekgeyi gérmek bu yaklasimin ihtiyaclari olabilir. Hiz ararken
baskasinin sorusunu dinlemek de gerekir.”

"YESIL: ice Déniik — iliski Odakl”
Egitmenin anlatimi: “Sol alt bolim, disinme zamani ile iliskide giiven ve uyumu birlikte ele aliyor. Fikrini

sorup cevap icin stire vermek katkisini kolaylastirabilir.”

“Derin dusunceli, uzlasmaci”
Egitmenin anlatimi: "Ortak bir yol aramak ve dikkatle diisinmek ekibe yardim eder. Uzlasma, kendi ihtiyacini
veya farkli goriistini hig soylememek demek degildir.”
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"MAVi: ice Déniik — Gérev Odakli”
Egitmenin anlatimi: "Sag alt bolim, bilgiyi degerlendirme ve isin dogrulugunu 6nce disiinme egilimini
gosteriyor. Gerekge, kaynak ve inceleme zamani yardimci olabilir.”

“Detayci, arastirmaci”
Egitmenin anlatimi: "Ayrintiya ve kaynaga bakmak kararin dayanagini gticlendirebilir. Karar i¢in hangi
ayrintinin gerekli oldugunu da seceriz.”

“Her kiside farkl egilimler bulunur. Renkler bir iletisim cergevesidir.”

Egitmenin anlatimi: “Formda bir stitunun yiiksek olmasi diger davraniglari kullanamayacagin anlamina
gelmez. Farkli ortamda farkli ihtiyacin olabilir. Kisiyi kendi agiklamasi ve gercek davranisi izerinden anlamaya
cahsinz.”

Katilim ve yiiriitme

Gorselin sari, kirmizi, yesil ve mavi bolimlerini tiklamayla sirayla agin. Her bolimde yonelimi ve ise yardim
eden iletisim ihtiyacini séyleyin. iki érnekten biri yeterlidir; merkezdeki hareketten kisilik anlami ¢ikariimaz.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Ayni etkinlik, farkh sorular

Durum: Universite kullibi bir etkinlik planliyor. Biri “Bugtin karar verelim”, biri “Biitce dogru mu?”, biri “Yeni
gonulltler rahat katiir mi?”, digeri “Nasil ilgi ¢ekici duyururuz?” diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu sorulardan hangisini gereksiz sayarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Higbirini. Karar, dogru butge, givenli katilim ve anlasilir duyuru ayni ise katki veriyor.”
Egitmenin karsihgi: “Carki insanlari ayirmak igin kullanmadin. Farkh sorularin ortak isi nasil tamamladigini
gordin. Simdi her ihtiyaca yer veren acik bir gorev paylasimi yapilabilir.”

Cikarilacak ders: Farkh oncelikler, birbirini susturmadiginda ekibin kararini iyilestirebilir.

Ornegin 2: Formdan kesin hiikiim ¢ikarma

Durum: Yeni ise baslayan bir geng “Mavi puanim yuksek, insanlarla konusamam” diyor.

Egitmenin sorusu: “Bunu kendisine yardim eden bir ifadeye nasil gevirir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bilgiyi incelemek bana yardimci oluyor. Toplantidan dnce ana mesajimi hazirlayabilir,
konusurken karsimdakine neyi bilmek istedigini sorabilirim.”

Egitmenin karsiligi: “Sonucu degismez yetenek siniri yapmadin. ihtiyacini fark edip kullanabilecegin iki
davranis sectin.”

Cikarilacak ders: Renkler 6grenebilecegim davranislar sinirlandirmaz.

Dikkat edilecek noktalar

Renkleri degismez kisilik siniflari gibi kullanmayin. Bir kisinin farkli ortamlarda farkli davranislar
gOsterebilecegini soyleyin. Her profilin katkisini, zorlandigi durumu ve iletisimi uyarlama yolunu birlikte
anlatin.

Onerilen siire

Yaklasik 4 dakika; dort parcanin tiklama sirasini izleyin.
Sonraki slayta gecis

“Simdi KIRMIZI bolimune gegelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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25 - KIRMIZI

Renkler

Bu slaytin amaci kirmizi yaklasiminin kaynak gorseldeki iyi ve kdtl glin 6zelliklerini, katkilarini ve
zorlanmalarini davranis 6rnekleriyle agiklamak; katilimcinin kendini veya baskasini degismez bir renkle
etiketlemeden iletisim ihtiyacini fark etmesini saglamaktir.

KIRMIZI

1Yl GUNUNDE KOTU GUNUNDE

Rekabetci, talepkar, kararl, giiclii iradeli, Saldirgan, kontrolcii, yonlendirici, zorba,
amach hosgoriisiiz

1Yl TARAFI KOTU TARAFI

« Giivenli ve hazirhkli « Kétii dinleyici
« Zorluklan sever « Kibirli goriinebilir
« Odaklanir * Fazla zorlayici olabilir

* Bagkalan iizerinde etkilidir * Geribildirime kapal

Rotary 5} iz

Ogrenci sunumundaki 25. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“KIRMIZI": Bu renk profilinin iyi ve zor glinlerdeki davranislari ile giicli ve zorlayan yonlerini karsilastiriyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

"KIRMIZI - Giglu yonler ve zorlanmalar” ve “KIRMIZI”: Yap, hemen yap ifadesi bu yaklasimin kisa
hatirlaticisidir. Bir insanin batln kisiligini, becerisini veya degerini gdstermez. Ayni kisi farkli islerde baska
davranislar kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saghk agiklamasi, yetenek 6lgisi veya
insan se¢me yontemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

“IYI GUNUNDE": Daha rahat ve desteklenen kosullarda islevsel olabilen egilimleri anlatir.

"Rekabetgi, talepkar, kararli, glicli iradeli, amagh”: Rekabetci, sonucu gelistirme ve kendini deneme istegini;
talepkar, acik beklenti koymayi; kararli, bir secimde ilerlemeyi; glicli iradeli, engel karsisinda cabayi
surdirmeyi; amagli, isin nedenini ve varilacak sonucu gézetmeyi anlatir. Bunlar ayni kiside her durumda
gorilmek zorunda degildir.

"KOTU GUNUNDE": Baski, yorgunluk veya belirsizlik arttiginda gorilebilen iletisim risklerini anlatir.
“Saldirgan, kontrolci, yénlendirici, zorba, hosgorusiiz”: Kaynak, baski altinda yulkselen riskleri gtgli
sozcuklerle anlatir. Saldirgan, s6zi veya tepkiyi sertlestirme; kontrolcl, bittin kararlari kendinde toplama;
yonlendirici, baskasina alan birakmadan yon verme; zorba, baski kurma; hosgdrisuz, farkl fikre tahammula
azaltma riskidir. Bu sozclkleri 6grenciye kisilik etiketi olarak yoneltmeyin. Saygisiz davranisin sorumlulugu
kisidedir; renk onu haklilastirmaz.

“IYl TARAFI": Bu yaklagimin belirli bir iste saglayabilecegi katkilar asagidadir.
“Guvenli ve hazirlikh”: Ne yapmak istedigini bilerek ve temel hazirligini tamamlayarak ise girmesi, ekibin ilk
adimi gormesini kolaylastirabilir.
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“Zorluklari sever”: Zor bir isi denemeye istek gosterebilir; zorlugu secerken kapasite, zaman ve baskalarinin
sinirlari da konusulur.

“Odaklanir”: Oncelikli sonuca dikkatini yoneltir. Ekipte baska gerekli bilgileri dinlemek bu odakla birlikte
ylrlyebilir.

“Baskalari Gzerinde etkilidir": Acik hedef ve hareket cagrisi baskalarinin harekete gegmesine yardim edebilir.
Etki, baski uygulama veya her karari tek basina verme hakki degildir.

"KOTU TARAFI": Guiclii ydnlerin fazla kullanilmasi veya kosula uymamasi isi ve iliskiyi zorlastirabilir.
"Kotu dinleyici”: Hizla sonuca gitme istegi, karsidakinin cimlesini bitirmesini beklememeye dénisebilir. Kisa
bir durak verip anladigini geri sdylemek kullanilabilecek davranistir.

“Kibirli gortinebilir”: Kesin konusma ve s6z kesme, karsidakinde kiicimsenme izlenimi olusturabilir. Niyet
tahmini yerine hangi s6z veya davranisin bu izlenimi yarattigini sorun.

“Fazla zorlayici olabilir”: Cok yiiksek tempo veya sirekli talep, ekibin kapasitesini asabilir. Sonu¢ kadar
gercekgci takvim ve yuk paylasimi da netlesmelidir.

"Geribildirime kapal”: Kendi kararina ¢ok baglandiginda yeni bilgiyi duymayi zorlastirabilir. Geri bildirimi
dinleyip hangi 6neriyi neden uygulayacagini aciklamak gelistirilebilir.

Katilim ve yiiriitme

Bashklari sirayla gosterin. Katiimcilar kendi yakin tarihli bir isini sessizce disutnebilir; renk sonucu veya kisisel
yasanti paylasmalari gerekmez. ihtiyac varsa salondan tek kisa gézlem alin. iki érnek egitmenin hazir
destegidir; ikisini de ayri bir etkinlik olarak yaptirmayin. Yeni ikili veya grup turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Hizin ise yaradigini fark etmek

Durum: Universite kultibiiniin kayit masasinda uzun kuyruk var. Deniz iki gérevi dnceliklendirip 'Once isimleri
alalim, sonra malzemeleri verelim' diyor ve arkadaslarini dinleyerek gérev paylastiriyor.

Egitmenin sorusu: Burada sonug odakl yaklasimin hangi davranisi ise yaradi?

Olasi 8grenci cevabi: Onceligi sdyledi, ilk adimi belirledi ve gérevleri paylasti.

Egitmenin karsihgi: Gozlenen davranisi sdyledin. 'Deniz kirmizidir' demek yerine agik hedefin ve paylasimin
kuyrugu azalttigini sdyleyebiliriz. Ayni kisinin baska bir iste daha ¢cok zamana veya bilgiye ihtiyaci olabilir.
Cikarlacak ders: Bir yaklasimin gicing, kisiye etiket koymadan somut davranista gorebiliriz.

Ornegin 2: Giiglii yoniin baskiya doniismesi

Durum: Ayni ekipte siire azalinca Deniz sdzleri kesip herkesin isini degistirmeye basliyor. iki arkadas artik
Onerisini sdylemiyor.

Egitmenin sorusu: Hedefi koruyup davranisi nasil degistirebilir?

Olasi 6grenci cevabi: Bir dakika herkesi dinleyip en gerekli isi ve kimin ne yapacagini yeniden netlestirebilir.
Egitmenin karsihgi: Hiz ihtiyacini korudun, baskiyi artirmadin. 'Seni yavaglatan engel ne?' sorusu gercek bilgi
getirir. Sertlesme bir renk nedeniyle kabul edilebilir hale gelmez.

Cikanlacak ders: Kararlilik, baskalarinin s6z ve karar alanini koruyarak da gosterilebilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitlin ifadeler korunmustur; iyi/kétl gin ve iyi/kot taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yargi olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlari égrencinin lizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gériinistinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Sayg, sinir ve
sorumluluk bitin renklerde gecerlidir.
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Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Guin ozelliklerini ve glcli/zorlanan davranislari 6zetleyin; notlardaki madde agiklamalari
soru geldiginde basvuru icindir. iki hazir érnekten gerekliyse yalniz birini kisaca kullanin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi KIRMIZI / ILETISIM bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 4-1000364429.jpg referans JPG'sindeki KIRMIZI profili, tim basliklar ve maddeler. Dort yaklasimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rneg@i bu RYLA anlatimi igin hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya
degismez kisilik iddiasi olarak kullaniimaz.
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26 - KIRMIZI / ILETISIM

Renkler

Bu slaytin amaci kirmizi yaklasiminin hayata yaklasimini, hedeflerini, disaridan algilanisini ve kaynakta
verilen yap/yapma 6nerilerini baglama uygun, saygili iletisim davranislarina ¢evirmektir.

KIRMIZI / ILETISIM

HAYATA YAKLASIMI
YAP

Odaklanmis ve hareketli
* Acik ve net konus, sadede ¢abuk gel
HEDEFLER * Sonugclara ve hedeflere odaklan

Kisisel basan ve zorluklan alt etmek * Kisa, 6z ve hemen

YAPMA
BASKALARINA GORE

Sabirsiz

« Tereddiit etme, kanigtirma
* Duygusal olma

* Kontrolii ele alma

@},{H”m

Ogrenci sunumundaki 26. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“KIRMIZI / ILETISIM": Bu iletisim tercihine yaklagirken neyin yardimci olabilecegini ve neyin zorlayabilecegini
somut davranislarla konusuyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

"KIRMIZI - Yaklagim ve iletisim” ve "KIRMIZI": Yap, hemen yap ifadesi bu yaklasimin kisa hatirlaticisidir. Bir
insanin butdn kisiligini, becerisini veya degerini gostermez. Ayni kisi farkli islerde baska davranislar
kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saglik agiklamasi, yetenek 6l¢lsl veya
insan secme ydntemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

"HAYATA YAKLASIMI": ise hangi beklentiyle girdigini anlamaya yardimci olan kisa bir betimlemedir.
"Odaklanmis ve hareketli”: Oncelikli hedefi belirleyip eyleme gecmekten enerji alma egilimini anlatir.
Distinme ve dinleme icin kisa alan birakmak da bu yaklasimin igcinde mimkdndir.

"HEDEFLER": Kisiyi bu baglamda motive edebilecek ihtiyaci konusuyoruz.
“Kisisel basari ve zorluklar alt etmek”: Kendi katkisinin sonucunu gérmek ve engeli asmak motive edebilir.
Basari, ortak hedef ve diger insanlarin katkisiyla birlikte tanimlanir.

"BASKALARINA GORE": Karsidaki kiside olusabilecek algi érnegini gésterir; niyeti veya kisiligi kesinlestirmez.
“Sabirsiz": Cabuk sonuca gitme, daha fazla diisiinme suresi isteyen biri tarafindan sabirsizlik olarak
algilanabilir. Bu bir dis algi 6rnegidir; kisiligin kesin tanimi degildir.

"YAP": Bu tercihi dnemseyen biriyle konusurken denenebilecek iletisim davranislaridir. Once ihtiyacini sorun.
“Acik ve net konus, sadede cabuk gel”: ilk climlede istegdi, beklenen sonucu ve gerekiyorsa karar tarihini
soyleyin; ardindan gerekgeyi kisa bicimde acin.

“Sonuclara ve hedeflere odaklan”: Oneriyi hangi sonuc icin yaptiginizi ve tamamlanmanin nasil anlasilacagini
belirtin; dnemli sinirlamalari da ekleyin.
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“Kisa, 6z ve hemen”: Ana noktay geciktirmeden verin. Ayrintil dosyayi ayrica sunmak, kisa aciklama ile
bilgiye erisimi birlikte korur.

"YAPMA": iletisimi zorlastirabilecek davranislara dikkat ederiz. Kaynaktaki kisa buyruklari baglama gére,
kisisel sinir ve saygiyr koruyarak aciklariz.

“Tereddit etme, karistirma”: Kaynagin ifadesini, belirsizligi saklamak olarak anlatmayin. Bildiginizi agik
soyleyin; bilmediginiz noktayi ve onu nasil dogrulayacaginizi ayri belirtin.

“Duygusal olma”: Bu kisa kaynak ifadesi, duygulari susturmak icin kullanilmaz. Gérev konusmasinda etkiyi
somutlastirin: 'Bu teslim baskisi bizi zorladi; takvimi yeniden konusalim." Duyguyu da ihtiyaci da saygiyla
ifade etmek mumkinddir.

“Kontroli ele alma”: Karsidakinin gorev ve karar alanini haber vermeden degistirmeyin. Ortak yetkiyi ve
sorumlulugu konusup karari birlikte netlestirin.

Katilim ve yiiriitme

Onerileri bir gercek iletisim ihtiyacina baglayin. Vakit varsa bir géniilliiden tek bir acik istek climlesi alin;
digerleri kendi notunu tutabilir. Katilimciya renk atamayin ve her renk icin tekrar eden konusma turu
baslatmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Kisa ve acik bir teklif

Durum: Rotaract etkinliginin sorumlusu yogun bir glin geciriyor. Ece malzeme alimi igin uzun bir ge¢cmis
anlatmak yerine sonucu ve tarihi agiklamak istiyor.

Egitmenin sorusu: ilk iki cimlesi nasil olabilir?

Olasi 6grenci cevabi: Cumartesi icin 30 deftere ihtiyacimiz var. Bugiin saat 16.00'ya kadar iki fiyati karsilastirip
alima karar verebilir miyiz?

Egitmenin karsihdr: istek, miktar ve karar zamani acik. Sonra biitce sinirini ve iki secenegi ekleyebilirsin. Kisalik
gerekli bilgiyi saklamak anlamina gelmez.

Cikarilacak ders: iletisimi sonuca baglamak, karsidakinin karar vermesini kolaylastirabilir.

Ornegin 2: Duyguyu ve gérevi birlikte séylemek

Durum: Genc bir calisan son dakika is degisikliginden yoruluyor. '‘Duygusal olma' s6zi yuziinden hig
konusmamasi gerektigini distintyor.

Egitmenin sorusu: ihtiyacini gérev konusmasinda nasil aciklar?

Olasi 6grenci cevabi: Son dakika degisikligi beni zorladi. Yeni teslim saatini ve hangi isi dnce yapacagimi
netlestirelim.

Egitmenin karsihgi: Duygunu gizlemeden somut etkiyi ve ihtiyaci sdyledin. Karsidakinin alanini zorla
devralmadan ortak karar isteyebilirsin.

Cikarilacak ders: Kaynakta kisa yazilan 6neriyi, duyguyu yasaklayan bir kurala ¢cevirmeyiz.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki bitlin ifadeler korunmustur; iyi/koti giin ve iyi/kota taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yargi olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlari 8grencinin lizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklagsimi gériintistinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Saygi, sinir ve
sorumluluk butin renklerde gecerlidir.

Onerilen siire

Yaklasik 2 dakika. ihtiyac ve dis algiyr kisaca baglayin; yap/yapma maddelerini bir iletisim climlesiyle
somutlastirin. Yeni uygulama turu eklemeyin.
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Sonraki slayta gecis
“Simdi MAVI bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 4-1000364429.jpg referans JPG'sindeki KIRMIZI profili, tim basliklar ve maddeler. Dort yaklagimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rnegi bu RYLA anlatimi i¢in hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya

degismez kisilik iddiasi olarak kullanilmaz.
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27 - MAVI

Renkler

Bu slaytin amaci mavi yaklasiminin kaynak gorseldeki iyi ve k6t glin 6zelliklerini, katkilarini ve
zorlanmalarini davranis 6rnekleriyle agiklamak; katilimcinin kendini veya baskasini degismez bir renkle
etiketlemeden iletisim ihtiyacini fark etmesini saglamaktir.

MAVI

iYi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

ihtiyatli, kesin, temkinli, sorgulayici, resmi Donuk, kararsiz, siipheci, mesafeli, tutuk

ivi TARAFI KOTU TARAFI

« Bilgili ve detayci « Basta iletisim kurmak zordur é

olabilir

* Dogru sorular soran, aragtirmaci « Bagkalarinin duygularini dikkate
almaz

* Takipei * Gereksiz detaylara fazlaca
odaklanabilir

* Teknik uzman * Sorulariyla fazla duyarsiz ve elestirel ’

e

v

Ogrenci sunumundaki 27. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“MAVI": Bu renk profilinin iyi ve zor giinlerdeki davranislari ile giiclii ve zorlayan yonlerini karsilastiriyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

"MAVI - Giicli yénler ve zorlanmalar” ve "MAVI": Yap, dogru yap ifadesi bu yaklasimin kisa hatirlaticisidir. Bir
insanin butdn kisiligini, becerisini veya degerini gostermez. Ayni kisi farkli islerde baska davranislar
kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saghk agiklamasi, yetenek 6lgisi veya
insan se¢me yontemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

“IYI GUNUNDE": Daha rahat ve desteklenen kosullarda islevsel olabilen egilimleri anlatir.

“Ihtiyatl, kesin, temkinli, sorgulayici, resmi”: ihtiyatli, olasi riski incelemeyi; kesin, tanim ve él¢iti
aciklastirmayi; temkinli, acele etmeden kontrol etmeyi; sorgulayici, gerekce ve kanit sormayi; resmi, iletisimde
belirli sinir ve usule dnem vermeyi anlatir. Bunlar her insan icin baglama goére kullanilabilen davraniglardir.

"KOTU GUNUNDE": Baski, yorgunluk veya belirsizlik arttiginda gériilebilen iletisim risklerini anlatir.

“Donuk, kararsiz, siipheci, mesafeli, tutuk”: Donuk, duyguyu ve tepkiyi az gdstermeye; kararsiz, ek bilgi
ararken karari geciktirmeye; sipheci, yeterli aciklamaya ragmen glivenmekte zorlanmaya; mesafeli, iligkiyi
uzak tutmaya; tutuk, disiincesini sdylemekte zorlanmaya isaret edebilir. Sessizlikten niyet, yetenek veya tani
¢lkarmayin.

“IYl TARAFI": Bu yaklagimin belirli bir iste saglayabilecegi katkilar asagidadir.
“Bilgili ve detayci”: Konuya iligkin bilgiyi ve ayrintiyi incelemek, hatalarin ve eksiklerin fark edilmesine
yardimci olabilir.

"Teknik uzman": Yontem ve araclari 6grenmeye 6nem verme, isin teknik yontinde katki saglayabilir. Renk
sonucu tek basina uzmanlik veya yeterlilik kaniti degildir.
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“Dogru sorular soran, arastirmaci”: Karar icin gerekli soruyu sormak ve kaynagi arastirmak, tahminle
ilerlemeyi azaltabilir.

“Takipgi”: Planin, kayitlarin ve tamamlanma durumunun izlenmesi, ekibin verdigi s6zl yerine getirmesini
kolaylastirabilir.

"KOTU TARAFI": Giiclii yénlerin fazla kullanilmasi veya kosula uymamasi isi ve iliskiyi zorlastirabilir.
“Basta iletisim kurmak zordur”: Yeni bir iliskide gliven ve bilgi toplamak icin sire isteyebilir. Agik bir amag ve
kisa bir tanisma, ilk iletisimi kolaylastirir.

“Sorulariyla fazla duyarsiz ve elestirel olabilir”: Yalniz eksik ve hatayi soran bir dil, emegin goérilmedigi hissini
olusturabilir. Soruyu somutlastirip katkiyi da fark etmek dnemlidir.

“Baskalarinin duygularini dikkate almaz": Sadece veriye odaklanmak, insanin nasil etkilendigini gdzden
kacirabilir. '‘Bu karar seni nasil etkiliyor?' sorusu bilgiye iliskiyi de ekler.

“Gereksiz detaylara fazlaca odaklanabilir”: Karari degistirmeyecek ayrintiya cok zaman ayirmak isi
geciktirebilir. Hangi bilginin karar icin yeterli oldugunu ve karar saatini birlikte belirleyin.

Katilim ve yiiriitme

Basliklari sirayla gosterin. Katilimcilar kendi yakin tarihli bir isini sessizce duslinebilir; renk sonucu veya kisisel
yasanti paylasmalari gerekmez. ihtiyac varsa salondan tek kisa gézlem alin. iki 6rnek egitmenin hazir
destegidir; ikisini de ayri bir etkinlik olarak yaptirmayin. Yeni ikili veya grup turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Kontroliin ekibe katkisi

Durum: Universite projesinde Elif kaynak tablosundaki iki sayinin farkli yillara ait oldugunu fark ediyor.
Sunumdan once yili ve kaynagi kontrol ediyor.

Egitmenin sorusu: Bu katkiyr hangi davranisla tanimlarsiniz?

Olasi 6grenci cevabi: Veriyi karsilastirdi, kaynagi sordu ve yanlis karsilastirmayi dizeltti.

Egitmenin karsihgi: Somut kontroli gordin. ‘Mavi oldudu igin her seyi bilir' demeyiz; bu iste arastirma ve
takip davranisi guvenilirligi artirdi.

Cikarilacak ders: Ayrinti, kararin ve anlatimin dogrulugunu degistiriyorsa degerli olabilir.

Ornegin 2: Yeterli bilgide karar vermek

Durum: Etkinlik mekant igin G¢ secenek var. Kerem butiin teknik ayrintilari toplamaya devam ettigi icin
rezervasyon tarihi yaklasiyor.

Egitmenin sorusu: Karari verebilmesi icin hangi soruyu sorabiliriz?

Olasi 6grenci cevabi: Katiimci sayisi, erisilebilirlik, bitce ve tarih uygun mu? Bunlar tamamlaninca karar saati
koyalim.

Egitmenin karsiligi: Gerekli dlcutleri ayirdin. Kaynagi kapatmadan, hangi bilginin karari degistirecegini
sorabiliriz. Gereksiz ayrinti icin kalan slreyi sinirlamak da ortak karar olur.

Cikanlacak ders: Dogruluk ihtiyacr ile zamaninda karar, yeterli dlcutler belirlenerek birlikte korunabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitln ifadeler korunmustur; iyi/koti giin ve iyi/kota taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yargi olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlar 6grencinin lizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gériintistinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Sayg, sinir ve
sorumluluk butin renklerde gecerlidir.
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Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Guin ozelliklerini ve glcli/zorlanan davranislari 6zetleyin; notlardaki madde agiklamalari
soru geldiginde basvuru icindir. iki hazir érnekten gerekliyse yalniz birini kisaca kullanin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi MAVI / ILETISIM bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 4-1000364429.jpg referans JPG'sindeki MAVi profili, tim bashklar ve maddeler. Dért yaklasimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rneg@i bu RYLA anlatimi igin hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya
degismez kisilik iddiasi olarak kullaniimaz.
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28 - MAVI / ILETISIM

Renkler

Bu slaytin amaci mavi yaklasiminin hayata yaklasimini, hedeflerini, disaridan algilanisini ve kaynakta
verilen yap/yapma 6nerilerini baglama uygun, saygili iletisim davranislarina ¢evirmektir.

MAVI / ILETISIM

HAYATA YAKLASIMI

s . YAP
Yiiksek standartlar ve dogruluk

« yi hazirlan ve konuna hakim ol

HEDEFLER « Isteklerin yazili olsun

Anlamak « Detaylari incelememe izin ver

YAPMA

BASKALARINA GORE |
* Laubali olma, sariima

Analitik ve mesafeli .
+ Onemli konularda saygisiz ve ilgisizdavranma

+ Haber vermeden diizenimi ve programimi bozma

oy ) 1

Ogrenci sunumundaki 28. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“MAVI / ILETISIM": Bu iletisim tercihine yaklasirken neyin yardimci olabilecegini ve neyin zorlayabilecegini
somut davranislarla konusuyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

"MAVI - Yaklagim ve iletisim” ve “MAVI": Yap, dogru yap ifadesi bu yaklasimin kisa hatirlaticisidir. Bir insanin
bitln kisiligini, becerisini veya degerini gostermez. Ayni kisi farkli islerde baska davranislar kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saglik agiklamasi, yetenek 6l¢lsi veya
insan secme yontemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

"HAYATA YAKLASIMI": ise hangi beklentiyle girdigini anlamaya yardimci olan kisa bir betimlemedir.
"Yiiksek standartlar ve dogruluk”: isin &lciite uygun ve giivenilir olmasini 6nemser. Beklenen kaliteyi, zaman
ve kaynak sinirtyla birlikte konusmak yararlidir.

"HEDEFLER": Kisiyi bu baglamda motive edebilecek ihtiyaci konusuyoruz.
“Anlamak”: Bir dnerinin nedenini, nasil calistigini ve neye dayandigini anlamak isteyebilir. Kisa bir gerekce ve
erisilebilir veri bu ihtiyaca yardimci olur.

"BASKALARINA GORE": Karsidaki kiside olusabilecek algi érnegini gésterir; niyeti veya kisiligi kesinlestirmez.
“Analitik ve mesafeli”: Sorulari ayristirmasi analitik, duyguyu az gostermesi mesafeli algilanabilir. Bu dis
algidir; yakinhk istegini veya insanlara verdigi degeri tek basina gdstermez.

“YAP": Bu tercihi &nemseyen biriyle konusurken denenebilecek iletisim davranislaridir. Once ihtiyacini sorun.
“lyi hazirlan ve konuna hakim ol": Temel bilgiyi, amaci, secenekleri ve bilmediginiz noktalari konusmadan
once netlestirin.

“Isteklerin yazili olsun”: istegi, teslimi, él¢iitii ve tarihi kisa bir yazili kayda gegirmek, farkli anlama riskini
azaltir.

"Detaylari incelememe izin ver”: Kaynaga erisim ve inceleme stiresi saglayin. Siirenin sonunda karar icin
yeterli bilgi Gzerinde anlasin.
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"YAPMA": iletisimi zorlastirabilecek davranislara dikkat ederiz. Kaynaktaki kisa buyruklari baglama gére,
kisisel sinir ve sayglyi koruyarak aciklariz.

“Laubali olma, sarilma”: Tanisiklik veya fiziksel yakinlik varsaymayin. Dil, temas ve kisisel alan icin karsidakinin
rahathgini gozetin; bu sinirlar herkes icin gecerlidir.

“Onemli konularda saygisiz ve ilgisiz davranma”: Ciddi gérdiigii konuyu kiicimsemeyin; sorusuna odaklanip
yanit verin veya yaniti ne zaman bulacaginizi sdyleyin.

“Haber vermeden diizenimi ve programimi bozma": Takvim veya is sirasi degisecekse erken haber verin,
gerekgeyi ve yeni plani aciklayin. Beklenmedik degisiklikte de acik iletisim kurabilirsiniz.

Katilim ve yiiritme

Onerileri bir gercek iletisim ihtiyacina baglayin. Vakit varsa bir géniilliiden tek bir acik istek ciimlesi alin;
digerleri kendi notunu tutabilir. Katilimciya renk atamayin ve her renk icin tekrar eden konusma turu
baslatmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Yazili ve 6lgiitlii bir istek

Durum: Geng calisan bir raporu ilk kez hazirlayacak. Yoneticisi yalniz 'Glzel bir rapor ¢ikar' diyor ve beklenti

belirsiz kalyor.

Egitmenin sorusu: istegi hangi bilgilerle yazabiliriz?

Olasi 6grenci cevabi: iki sayfa olsun; son (i ayin (¢ gostergesini kaynagiyla karsilastirsin; persembe 15.00'te

taslak gelsin.

Egitmenin karsihgi: Amag, kapsam, dayanak ve tarih gortinir oldu. Sorular igin kisa bir zaman ayirarak kisinin
bilgi ihtiyacini karsilayabilirsin.

Cikarilacak ders: Acik yazil istek, yliksek standart beklentisini uygulanabilir hale getirir.

Ornegin 2: Takvim degisikligine haber vermek

Durum: Rotaract ekibinin kontrol toplantisi bir saat erkene alinacak. Ece, hazirlik yapan arkadasinin bunu
kendiliginden 6grenecegini varsayiyor.

Egitmenin sorusu: Degisikligi nasil haber verir?

Olasi 6grenci cevabi: Toplantiyr 16.00 yerine 15.00'e almamiz gerekiyor; salon 16.00'da kapaniyor. Hazirhgi
yetistirmen icin neye ihtiyacin var?

Egitmenin karsiligi: Gerekgeyi ve yeni saati verdin, etkiyi de sordun. Arkadasinin sessiz kalmasini ilgisizlik diye
yorumlamak yerine yanitina zaman taniyabilirsin.

Cikanlacak ders: Plan degisikligi, erken haber ve acik gerekgeyle daha kolay yonetilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitln ifadeler korunmustur; iyi/koti giin ve iyi/kota taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yargi olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlar égrencinin tizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gériintisiinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Sayg, sinir ve
sorumluluk butin renklerde gecerlidir.

Onerilen siire

Yaklasik 2 dakika. ihtiyac ve dis algiyi kisaca baglayin; yap/yapma maddelerini bir iletisim climlesiyle
somutlastirin. Yeni uygulama turu eklemeyin.

Sonraki slayta gecis

“Simdi SARI bélimune gegelim.”
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Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 4-1000364429.jpg referans JPG'sindeki MAVI profili, tiim basliklar ve maddeler. Dért yaklasimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rneg@i bu RYLA anlatimi igin hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya

degismez kisilik iddiasi olarak kullaniimaz.
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29 - SARI

Renkler

Bu slaytin amaci sari yaklasiminin kaynak gorseldeki iyi ve kdti giin 6zelliklerini, katkilarini ve
zorlanmalarini davranis 6rnekleriyle agiklamak; katilimcinin kendini veya baskasini degismez bir renkle
etiketlemeden iletisim ihtiyacini fark etmesini saglamaktir.

SARI

iYi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

Sosyal, dinamik, aciklayici, coskulu, ikna edici Telash, ¢ilgin, diisiincesiz, dikkatsiz, asirn

iYi TARAFI KOTU TARAFI

* Kolayca iletigim ve iligki kurar « Odagini cabuk kaybeder
* Arkadas canlisi, sosyal * Resmiyete gelemez
« Esnek, yaratic * Planlama ve takipte sorunludur

+ Becerikli bir sunum uzmani « ligisini cabuk kaybeder

@j} YLA 2.420. Bélg:

Ogrenci sunumundaki 29. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“SARI": Bu renk profilinin iyi ve zor glinlerdeki davranislari ile glicli ve zorlayan yonlerini karsilastiriyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

“SARI - GU¢lU yonler ve zorlanmalar” ve “SARI": Yap, birlikte yap ifadesi bu yaklasimin kisa hatirlaticisidir. Bir
insanin butdn kisiligini, becerisini veya degerini gostermez. Ayni kisi farkli islerde baska davranislar
kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saghk agiklamasi, yetenek 6lgisi veya
insan se¢me yontemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

“IYI GUNUNDE": Daha rahat ve desteklenen kosullarda islevsel olabilen egilimleri anlatir.

“Sosyal, dinamik, aciklayici, coskulu, ikna edici”: Sosyal, insanlarla bag kurmayi; dinamik, ise enerjiyle
katilmayi; aciklayici, fikri paylasarak anlasilir kilmayi; coskuluy, ilgisini goriinir gdstermeyi; ikna edici,
baskalarinin konuya katilmasini kolaylastirmayi anlatir. Etkiyi, verilen s6z ve gercek bilgiyle birlikte
degerlendirin.

"KOTU GUNUNDE": Baski, yorgunluk veya belirsizlik arttiginda gorilebilen iletisim risklerini anlatir.

“Telasli, ¢ilgin, distincesiz, dikkatsiz, asin”: Telasli, hiz ve heyecanin aceleye dénlsmesi; ¢ilgin, kaynakta cok
kontrolsliz enerji igin kullanilan guicli s6z; distincesiz, sonucu yeterince tartmadan adim atma; dikkatsiz,
ayrintiyi kagirma; asiri, soz veya tepkiyi dlctistiz artirma riskidir. ‘Cilgin'i saglik veya kisilik tanisi gibi
kullanmayin; gozlenebilir davranisi konusun.

“IYi TARAFI”: Bu yaklasimin belirli bir iste saglayabilecegi katkilar asagidadir.
“Kolayca iletisim ve iligki kurar”: Yeni gelenle ilk konusmayi acmak ve insanlari tanistirmak, ekibe katilhmi
kolaylastirabilir.

“Arkadas canlisi, sosyal”: Birlikte olmayi ve etkilesimi dGnemseyebilir; bu katki baskalarinin s6z hakkini da
koruyarak gosterilir.
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“Esnek, yaratici”: Farkli bir yol veya yeni fikir dnermek, kosul degistiginde secenek Gretmeye yardimci olabilir.

"Becerikli bir sunum uzmani”: Fikri canh ve anlasilir bicimde paylasma egilimini anlatir. Sunum becerisi ayrica
hazirlik ve deneyimle gelisir; renk tek basina yeterlilik 6lcmez.

"KOTU TARAFI": Giiclii yénlerin fazla kullanilmasi veya kosula uymamasi isi ve iliskiyi zorlastirabilir.
“Odagini cabuk kaybeder”: Cok sayida ilgi ve yeni fikir, baslangictaki isi unutmaya yol acabilir. Bir ana hedefi
ve sonraki adimi goriinir tutmak yardimci olur.

“Resmiyete gelemez”: Cok kati veya soguk iletisimden zorlanma egilimini anlatir. isin gerekli kurallari,
sorumlulugu ve kisisel sinirlar yine korunur.

"Planlama ve takipte sorunludur”: Baslatilan isi tarih, sorumlu ve kontrol noktasiyla strdirmekte zorlanabilir.
Kisa bir takip kaydi, yaratici fikrin tamamlanmasini saglar.

“ilgisini cabuk kaybeder": Yenilik azaldiginda ilgiyi stirdiirmek zorlasabilir. isin nedenini, kiictik ilerlemeyi ve
ekiple baglantisini hatirlatmak katkiyr destekleyebilir.

Katilim ve yiiritme

Basliklari sirayla gosterin. Katilimcilar kendi yakin tarihli bir isini sessizce dustnebilir; renk sonucu veya kisisel
yasanti paylasmalari gerekmez. ihtiyac varsa salondan tek kisa gézlem alin. iki 6rnek egitmenin hazir
destegidir; ikisini de ayri bir etkinlik olarak yaptirmayin. Yeni ikili veya grup turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Yeni geleni ekibe katmak

Durum: Kullip etkinliginde Ada yeni gelen iki kisiyi tanistirtyor, amacla ilgili kisa bir hikaye anlatiyor ve bir
fikirlerini soruyor.

Egitmenin sorusu: Sosyal yaklasimin hangi somut katkisini gordiintiz?

Olasi 6grenci cevabi: ilk konusmayi acti, insanlari tanistirdi ve katilmalari icin yer verdi.

Egitmenin karsiligi: Enerjiyi ve iliskiyi davranista tarif ettin. 'Sari olan herkes iyi konusur' demeyiz; burada
hazirlanan kisa hikaye ve acik soru ise yaradi.

Cikanlacak ders: Canli anlatim ve iliski kurma, baskalarinin katkisina alan actiginda ekibe deger katar.

Ornegin 2: Yeni fikirden tamamlanmis ise gecmek

Durum: Ogrenci grubunda Bora her toplantida yeni bir afis fikri getiriyor, ama basilacak dosyanin son hali
hala yok.

Egitmenin sorusu: Yaraticiligi koruyarak hangi adimi netlestirebiliriz?

Olasi 6grenci cevabi: Bu hafta bir fikir secelim; dosyayi kimin, hangi glin gdnderecegini yazalim.

Egitmenin karsiligi: Fikri susturmadin; tamamlanma adimini gértintr yaptin. Yeni fikirleri ayrica not etmek, su
anki isi bitirmeyi kolaylastirabilir.

Cikanlacak ders: Yaraticilik, kisa plan ve takip kaydiyla sonuca dondsdr.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitlin ifadeler korunmustur; iyi/kotl giin ve iyi/kotl taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yarg olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlan 6grencinin lizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gértiniisiinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Saygi, sinir ve
sorumluluk bitln renklerde gecerlidir.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Guin ozelliklerini ve glcli/zorlanan davranislari 6zetleyin; notlardaki madde agiklamalari
soru geldiginde basvuru icindir. iki hazir drnekten gerekliyse yalniz birini kisaca kullanin.
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Sonraki slayta gecis
“Simdi SARI / ILETiSIM béliimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 3-1000364432.jpg referans JPG'sindeki SARI profili, tim baslklar ve maddeler. Dért yaklasimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rnegi bu RYLA anlatimi i¢in hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya
degismez kisilik iddiasi olarak kullanilmaz.

Sunum slayti 29 / 52 PDF sayfa 72



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

30 - SARI / ILETiSIM

Renkler

Bu slaytin amaci sari yaklasiminin hayata yaklasimini, hedeflerini, disaridan algilanisini ve kaynakta
verilen yap/yapma 6nerilerini baglama uygun, saygili iletisim davranislarina ¢evirmektir.

SARI / iLETISIM

HAYATA YAKLASIMI
Eglence ve etkilesim

YAP

* Sosyal ve arkadas canlisi ol

HEDEFLER « Eglenceli ol, enetrji ver

Fark edilme, takdir  Acik ve esnek ol

YAPMA

BASKALARINA GORE .
* Beni detaylarla sikma

Diizensiz
+ Rutin islerle bogma

* Yalniz calismaya zorlama

@},{H”m

Ogrenci sunumundaki 30. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“SARI / ILETISIM": Bu iletisim tercihine yaklasirken neyin yardimci olabilecedini ve neyin zorlayabilecegini
somut davranislarla konusuyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

"SARI - Yaklasim ve iletisim” ve “"SARI": Yap, birlikte yap ifadesi bu yaklasimin kisa hatirlaticisidir. Bir insanin
bitln kisiligini, becerisini veya degerini gostermez. Ayni kisi farkli islerde baska davranislar kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saglik agiklamasi, yetenek 6l¢lsi veya
insan secme yontemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

"HAYATA YAKLASIMI": ise hangi beklentiyle girdigini anlamaya yardimci olan kisa bir betimlemedir.
“Eglence ve etkilesim”: insanlarla temas ve canli bir deneyim, ise katihmini kolaylastirabilir. Eglence, gérevin
amaci ve ortak sinirlarla birlikte yGrdr.

"HEDEFLER": Kisiyi bu baglamda motive edebilecek ihtiyaci konusuyoruz.

“Fark edilme, takdir”: Fikrin ve emegin gorilmesi motive edebilir. Katkiyr somut bigimde takdir etmek, yalniz
sahnedeki gorunurligu évmekten daha yararlidir.

"BASKALARINA GORE": Karsidaki kiside olusabilecek algi érnegini gésterir; niyeti veya kisiligi kesinlestirmez.
"Duzensiz": Fikirden fikre gecmesi veya takip kaydinin eksikligi, diizensiz algilanabilir. Bu bir dis algi
ornegidir; belirli iste neyin aksadigini konusun.

“YAP": Bu tercihi &nemseyen biriyle konusurken denenebilecek iletisim davranislaridir. Once ihtiyacini sorun.
“Sosyal ve arkadas canlisi ol”: Kisa, sicak bir baslangi¢ yapin ve karsidakinin fikrini duymaya acik olun.

“Eglenceli ol, enerji ver”: Amacla ilgili canli bir érnek veya kiigiik bir mizah kullanilabilir. insanlari alaya almak
veya surekli yiksek enerji beklemek uygun degildir.

“Acik ve esnek ol": Yeni fikri dinleyin; uygulanabilir kismi, siniri ve bir sonraki adimi birlikte secin.
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"YAPMA": iletisimi zorlastirabilecek davranislara dikkat ederiz. Kaynaktaki kisa buyruklari baglama gére,
kisisel sinir ve sayglyi koruyarak aciklariz.

“Beni detaylarla sikma”: Once ana diisiinceyi ve nedenini verin; gerekli ayrintiyi kisa basliklar veya ayrica
erisilecek kayitla sunun. Karar icin gereken bilgi atlanmaz.

“Rutin islerle bogma": Tekrarli isin amacini agiklayin, yiki makul paylasin ve kiigik tamamlanma noktalari
koyun. Her kisiye gerekli sorumluluk disebilir.

“Yalniz calismaya zorlama": Uygun oldugunda kisa bir goriisme veya destek kanali sunun. Kisisel calisma
zamani gerektiginde bunu da agikga konusun.

Katilim ve yiiritme

Onerileri bir gercek iletisim ihtiyacina baglayin. Vakit varsa bir géniilliiden tek bir acik istek ciimlesi alin;
digerleri kendi notunu tutabilir. Katilimciya renk atamayin ve her renk icin tekrar eden konusma turu
baslatmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Takdiri somutlastirmak

Durum: Rotaract duyurusunu hazirlayan Eylul cok kisiye ulasilmasini sagliyor. Ekip yalniz 'Harikasin' diyor,
neyin ise yaradigi belirsiz kaliyor.

Egitmenin sorusu: Somut bir takdir cimlesi nasil olur?

Olasi 6grenci cevabi: Duyurudaki kisa 6rnek ve acik basvuru climlesi yeni gelenlerin hangi adimi atacagini
anlamasini sagladi.

Egitmenin karsihgi: Emek ve etkiyi sdyledin. Takdiri yalniz neseli veya goriinir olmasina baglamadin.
Ardindan takip icin tek tarih ve sorumlu da koyabiliriz.

Cikarilacak ders: Somut takdir, katkiyi fark ederken sonraki adimi da destekleyebilir.

Ornegin 2: Ayrintiyi erisilebilir vermek

Durum: Geng calisan toplantida yeni bir etkinlik dneriyor. Arkadasi ona on sayfalik talimati tek seferde
okuyor; ana karar kayboluyor.

Egitmenin sorusu: Bilgiyi nasil diizenleyebiliriz?

Olasi 6grenci cevabi: Once amaci ve (i¢ gerekli adimi sdyleyelim; biitce ve kayit ayrintisini yazili dosyada
paylasalim.

Egitmenin karsiligi: Ana dislinceyi gorinur yaptin, ayrintiyr yok etmedin. Karsidakinin anladigini kisa bir
soruyla kontrol edebilirsin.

Cikanlacak ders: Canli ve kisa iletisim, gerekli ayrintiya erisimle birlikte kurulabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitln ifadeler korunmustur; iyi/koti giin ve iyi/kota taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yargi olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlar égrencinin tizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gériintisiinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Sayg, sinir ve
sorumluluk butin renklerde gecerlidir.

Onerilen siire

Yaklasik 2 dakika. ihtiyac ve dis algiyi kisaca baglayin; yap/yapma maddelerini bir iletisim climlesiyle
somutlastirin. Yeni uygulama turu eklemeyin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi YESIL bélimiine gecelim.”
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Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 3-1000364432.jpg referans JPG'sindeki SARI profili, tim bashklar ve maddeler. Dort yaklagimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rneg@i bu RYLA anlatimi igin hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya

degismez kisilik iddiasi olarak kullaniimaz.
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31 - YESIL

Renkler

Bu slaytin amaci yesil yaklagiminin kaynak gorseldeki iyi ve koti giin 6zelliklerini, katkilarini ve
zorlanmalarini davranis 6rnekleriyle agiklamak; katilimcinin kendini veya baskasini degismez bir renkle
etiketlemeden iletisim ihtiyacini fark etmesini saglamaktir.

YESIL

iYi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

Sefkatli, cesaretlendiren, paylagsimcl, sabirli,  Donuk, miilayim, hantal, disa bagiml, inat¢i
rahat

iYi TARAFI KOTU TARAFI

* Uzun ve giivene dayal iligkiler kurar * Adaptasyonu zaman alir ‘9@

. iyi dinleyicidir « Karar alirken zorlanir
« igten ve samimi * Reddedilmekten gekinir

« inatci « isin zorluklarini kisisel algilar

Rotary 5} iz

Ogrenci sunumundaki 31. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
"YESIL": Bu renk profilinin iyi ve zor giinlerdeki davranislari ile giiclii ve zorlayan yénlerini karsilastiriyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

“YESIL - Glicli yénler ve zorlanmalar” ve “"YESIL": Yap, sefkatle / prensiple yap ifadesi bu yaklagimin kisa
hatirlaticisidir. Bir insanin batln kisiligini, becerisini veya degerini gdstermez. Ayni kisi farkli islerde baska
davranislar kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saghk agiklamasi, yetenek 6lgisi veya
insan se¢me yontemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

“IYI GUNUNDE": Daha rahat ve desteklenen kosullarda islevsel olabilen egilimleri anlatir.

“Sefkatli, cesaretlendiren, paylasimci, sabirli, rahat”: Sefkatli, insanin etkilenmesini gdzetmeyi; cesaretlendiren,
denemeye destek vermeyi; paylasimci, bilgi ve isi paylasmayi; sabirli, karsidakine siire tanimayi; rahat, glivenli
ve sakin bir ortami dnemsemeyi anlatir. Bu davranislar farkli baglamlarda herkes tarafindan kullanilabilir.

"KOTU GUNUNDE": Baski, yorgunluk veya belirsizlik arttiginda gériilebilen iletisim risklerini anlatir.

“Donuk, milayim, hantal, disa bagimli, inatc1”: Donuk, tepkisini az gostermeyi; muilayim, kaynakta kendi
sinirini yeterince sdylemeden uyum gdstermeyi; hantal, harekete gegmenin ¢ok yavaslamasini; disa bagimli,
kendi kararini baskasinin onayina fazla baglamayi; inatci, degisen kosulda eski secime kati bicimde tutunmayi
anlatabilir. Bu s6zclklerden tani veya degismez karakter ¢ikarmayin.

“IYl TARAFI": Bu yaklagimin belirli bir iste saglayabilecegi katkilar asagidadir.
“Uzun ve givene dayali iliskiler kurar”: S6ziint tutmak, dinlemek ve zaman iginde tutarli davranmak, iliskiye
glven katabilir.

“lyi dinleyicidir”: Séziin tamamlanmasina alan tanimak ve duydugunu geri sdylemek, karsidakinin
anlasilmasini kolaylastirabilir.
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“icten ve samimi”: ilgi ve destegini dogal, diiriist bir dille gdsterebilir. ictenlik, herkesin kisisel alanina saygiyla
birlikte yurdr.

“Inatci”: Kaynak bu sdzcligi giclii tarafta da kullanir. Burada deger verdigi isi veya iliskiyi sabirla siirdiirme
anlamini agiklayin. Kosulu hi¢ tartmadan ayni tutumda kalmak ise zorlanmaya dénusebilir.

"KOTU TARAFI": Giiclii yénlerin fazla kullanilmasi veya kosula uymamasi isi ve iliskiyi zorlastirabilir.
"Adaptasyonu zaman alir”: Yeni diizene alismak igin bilgi ve stre isteyebilir. Degisikligin gerekcesi, hangi
kismin ayni kaldigi ve ilk adim agiklanabilir.

“Karar alirken zorlanir”: Baskalarini etkileyecek secimi yapmadan dnce giiven ve destek arayabilir. Secenekleri
ve karar zamanini aciklamak yardimci olur.

“Reddedilmekten cekinir”: Farkl fikir séylemek veya bir istegi reddetmek, iliskiyi bozacakmis gibi gelebilir.
Saygili bir sinir ctimlesi kullanilabilir.

“Isin zorluklarini kisisel algilar”: isteki bir elestiriyi, kisinin tamamina yonelik bir reddedilme gibi duyabilir. Geri
bildirimi belirli davranisa ve ise baglayin; kisiye verilen degeri agik tutun.

Katilim ve yiiriitme

Basliklari sirayla gosterin. Katilimcilar kendi yakin tarihli bir isini sessizce duslinebilir; renk sonucu veya kisisel
yasanti paylasmalari gerekmez. ihtiyac varsa salondan tek kisa gézlem alin. iki 6rnek egitmenin hazir
destegidir; ikisini de ayri bir etkinlik olarak yaptirmayin. Yeni ikili veya grup turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Dinlemenin ekibe katkisi

Durum: Universite projesinde yeni katilan égrenci fikrini sdylerken duraksiyor. Selin séziini kesmeden
bekliyor ve 'Once kiiciik bir deneme yapmayi éneriyorsun, dogru mu?' diye soruyor.

Egitmenin sorusu: Destekleyici yaklasimi hangi davranista gérdiiniiz?

Olasi 6grenci cevabi: Zaman tanidi, duydugunu kontrol etti ve fikrin anlasiimasina yardim etti.
Egitmenin karsiligi: Davranisi acik tarif ettin. Dinleme, her 6neriyi kabul etmek zorunda olmak degildir;
anlasilinca énerinin uygulanabilirligi birlikte konusulabilir.

Cikarilacak ders: Sabir ve dinleme, farkli fikrin ekibe ulasmasini kolaylastirir.

Ornegin 2: iliskiyi korurken sinir koymak

Durum: Kullp islerinde yardimsever oldugu icin her gérev Mert'e veriliyor. Mert yoruluyor ama arkadaslari
kirilmasin diye kabul etmeye devam ediyor.

Egitmenin sorusu: Uyumu koruyarak nasil bir sinir sdyleyebilir?

Olasi 6grenci cevabi: Bu hafta kayit masasini yapabilirim, afisi Gstlenemem. Onun icin baska bir sorumlu
belirleyelim.

Egitmenin karsihgi: Yapabilecegin isi ve sinirini acik sdyledin. iliskiye deger vermek, her isi kabul etmeyi
gerektirmez. Ekip ylku yeniden paylasabilir.

Cikanlacak ders: Sinir ciimlesi, givenilir katkiyi ve iliskiyi birlikte koruyabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitln ifadeler korunmustur; iyi/koti giin ve iyi/kota taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yargi olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlar 6grencinin lizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gériintistinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Sayg, sinir ve
sorumluluk butin renklerde gecerlidir.
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Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika. Guin ozelliklerini ve glcli/zorlanan davranislari 6zetleyin; notlardaki madde agiklamalari
soru geldiginde basvuru icindir. iki hazir érnekten gerekliyse yalniz birini kisaca kullanin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi YESIL / ILETISIM bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 3-1000364432.jpg referans JPG'sindeki YESIL profili, tim bashklar ve maddeler. Dért yaklasimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rneg@i bu RYLA anlatimi igin hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya
degismez kisilik iddiasi olarak kullaniimaz.
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32 - YESIL / ILETISIM

Renkler

Bu slaytin amaci yesil yaklagiminin hayata yaklasimini, hedeflerini, disaridan algilanisini ve kaynakta
verilen yap/yapma 6nerilerini baglama uygun, saygili iletisim davranislarina ¢evirmektir.

YESIL / iLETISIM 9{

HAYATA YAKLASIMI

istikrar ve degerlere odakli,
baskalarini destekleyen

YAP
« Sabirhi ve destekleyici ol

HEDEFLER * Yavasla, miimkiinse benim mekanimda caligalim

Uyum « Fikrimi sor ve séylemem icin zaman tani

YAPMA
BASKALARINA GORE P,
« lyiligimi suiistimal etme

Uysal ve nazik
« Beni hizli karar almaya zorlama

* Son dakika siirprizleri ile ortaya ¢cikma

@},{H”m

Ogrenci sunumundaki 32. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

"YESIL / ILETISIM": Bu iletisim tercihine yaklasirken neyin yardimci olabileceg@ini ve neyin zorlayabilecegini
somut davranislarla konusuyoruz.

"RENKLER": Kendi iletisim ihtiyacimizi sdylemek ve baska birinin ihtiyacini sormak icin bir tercih dili
kullaniyoruz.

"YESIL - Yaklasim ve iletisim” ve “YESIL": Yap, sefkatle / prensiple yap ifadesi bu yaklasimin kisa hatirlaticisidir.
Bir insanin butdn kisiligini, becerisini veya degerini gostermez. Ayni kisi farkli islerde baska davranislar
kullanabilir.

“Tercih dili; kisilik tanisi degil.”: Ekrandaki ifadeleri kesin kisilik tanisi, saglik agiklamasi, yetenek 6l¢lsl veya
insan secme ydntemi olarak kullanmayin. Kisiyi tek davranisindan veya sonucundan bir kutuya
yerlestirmeyin.

"HAYATA YAKLASIMI": ise hangi beklentiyle girdigini anlamaya yardimci olan kisa bir betimlemedir.
“Istikrar ve degerlere odakli, baskalarini destekleyen”: Giivenilir bir diizen, tutarli degerler ve insanlarin
yaninda olmak, katkisini kolaylastirabilir. Degisim oldugunda gerekge ve gecis adimlari gortnir yapihr.

"HEDEFLER": Kisiyi bu baglamda motive edebilecek ihtiyaci konusuyoruz.
“Uyum”: iliskinin stirmesini ve insanlarin birlikte calisabilmesini Snemseyebilir. Uyum, gerekli farkl fikri veya
kisisel siniri sdylemeye de alan verir.

"BASKALARINA GORE": Karsidaki kiside olusabilecek algi érnegini gésterir; niyeti veya kisiligi kesinlestirmez.
“Uysal ve nazik”: Sakin dil ve uyum arayisi boyle algilanabilir. Sessizligi her istegi kabul ettigi seklinde
yorumlamayin; fikrini ve sinirini sorun.

"YAP": Bu tercihi dnemseyen biriyle konusurken denenebilecek iletisim davranislaridir. Once ihtiyacini sorun.
"Sabirli ve destekleyici ol”: Sorusunu tamamlamasina ve dislinip yanit vermesine sire taniyin; gerektiginde
somut destek sunun.

“Yavasla, miimkiinse benim mekanimda calisalim”: Temponun ve ortamin rahatligini konusun. Mimkin olan
uygun, erisilebilir bir yerde calismak glveni destekleyebilir.

Sunum slayti 32 / 52 PDF sayfa 79



RYLA - EGITiCi KILAVUZU V26B

“Fikrimi sor ve sdylemem icin zaman tani”: Dogrudan ama baskisiz bir davet yapin. Birkag saniye bekleyin
veya gorlsiini daha sonra yazili sdyleme segenegi verin.

"YAPMA": iletisimi zorlastirabilecek davranislara dikkat ederiz. Kaynaktaki kisa buyruklari baglama gére,
kisisel sinir ve saygiyr koruyarak aciklariz.

“lyiligimi suiistimal etme”: Siirekli yardim edecegini varsaymayn; yiiki, kapasiteyi ve gercekten géniillii olup
olmadigini sorun. Yardim istemekle gorevi slrekli ayni kisiye ylklemek arasindaki etkiyi fark edin.

“Beni hizl karar almaya zorlama": Karar icin gerekli bilgiyi ve gercek son tarihi 6nceden verin. Acil durumda
secenekleri acik ve sinirli tutup yine fikrini sorun.

“Son dakika sUrprizleri ile ortaya ¢cikma”: Degisikligi erken haber verin; nedenini, yeni plani ve destegi anlatin.
Beklenmedik bir durum varsa belirsizligi saklamadan gegisi birlikte kurun.

Katilim ve yiiriitme

Onerileri bir gercek iletisim ihtiyacina baglayin. Vakit varsa bir géndilliiden tek bir acik istek ciimlesi alin;
digerleri kendi notunu tutabilir. Katilimciya renk atamayin ve her renk icin tekrar eden konusma turu
baslatmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Degisikligi erken aciklamak

Durum: Rotaract etkinliginin salonu degisiyor. Bir arkadasin eski diizene alismis oldugu icin yeni gérev
planini anlamasi gerekiyor.

Egitmenin sorusu: ilk aciklama hangi bilgileri icerir?

Olasi 6grenci cevabi: Salon kiclik kaldigi icin degisiyoruz. Tarih ayni; ulasim yeri farkli. Yeni adresi ve ilk
gorevleri bugiin paylasalim, sorulari birlikte netlestirelim.

Egitmenin karsihgi: Neden, ayni kalan kisim ve yeni adim gorinir oldu. Bdylece kisi yalnizca 'Alis artik’
baskisi yerine bilgi ve destek alir.

Cikanlacak ders: Erken haber ve agik gegis, degisime katilmayi kolaylastirabilir.

Ornegin 2: Sessizligi onay saymamak

Durum: Genc calisan is yiku toplantisinda susuyor. Yoneticisi, ek gorevi kabul ettigini varsayiyor.

Egitmenin sorusu: Fikrini baskisiz nasil sorabiliriz?

Olasi 6grenci cevabi: Bu ek gérev mevcut islerini nasil etkiler? Simdi diisiinmek istersen toplantidan sonra da
yanit verebilirsin.

Egitmenin karsihigi: Sessizligi onay saymadin. Son karar zamanini da agik¢a sdyleyerek hem distiinme siresini
hem isin takvimini koruyabilirsin.

Cikanlacak ders: Uyum arayan kisiye sdz ve slire vermek, gercek kapasitesini 6grenmeye yardimci olur.

Dikkat edilecek noktalar

Kaynak gorseldeki biitlin ifadeler korunmustur; iyi/kéti giin ve iyi/kotu taraf basliklarini insanin degerine
iliskin yarg olarak kullanmayin. Ozellikle olumsuz sifatlari égrencinin lizerine yapistirmayin. Renkler tercih
konusmasi icindir; psikolojik tani veya yetenek siniri degildir. Birine yaklasimi gériinisiinden, masasindan, tek
tepkisinden veya sessizliginden atamayin. Onerinin ise yarayip yaramadigini o kisiye sorun. Sayg, sinir ve
sorumluluk bitin renklerde gecerlidir.

Onerilen siire

Yaklagik 2 dakika. ihtiyac ve dis algiy kisaca baglayin; yap/yapma maddelerini bir iletisim climlesiyle
somutlastirin. Yeni uygulama turu eklemeyin.

Sunum slayti 32 / 52 PDF sayfa 80



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

Sonraki slayta gecis

“Simdi Ayni is, farkh yaklasimlar boélimiine gegelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 3-1000364432.jpg referans JPG'sindeki YESIL profili, tim basliklar ve maddeler. Dért yaklasimin kisa
hatirlaticisi: 2-1000364435.jpg. Aciklamalar ve iki olay 6rnegi bu RYLA anlatimi i¢in hazirlanmistir; kaynak sifatlar tani veya

degismez kisilik iddiasi olarak kullanilmaz.

Sunum slayti 32 / 52 PDF sayfa 81



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

33 - Ayni is, farkh yaklasimlar

Renkler

Bu slaytin amaci ayni gorevi farkli iletisim tercihleriyle ele alan insanlarin katkilarini karsilastirmak ve
yaklasimi ihtiyaca gore uyarlamayi gostermektir.

Ayni is, farkli yaklasimlar

N

N

KIRMIZI

Yap,
hemen ya

SARI

Yap, §efka1§ Yap,
prensiple yap = birlikte yap

iLigKi

Roory R
Ogrenci sunumundaki 33. slayt
Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

"Ayni is, farkli yaklasimlar”: Ayni isi yaparken hangi soruyu dne aldigimiz degisebilir. Bu grafik kisileri basari
sirasina koymaz.

"GOREV": Sonug, dogruluk ve isin tamamlanmasi (izerinde durma. “iLISKi": insanlarin katilimi ve birbirine
destegi Gizerinde durma. “ICE DONUK": Once duisiiniip diizenleme. “DISA DONUK": Etkilesimle hizlica
harekete gecme.

"MAVI” ve "Yap, dogru yap": Bilgiyi ve yéntemi kontrol ederek saglam bir sonu¢ arama.
"KIRMIZI" ve "Yap, hemen yap": Karari ve ilk eylemi 6ne alma.

"YESIL" ve "Yap, sefkatle / prensiple yap": Destek, sabir ve ortak degerlere dikkat etme.
"SARI" ve "Yap, birlikte yap": Etkilesim, fikir paylasimi ve insanlarin ise katilmasina odaklanma.

Her yaklasim katki sunabilir. Ortak is icin ©nce hangi bilgiye veya davranisa ihtiya¢ oldugunu sorun.

Katilim ve yiiriitme

Dort bolumu tiklamayla sirayla agin. Bir ortak gorev 6rnegini dort yaklasim tizerinden yuritin. Yeni bir grup
uygulamasi baglatmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite kullibi bir yardim etkinligi planliyor. Bir kisi &énce izinlerin alinmasini, biri hemen
basvurmayi, biri gondillilerin durumunu 6grenmeyi, biri birlikte fikir Gretmeyi istiyor.

Egitmenin sorusu: “Bu dort katkiyr nasil birlestiririz?”

Olasi 6grenci cevabi: “izinleri kontrol eder, basvuru gérevini alir, géndillilerin zamanini sorar ve fikri birlikte
netlestiririz.”

Egitmenin karsihgi: “Her katkinin ise yarayan kismini gordin. Hangi isin dnce gerektigini beraber
belirleyebilirsiniz.”

Cikanlacak ders: Farkli tercihler ayni isi tamamlamada birbirini destekleyebilir.
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Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci ayrinti isteyen arkadasina “Sen her seyi yavaslatiyorsun” diyor.

Egitmenin sorusu: “Kisiyi etiketlemeden onun ihtiyacini nasil sorariz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Karar verebilmek igin hangi bilgiyi eksik gériyorsun?”

Egitmenin karsihgr: “Gozledigin yavaslik yerine eksik bilgiyi 6grendin. Kendi sure ihtiyacini da soyleyip birlikte
karar verebilirsin.”

Cikarilacak ders: ihtiyaci sormak, renk hakkinda tahmin yiiriitmekten daha cok ise yarar.

Dikkat edilecek noktalar

Grafigi kisinin degismeyen karakteri veya psikolojik tanisi olarak kullanmayin. Bir rengin her zaman daha iyi
lider oldugu sonucu ¢ikmaz.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

"Simdi %100 tek renk degiliz bolimiine gegelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin 2-1000364435.jpg referansindaki dort yaklasim ve eksenler. Grafik iletisim tercihlerini konusmak icin egitim
benzetmesidir.
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34 - %100 tek renk degiliz

Renkler

Bu slaytin amaci renkleri kesin kimlik etiketine donistirmeden yorumlamak ve davranisin baglam ile
gelisimden etkilendigini aciklamaktir.

%100 tek renk degiliz

o9 8 /3
I

Jn

/ol

®
Tercihler Durum Gelisim
Rotary{ég} Y .420. Bélge

Ogrenci sunumundaki 34. slayt

\ ‘
) &&é
Fan \ ‘
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Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

"%100 tek renk degiliz": Formdaki puanlar iletisim tercihlerimizi disinmemize yardim eder. Bir insanin butin
davranisini tek renk agiklamaz.

“Tercihler”: Ayni kiside birden ¢ok egilim bulunabilir. Sonucu kendi gercek drneklerinle karsilastir.
“Durum”: Sinav, arkadaslik, is ve gonulli calisma gibi ortamlarda davranisimiz degisebilir.

“Gelisim": Eksik gordiigimuiz somut bir davranisi deneyerek gelistirebiliriz. Renk puani degisebilir; bu bir
tibbi veya psikolojik tani degildir.

Katilim ve yiiriitme

Uc anahtar ifadeyi sirayla acin. Bir kisa yorum ve bir gelisim davranisi yeterlidir. Sonucu paylasmak istemeyen
kisinin tercihini kabul edin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Mavi puani ylksek cikan 6grenci “Ben topluluk éniinde konusamam” diyor.

Egitmenin sorusu: “Puanin konusma becerini dl¢iyor mu? Kiguk bir denemede ne yapabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hayir; dnce bir cimle hazirlayip séyleyebilirim.”

Egitmenin karsiligi: “Ayrinti hazirlama aliskanligin konusmana yardimci olabilir. Bir ana fikir secip kisa bir
prova yaparak yeni davranisi deneyebilirsin.”

Cikarilacak ders: iletisim tercihi, beceriyi gelistirmeye engel degildir.

Ornegin 2:

Durum: Sari puani yliksek 6grenci “Plani takip etmek bana uygun degil” diyor.

Egitmenin sorusu: “Fikir Gretme katkini korurken takibi nasil kolaylastirabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Tek bir gorev ve kontrol tarihi belirlerim.”

Egitmenin karsihgi: “Kendini degistirme zorunlulugu degil, isi tamamlamana yardim edecek bir aliskanlik
sectin.”

Cikarilacak ders: Sonug, davranisi denemek icin baslangi¢ olabilir; mazeret etiketi degildir.
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Dikkat edilecek noktalar

"Yizde 51 su renk” gibi kesin 6l¢iim iddiasi kurmayin. Formun butln kisiligi, zekayi veya liderlik yeterliligini
olctigind sdylemeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 2 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi iletisimin yollar béliimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin renkler igin istedigi “%100 degil” mesaji. Bu kisa form egitim amacli kisisel disiinme aracidir.
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35 - iletisimin yollar

Bu slaytin amaci iletisimde kelimelerin, sesin ve bedenin birlikte yer aldigini gostermek ve bu (¢ yola ayri
ayr dikkat etmeyi 6gretmektir.

ILETISIM

iletisimin yollar

iLETi§iné§\
!—‘—\

SOZEL | SOZEL OLMAYAN
| | |
Konusulan \\

sozler

omy & e

Ogrenci sunumundaki 35. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Bir konusmada yalniz kelimeleri duymuyoruz. Ayni kelimelerin nasil sdylendigini de
duyuyor, eslik eden yiiz ve beden hareketlerini de goériyoruz. Simdi semayi soldan saga okuyalim. Bunlari
birbirine rakip U¢ parca gibi disiinmek yerine ayni konusmanin birlikte calisan taraflari olarak gorelim.”
“ILETISIM": "“Duydugumuz ve goérdigimiiz seyleri dikkatle anlamaya calisiyoruz.”

“Iletisimin yollan”: “Bu sema, iletisimde hangi ¢zelliklere dikkat edebilecegimizi gosteriyor. Bir yanlis anlama
oldugunda kelimeyi, soyleyisi ve eslik eden davranisi ayri ayri disinmek yararli olabilir.”

“ILETISIM": "Ustteki ana baslik. Bir distince, bilgi, istek veya duygu baska birine ulasiyor; karsi taraf buna bir
anlam veriyor. Biz de onu dogru anlayip anlamadigimizi konusabiliyoruz.”

“SOZEL": "Burada kullandigimiz kelimeleri gésteriyor.”
“Konusulan sdzler”: “Hangi bilgiyi verdigimiz, hangi soruyu sordugumuz, neyi istedigimiz kelimelerle anlatilir.
Saat, yer, gorev ve aciklama gibi ayrintilar dogru ve anlasilir olmahdir.”

"SOZEL OLMAYAN": “Bu dal, kelimelerin disinda konusmaya eslik eden 6zellikleri gésteriyor. Kelimenin
anlami ile sesin soyleyisi ayni sey degildir. Ses, kelimeyi tasisa da burada nasil séylendigini ayrica inceliyoruz.”

“Ses tonu": “Sesin sicak, sert veya cekingen duyulmasi; konusmanin hizi, vurgusu ve duraklari izlenimi
etkileyebilir. Ama yalniz sesten kisinin niyetini kesin bilemeyiz."”

“Beden dili": "Yiz ifadesi, durus, el hareketleri ve bakis gibi gorilen ozellikler. Bunlari fark ederiz; her hareketi
ayni anlama baglamayiz. Ornegin kollarin kapali olmasi her zaman iletisime kapali olmak demek degildir.”

Katilim ve yiiriitme

Semanin dallarini sirayla gésterin. ikinci érnekte “Hos geldin” cimlesini iki farkli sdyleyisle siz canlandirin.
Salondan duydugu ve goérdigi farki alin; 6grencileri birbirinin niyetini beden dilinden tahmin etmeye
yoneltmeyin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite arkadasiniz “Tamam, yardimci olurum” diyor, ama géziinii ekrandan ayirmadan cok kisa
cevap veriyor.

Egitmenin sorusu: “Kelime, ses ve bedende neleri ayri fark ediyoruz; ne sorabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kelimeyle kabul ediyor, ama mesgul gértiniiyor. Zamani olup olmadigini sorariz.”
Egitmenin karsihgr: “Gérdigimuz, ekrana bakarak kisa cevap vermesi. ‘Su an konusmak i¢in uygun musun,
baska bir zaman mi konusalim?’ diyebiliriz.” “Bizi 5nemsemiyor” denirse "Bu bir yorum. Mesgul olabilir veya
baska bir sey dislintyor olabilir; anlami sorarak kontrol ederiz” deyin.

Cikarilacak ders: isareti gérmek ve isaretin anlamini bilmek farkhidir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract etkinliginde yeni gelen birine “Hos geldin” diyorsunuz. ilkinde kapiya bakarak aceleyle,
ikincisinde ona ddniip sakin sesle sodyliyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Ayni kelimelerde hangi farki duyup gordiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “ikincisinde kisiye déniik ve daha ilgili bir anlatim var.”

Egitmenin karsiligi: “Evet, dénmek ve acele etmeden séylemek karsilasmayi kolaylastirabilir. istegimiz, kisinin
karsilandigini hissetmesi. Bir bakis veya el hareketi icin herkesin ayni bicimde davranmasini beklemiyoruz.”
Cikarilacak ders: Soylemek istedigimiz anlami ses ve davranisla destekleyebiliriz.

Dikkat edilecek noktalar

Beden isaretinden niyet veya durustlik teshisi ¢ikarmayin.

Onerilen siire

Sema ve egitmenin kisa gosterimi igin yaklasik 4 dakika.
Sonraki slayta gecis
“Simdi Celisen mesajlarda 7-38-55 bolimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin RYLA kaynak sunumlari ve egitim akisi. Ornekler bu égrenci egitimi icin hazirlanmistir.
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36 - Celisen mesajlarda 7-38-55

iletisim

Bu slaytin amaci 7-38-55 grafigini dogru anlamiyla aciklamak ve soz, ses ile yiz ifadesi farkli duygu
mesajlari verdiginde olusan celiskiye dikkat cekmektir.

ILETISIM

Celisen mesajlarda 7-38-55

Duygu ve tutumlarin alglanmasi & liskin model
-

1%
Szciikler __B55%

VE TUTUM Yiiz ifadesi

E’t’f’& - }%mm,wynfyf e

Ses tonu

isimin evrensel yiizdeleri degildir

Roory R
Ogrenci sunumundaki 36. slayt
Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “"Sozciikler olumlu oldugu halde ses veya yiz ifadesi baska bir izlenim verebilir. Grafik, 6zellikle
bu celisen duygu ve tutum mesajlarini disinmemize yardim ediyor.”

“ILETISIM": "Gérdigimiiz isaret ile ona verdigimiz anlami ayiracagiz.”

"Celisen mesajlarda 7-38-55" ve "Duygu ve tutumlarin algilanmasina iliskin model”: “"Oranlar,
begenme-begenmeme gibi duygularin ve tutumlarin algilanmasina iliskindir. Bir bilgi sunumunun veya
butin iletisimin ytzdeleri degildir.”

"DUYGU VE TUTUM": Halkanin merkezini gosterin. “Merkez, grafigin hangi mesaji ele aldigini hatirlatiyor.”

"T%" — "Sozclkler”: "Bu modelde sozciklerin payi yluzde yedi olarak gosterilir. Bu, konusmadaki bilginin
yalniz yuzde yedisinin kelimelerle aktarildigi anlamina gelmez.”

"38%" — “Ses tonu”: "Ayni olumlu kelimeler sicak veya isteksiz bir sesle sdylendiginde farkli duygu izlenimi
olusabilir. Sesin sebebini ise kisiye sorarak 6greniriz.”

"55%" — "Yiiz ifadesi”: "Bu parca yiiz ifadesidir; her el hareketinin veya btiin beden dilinin her konusmada
sabit etkisi degildir.”

“Kaynak grafikte ‘beden dili": “Onceki grafikte beden dili deniyordu; burada arastirmanin yiiz ifadesi ayrimini
koruyoruz.”

"Genel iletisimin evrensel ylzdeleri degildir”: Bu alt ciimleyi mutlaka sesli séyleyin. “Buradan cikaracagimiz
pratik ders, farkl bir izlenim aldigimizda hikiim vermeden agiklama istemek.”

Grafigin t¢ bolumi acilirken ilgili etiketi isaret edin. “S6z mi, beden mi dogru?” diye bir secim sinavi
kurmayin. “Bir celiski fark ettim; anlamini soracagim” yaklasimina déndin.

Katilim ve yiiriitme

Uc grafik parcasini sirayla acin. ilk érnekteki iki sdyleyisi siz gdsterin ve tek kisa salon cevabi alin. ikinci rnek,
ylzdeleri bilgi aktarimina genelleyen bir soru gelirse kullanilacak hazir karsiliktir.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Rotaract lyesi proje secildiginde “Cok sevindim” diyor. Egitmen bu climleyi 6nce sicak ses ve agik
bir ylz ifadesiyle, sonra isteksiz ses ve farkl bir yliz ifadesiyle soylesin.

Egitmenin sorusu: “Kelime degismedi; hangi farklari fark ettiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “ikinci sdyleyiste sesi ve yiizii isteksiz gériiniyordu.”

Egitmenin karsiligi: “Evet, algilanan duygu farkli olabilir. Ama kisinin gercekte ne hissettigini yalniz
gorintiiden kesinlestirmeyelim. ‘Bu karar seni nasil hissettirdi?’ diye sorabiliriz.” “ikinci kisi yalan séyliyor”
denirse "Bir geliski fark ettik; yalan olduguna karar vermek icin yeterli bilgi yok” deyin.

Cikarilacak ders: Celiskiyi gozlemleyip anlamini dogrulariz.

Ornegin 2:

Durum: Universite 6grencisi “Oyleyse bir laboratuvar yénergesinde kelimeler yiizde yedi 6nemli” diyor.
Egitmenin sorusu: “Bu yorum grafige uygun mu?”

Olasi 6grenci cevabi: “Hayir, grafik duygu ve tutumla ilgili.”

Egitmenin karsiligi: “Dogru. Bir islemin hangi sirayla ve hangi miktarla yapilacagini kelimeler, sayilar ve
aciklamalar tasir. Sicak sesle sdylemek yanlis miktari dogru yapmaz. Buradaki oranlar bilgi aktariminin
tamamina uygulamiyoruz.”

Cikarlacak ders: Bir grafigi anlamak, neyi anlattigi kadar hangi durumlari anlatmadigini da bilmektir.

Dikkat edilecek noktalar

7-38-55 oranlarini her iletisim durumuna genellemeyin. Bulguyu celisen duygu ve tutum mesajlarinin
sinirlariyla aciklayin. Beden hareketinden tek ve kesin bir anlam ¢ikarmayin. Anlami kisiye sorarak dogrulayin.

Onerilen siire

Yaklasik 4-5 dakika; bir kisa gdsterim.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Sozclk, ses ve beden bolimiine gegelim.”

Kaynaklar

Albert Mehrabian: https://www.kaaj.com/psych/smorder.html (9 Ekim 2026 kontroll). Mehrabian ve Wiener, 1967:
https://doi.org/10.1037/h0024532 ; Mehrabian ve Ferris, 1967: https://doi.org/10.1037/h0024648 . Kullanicinin Blueprint ve ana
egitim paketindeki t¢ parcali iletisim grafikleri.
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37 - Sozciik, ses ve beden
iletisim

Bu slaytin amaci katilimcinin konusurken sézcik, ses ve bedenini birlikte fark etmesini ve bir geliski
duydugunda anlami acik bir soruyla kontrol etmesini saglamaktir.

ILETISIM

Sozciik, ses ve beden

Soziimiiz, sesimiz ve bedenimiz ayni mesaji mi veriyor?

Ne soyliiyorum? Nasil soylilyorum? Hangi isaretler eslik

ediyor?
Celiski duyarsak anlamini sorabiliriz.

LRo y@} RYLA 2.420. Bolge

Ogrenci sunumundaki 37. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Anlatima giris: “Az dnce grafigi gordiik. Simdi kendi konusmamiza dénelim. U basit soru sorabiliriz: Ne
sOylliyorum? Nasil sOyliyorum? S6ziime hangi hareketler eslik ediyor? Amacimiz kusursuz bir gérintu
vermek degil, anlatmak istedigimizi daha acik hale getirmek.”

“ILETISIM": "Kendi iletisimimize ve karsi tarafi nasil anladigimiza bakiyoruz.”

", o

"Sozcuk, ses ve beden”: “Bir konusmanin bu Ug tarafini ayn fark edip birlikte dustinelim.”

“SOZCUK" ve “Ne soyliyorum?”: “Ana diisiincem ne? Dinleyenden ne bekliyorum? ‘Bu isi yapalim’ demek
yerine hangi isi, neden ve hangi zamanda istedigimi sdyleyebilirim.”

"SES” ve "Nasil sdyliyorum?”: “"Cok hizli mi gidiyorum, gerekli yerde duruyor muyum, sesim duyuluyor mu?
Onemli bir kelimeyi vurgulamak ve diisiince bittiginde kisa durmak anlatimi kolaylastirabilir. Herkesin sesinin
ayni olmasini beklemiyoruz.”

"BEDEN" ve “Hangi isaretler eslik ediyor?”: “Konusurken nereye donlyorum, yizim ve ellerim ne yapiyor?
Dikkat dagitan bir hareket varsa azaltabilirim. Karsi tarafin tek bir hareketine bakarak kisiligini ya da niyetini
belirlemem.”

"Sozlimiz, sesimiz ve bedenimiz ayni mesaji mi veriyor?”: “Yardim etmek istedigimi sdylerken aceleyle baska
yone donlyorsam karisik bir izlenim olusabilir. Neyi anlatmak istedigimi fark edip daha acik bir ciimle ve
uygun bir davranis secebilirim.”

", ui

“Celiski duyarsak anlamini sorabiliriz.”: “’Az dnce olur dedin, ama sesinde bir tereddiit duydum. Bu gorevi
almak icin neye ihtiyacin var?’ gibi bir soru sorabiliriz. Gordigimiz davranisi sdyleyip aciklama isteriz;
‘Istemedigin belli’ diye karar vermeyiz.”

Katilim ve yiiriitme

Sozclk, ses ve beden dairelerini sirayla gosterin. Bir drnegdi siz anlatin; salondan bir agiklama sorusu isteyin.
Kisileri eslestirerek ayri calisma baslatmayin.

Sunum slayti 37 / 52 PDF sayfa 90



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: ilk isinizde arkadasiniza “Yardimci olurum” diyorsunuz, ama toplantiya yetismek icin siirekli saate
bakiyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Karisik mesaj vermeden isteginizi ve zamaninizi nasil sdylersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Simdi vakti olmadigini, sonra yardim edebilecegini sdyler.”

Egitmenin karsiligi: “"Yardimci olmak istiyorum. Simdi toplantiya girmem gerekiyor; saat licte on dakika
bakabiliriz' diyebilirsiniz. Kelime, ses ve davranis ayni durumu daha acik anlatir.” “Saate bakmak saygisizliktir”
denirse “Bir ihtiyag olabilir. Once durumu égrenelim; kendi ihtiyacimizi agik séylemek yanlis anlamayi
azaltabilir” deyin.

Cikarilacak ders: Samimi bir niyet, acik zaman ve sinir bilgisiyle desteklenebilir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract arkadasiniz "Bu gorev tamam” derken sesini algaltiyor ve uzun duruyor.

Egitmenin sorusu: “Kesin bir sonug ¢ikarmadan nasil kontrol edersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “"Emin olup olmadigini sorarim.”

Egitmenin karsihgi: "Gorev tamam dedin; sesinde biraz tereddiit duydum. Hentiz net olmayan bir bdlim var
mi?’ diyebilirsiniz. Arkadas ‘Hayir, sadece yoruldum’ veya ‘Bir onay bekliyorum’ diyebilir. Cevabi dinleyip yeni
bilgiyle ilerleriz.”

Cikarilacak ders: Ayni goriinimin birden fazla aciklamasi olabilir; kisa soru tahminimizi dizeltir.

Dikkat edilecek noktalar

Beden hareketinden kesin niyet veya kisilik ¢ikarilmaz. Kisinin sesi, durusu ve hareketi kendisine uygun
olabilir; tek bir “ideal” gorlintli dayatmayin. Celiski fark edildiginde anlamini agik soruyla dogrulayin.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika; ek malzeme gerekmez.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Ayni s6z, ¢ sdyleyis bolimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, iletisim bélimi. Onceki yiizde grafiginin kapsami icin Albert Mehrabian:
https://www.kaaj.com/psych/smorder.html .
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38 - Ayni soz, li¢ soyleyis

iletisim

Bu slaytin amaci ayni ciimlenin farkli ses ve yiiz ifadeleriyle farkli algilanabildigini gostermek ve
dinleyenin anlami kisa bir soruyla kontrol etmesini saglamaktir.

Ayni s0z, ui¢ soyleyis

Bunu bugiin
tamamlayabilir miyiz? ’z‘ ’zv
¥

Y )
» .(ﬁ

Ogrenci sunumundaki 38. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Ayni kelimeleri (ic farkli séyleyisle duyacaksiniz. Once duydugunuz ses farkini ve gérdigiiniiz
beden isaretini tarif edin.”

"Ayni sOz, Ug soyleyis”: Kelimeyi sabit tutup ses tonunu ve beden davranisini degistirerek mesajin
algilanmasini karsilastiriyoruz.

“Bunu buglin tamamlayabilir miyiz?": Bir kez dogal bir soru, bir kez acele ve baskili, bir kez ¢cekingen soyleyin.
Her turda hangi gozlenebilir farki duyduklarini sorun. “Sinirli biri” gibi kisilik yargisi yerine "hizli konustu, kasi
gerildi” gibi gozlem isteyin. Ardindan niyetini anlamak icin nasil soru soracaklarini konusun.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir drnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Rotaract proje sorumlusu ciimleyi hizli ve sert duyulan bir sesle sdyltyor. Arkadasi kendisine
kizildigini distnayor.

Egitmenin sorusu: “Niyeti tahmin etmek yerine hangi kisa soruyu sorabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Neden bugtin gerektigini sorabilir.”

Egitmenin karsihgi: “Bugiin bitmesi gereken bir teslim tarihi var mi?* diyebilir. Cevap 'Salon onayi bugiin
kapaniyor’ olabilir. Boylece sesin yarattigi izlenim yerine isin gercek zaman ihtiyacini 6grenir.” "Kesin
kizmistir” denirse “Kizgin olmasi mimkiin; ama tek sdyleyis bunu kesinlestirmez. Once aciklama isteyelim”
deyin.

Cikanlacak ders: Soru, varsayim yerine kullanigh bilgi getirir.

Ornegin 2:

Durum: Universite 6grencisi arkadasina ayni ciimleyi ¢ekingen sdyleyip karsiliginda “Bize glivenmiyor
musun?” cevabi aliyor.

Egitmenin sorusu: “Kendi istegini daha acik nasil anlatabilir?”
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Olasi 6grenci cevabi: "Sadece zamanin yeterli olup olmadigini merak ettigini séyler.”

Egitmenin karsiligi: “'Size gliveniyorum. Benim merak ettigim, kalan boliim icin siiremiz yeterli mi? Gerekirse
bir kismini ben alabilirim” diyebilir. Neyi sordugunu ve hangi destegi sunabildigini aciklastirir.”

Cikanlacak ders: Niyetimizin anlasilmasini yalniz sese birakmayip kelimelerle de destekleyebiliriz.

Dikkat edilecek noktalar

Tonu gercek niyetin kesin kaniti saymayin. Ayni sozciklerin farkli yorumlarini dogru duygu sinavina
gevirmeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 3—4 dakika; egitmenin g soyleyisi yeterlidir.
Sonraki slayta gecis

"Simdi Hans gergekten sayiyor muydu? bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, ayni soziin farkli sdyleyisleri ve iletisim bdlimu.
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39 - Hans gercekten sayiyor muydu?

Bu slaytin amaci Clever Hans hikayesi Gzerinden dogru goriinen bir sonucun nasil olustugunu ayrica
arastirmak gerektigini anlatmaktir.

Hans gercekten sayiyor muydu?
Sayr mi?

insanlardan gelen ipucu mu?

Rotary 5}

Ogrenci sunumundaki 39. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Bu atin sayilari bildigi distiniliyordu. Basari goriintlist, aciklamanin dogru oldugunu tek basina
gosterir mi?”

“Hans gercekten sayiyor muydu?”: Oskar Pfungst, atin cevaplarini insanlarin fark etmeden verdigi kiigiik
beden isaretleriyle iliskilendirdi. Atin bunu bilerek hile olarak yaptigini sdéylemeyin.

“Sayl mi?": ilk izlenim atin matematik hesabi yaptigiydi. Bu agiklamayi sinamak gerekir.

“Insanlardan gelen ipucu mu?”: Soru soran kisi dogru cevabi bilmediginde veya at kisiyi géremediginde
sonuc degisiyordu. Bu bulgu kiiciik davranislarin iletisimde ipucu tasiyabildigini diistindiiriir. insanlara yalan
tespiti yapabilecegimiz sonucu ¢ikmaz.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla agin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir rnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universitede bir grenci testte dogru secenegi isaretledi.

Egitmenin sorusu: “Tek bir dogru cevap, konuyu butintyle anladigini gdsterir mi; ne sorabiliriz?”
Olasi 6grenci cevabi: “Nasil ¢dzduglnu sorariz.”

Egitmenin karsihgi: “Bu cevaba nasil ulastin?’ diye sorabiliriz. Sonra benzer bir soruda ayni distinceyi
kullanip kullanamadigina bakariz. Tahmin etmis olmasi da mimkdn; tek sonuca bakip bitiin becerisi
hakkinda karar vermeyiz." "Dogruysa anlamistir” denirse "Dogru cevap degerli. Ama 6grenmeyi
degerlendirmek icin diisinme yolunu da gérmek isteriz” deyin.

Cikanlacak ders: Sonucu ve sonuca goturen yolu ayri anlamak yararlidir.

non

Ornegin 2:

Durum: Rotaract ekibi proje sunumundan sonra uzun alkis aliyor.
Egitmenin sorusu: "Alkisin nedenini nasil 6grenebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Dinleyicilere hangi kismi begendiklerini sorariz.”
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"

Egitmenin karsihgi: “"Hangi bolum sizin icin en yararlydi? Hangi dneri size uygulanabilir geldi?’ diye
sorabiliriz. Alkis icerikten, sdyleyisten, heyecandan veya arkadaslarin desteginden kaynaklanmis olabilir.”
“Alkis yeter, sormaya gerek yok” denirse “Olumlu karsilik glzel. Bir sonraki sunumu gelistirmek istiyorsak
hangi tarafin ise yaradigini 6grenmek de yardimci olur” deyin.

Cikarlacak ders: Olumlu sonugtan 6grenmek icin nedenini merak ederiz.

Dikkat edilecek noktalar

Merak yaratmak icin belgesiz konusma, ylizde veya olaganisti yetenek ayrintisi eklemeyin. Olasiliklari
arastirmadan kapatmayin.

Onerilen siire

Hikaye ve bir arastirma sorusu icin yaklasik 3 dakika.
Sonraki slayta gecis
"Simdi Séyledigim, anlasilan bolimine gegelim.”

Kaynaklar

Oskar Pfungst, Clever Hans arastirmasi: https://www.gutenberg.org/ebooks/33936
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40 - Soyledigim, anlasilan

Bu slaytin amaci ayni ciimlenin farkl anlasilabilecegini gostermek ve katilimciya anlami kontrol etmek
icin kullanabilecegi acik sorular vermektir.

Soyledigim, anlasilan
Ben ne soyledim?
Karsimdaki ne duydu?

Anlami birlikte kontrol

Rotary {5 v

Ogrenci sunumundaki 40. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Ayni kelimeyi kullanmak ayni seyi anlamak igin yeterli olmayabilir. Bir aciklama sorusu, iki anlam
arasindaki farki gosterebilir.”

"Soyledigim, anlasilan”: Konusanin amacladigi mesaj ile dinleyenin kurdugu anlami karsilastiriyoruz.
“Ben ne soyledim?”: istedigim seyi, gerekcemi ve siiremi acik bicimde séyledim mi?
"Karsimdaki ne duydu?”: "Benim istegimi nasil anladin?” diye sor. Cevabi kendi ciimlenle karsilastir.

“Anlami birlikte kontrol”: “Buglin derken saat bese kadar mi?” gibi sorularla belirsiz sézciikleri somutlastir.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir érnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Staj yoneticisi “Dosyayi aksama hazirla” diyor. Stajyer 6zet bir dosya hazirlyor; yonetici bitiin
hesaplar bekliyor.

Egitmenin sorusu: “Basta hangi soru bu farki azaltabilirdi?”

Olasi 6grenci cevabi: "“Dosyada neler olacagini sormal..”

Egitmenin karsiligi: “"Aksama kadar 6zet sayfasi mi, bitiin hesaplari iceren dosya mi gerekiyor?’ diyebilir.
Yonetici de bekledigi icerigi ve saati acik sdyleyebilir.” “Calisan zaten anlamaliydi” denirse “Deneyimli biri
tahmin edebilir. Ama yeni bir gérevde beklentiyi acik konusmak iki tarafin da isini kolaylastirir” deyin.
Cikarilacak ders: isi iyi yapmak icin gérev, teslim zamani ve beklenen icerik anlasilir olmalidir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract toplantisinda “Etkinligi daha samimi yapalim” deniyor. Biri klctk salon, digeri herkesin
tanisacagi bir agihs distintyor.

Egitmenin sorusu: “'Samimi’ kelimesini nasil agikliga kavustururuz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Ne demek istedigini sorariz.”
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"

Egitmenin karsihgi: “’Katilimcilarin hangi deneyimini degistirmek istiyorsun? Daha kiictk bir ortam mi,
birbirlerini taniyacaklari bir baslangic mi?" diye sorabiliriz. Sonra ‘Anladigim, insanlarin kendini rahatca
tanitabilmesi; dogru mu?’ diyerek kontrol ederiz.”

Cikanlacak ders: Soyut bir kelimeyi yapilacak davranisa veya istenen sonuca ¢evirmek ortak anlami
kolaylastirir.

Dikkat edilecek noktalar

Yanlis anlasilmayi yalniz karsi tarafin hatasi gibi anlatmayin. S6zcuk, varsayim ve eksik bilginin nerede
ayrildigini arastirin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve bir aciklama sorusu icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Kagit egzersizi bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin RYLA kaynak sunumlari ve egitim akisi. Ornekler bu égrenci egitimi icin hazirlanmistir.
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41 - Kagit egzersizi
iletisim

Bu slaytin amaci ayni s6zli yonergenin farkli anlasilabildigini bireysel bir kagit denemesiyle gostermek ve
aciklama sorularinin isi nasil kolaylastirdigini konusmaktir.

Kagit egzersizi

Dinle ve uygula
Sonuclan karsilastir

Aciklama sorusu

Rotary 5}

Ogrenci sunumundaki 41. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “ilk turda kisa yonergeler verecegim. Sonra farkli sonuclara bakip aciklama sorusunun neyi
degistirdigini deneyecegiz.”

"Kagit egzersizi”: Herkes bir A4 kagitla kendi yerinde calisir. Gozlerin agik kalabilir; erisim ihtiyaci olan kisi
yalniz gbzlemleyebilir.

“Dinle ve uygula”: Kagidi ikiye katla, tekrar ikiye katla, bir kdseden kiiciik parca kopar. ilk turda soru almadan
yonergeleri ver. Kagitlari agin.

“Sonuclari karsilastir”: En dogru veya en guzel kagidi se¢gmeyin. Ayni sozlerden farkl katlama ve kdse
secimleri ¢iktigini gosterin.

“Aciklama sorusu”: ikinci turda hangi kdse, hangi yén ve ne kadar gibi sorulara cevap verin. Yénergeyi
ornekle gosterin. Sorularin sonuclari nasil degistirdigini karsilastirin.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir érnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: iki 8grencinin kagidi farkli gériintiyor. Biri sol ist késeden, digeri sag alt késeden parca ayirmis.
Egitmenin sorusu: “Bu farki yalniz dikkatsizlikle aciklamak dogru mu; neyi sorsaydik yararli olurdu?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hangi kose oldugu sdylenmedi; hangi kdseyi kastettigini sorabiliriz.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. Ayni 'kose’ kelimesini farkli yerlere uyguladiniz. ‘Kagit onimdeyken sol Ust koseyi
mi kastediyorsunuz?’ sorusu farki agiga cikarirdi.” “Biri kesin dinlemedi” denirse “Dinleme farki da olabilir.
Ama bu yonergede acik verilmeyen ayrinti bulundugunu da goriyoruz” deyin.

Cikanlacak ders: Farkli sonug, her zaman kisinin dikkatsizligi anlamina gelmez.

Sunum slayti 41 / 52 PDF sayfa 98



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

Ornegin 2:

Durum: Stajda "Dosyayi uygun sekilde gonder” deniyor. Bir geng paylasim baglantisi, digeri e-posta eki
gonderiyor.

Egitmenin sorusu: “Kagit calismasindan 6grendigimizi bu géreve hangi soruyla tasiyabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Ek dosya mi baglanti mi istedigini sorariz.”

Egitmenin karsiligi: “'E-posta eki olarak mi, paylasim baglantisiyla mi géndermemi istersiniz?’ diyebiliriz. Isin
sonucu degisecek ayrintiyr basta 6grenmis oluruz.” “Bunu sormak gereksiz” denirse “iki bicim de miimkiinse
kisa bir soru, sonradan yeniden gdnderme ihtiyacini azaltabilir” deyin.

Cikanlacak ders: Beklenen bicimi dnceden konusmak ortak isi kolaylastirir.

Dikkat edilecek noktalar

Farkli kagitlari zeka, dikkat veya kisilik puani saymayin. Yénerge belirsizligi ve aciklama sorusunun etkisini
inceleyin.

Onerilen siire

Yaklasik 5-6 dakika; kisi basina bir A4 kagit. Gozleri kapatmak zorunlu degildir.
Sonraki slayta gecis
"Simdi Mesaji kime anlatiyorum? bolimuine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, iletisim ve kagit egzersizi bolimd.
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42 - Mesaji kime anlatiyorum?
iletisim

Bu slaytin amaci ayni bilgiyi farkli dinleyicilerin ihtiyacina gore anlatmayi ve bu ihtiyaci acik bir soruyla
o6grenmeyi gostermektir.

Mesaji kime anlatiyorum?
Once sonug?
Once ayrinti?

Diisiinme zamani?

Rotary 5}

Ogrenci sunumundaki 42. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Kendi anlatma tercihimi bilirsem tek bir bigime takilmam. Karsimizdakine nasil bilgi almasinin
yardimci olacagini sorabiliriz.”

“Mesaji kime anlatiyorum?”: Dinleyicinin amacini, bildiklerini ve ihtiya¢ duydugu bilgiyi 6gren.
“Once sonuc?”: Kisa bir karar veya eylem bekleyen kisiye konunun sonucunu basta séyleyebilirsin.
“Once ayrinti?”: Gerekceyi incelemek isteyen kisiye veri, drnek ve kaynak ver.

“Diistinme zamani?”: Hemen cevap istemek yerine siire tani. “Once 6zeti mi duymak istersin, secenekleri mi
konusalim?” diye sor. Renginden ihtiyacini kesin olarak ¢ikarmaya calisma.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir drnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Universite projesinin biitcesi

Durum: Dort kisilik ekibiniz etkinlik igin salon segiyor. Bir arkadasiniz “Hangisini neriyorsun?”, digeri
"Fiyatlari nereden aldin?” diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu iki kisiye ayni bilgiyi nasil anlasilir bicimde verirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Once dnerdigim salonu ve toplam maliyeti sdylerim. Sonra fiyatin yazili kaynagini ve
diger secenegin farkini gosteririm.”

Egitmenin karsiligi: “iki soruyu da ciddiye aldin. Oneriyi duymak isteyen kararin yéniini gordd, kaynagi soran
da gerekgeyi kontrol edebildi. Kisa 6zetle ayrinti birbirini tamamladi.”

Cikarilacak ders: Bilgiyi degistirmeden anlatim sirasini dinleyicinin ihtiyacina gére diizenleyebilirim.

Ornegin 2: Rotaract gérev mesaji

Durum: Yeni bir gonulll, gruba yazdiginiz gérev mesajindan kendi isini ¢ikaramiyor. “Herkes anladi, sen de
tekrar oku” demek konusmayi kapatiyor.

Egitmenin sorusu: “Gorevin anlasiimasini saglamak icin hangi ciimleyi kurarsin?”
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Olasi 6grenci cevabi: "Hangi bolim belirsiz kaldi? Senin gorevin giriste isimleri kontrol etmek. Baslangi¢ saati
ve irtibat kisisini ayri yazmam yardimci olur mu?”

Egitmenin karsihgr: “Kisiyi yargilamadan belirsizligi sordun ve gérevi gériinir yaptin. Simdi ‘ilk yapacagin is
ne?’ diye sorarak anlasilip anlasiimadigini kontrol edebilirsin.”

Cikarilacak ders: Anlatmak kadar, karsi tarafin ne duydugunu 6grenmek de benim sorumlulugumdur.

Dikkat edilecek noktalar

Farkli bilgi ihtiyaclarini iyi/kéti siralamayin veya kisiye sabit ézellik atamayin. ihtiyaci dogrudan soruyla
ogrenin.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika; kisa bireysel disiinme.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Hedefi gortnir tutmak bdélimiine gecelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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43 - Hedefi goriiniir tutmak

Hedef, adaptasyon ve toparlama

Bu slaytin amaci Florence Chadwick'in hikayesi Gizerinden hedefi zihinde ve glinlik yasamda gorinar
tutmanin 6nemini anlatmak; 6grencinin neye ulasmak istedigini, ilerlemesini nasil fark edecegini ve bir
sonraki adimini acikca ifade etmesini saglamaktir.

Hedefi goruniir tutmak

Florence Chadwick

1952, Catalina Kanali

Benim kiyim neresi?

& a2 oo

Ogrenci sunumundaki 43. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Bazen caba gOosteririz fakat ilerlememizi gdremeyiz. Florence Chadwick'in ylizme deneyimini
hedefimizi gortinlr kilmak icin bir hikaye olarak distnelim.”

“Hedefi gorinir tutmak”: Hedefe ilerledigimizi anlamak igin sonug ve ara isaret belirlemek.

“Florence Chadwick”: Uzun mesafe ylzuclsi. Calismayi kisisel iradeyi dvmek icin degil hazirlik, destek ve
ilerlemeyi gorebilmek icin kullaniyoruz.

"1952, Catalina Kanali”: Sis, soguk ve yorgunluk altinda ilk denemesini kiylya yakinken birakti. Daha sonra
gecisi tamamladi. Giivenlik ekibinin veya bedensel sinirin g6z ardi edilmesi gerektigi sonucu ¢ikmaz. Tarih ve
anlati ayrintilar kaynak notunda yer alir.

“Benim kiyim neresi?”: Bir 6grencinin sinava hazirlanmasinda kiyi yalniz iyi not degildir: haftalik bir
denemeyle hangi konuda ilerledigini gorebilir. Sonucu ve bugtinki kiigik adimi birlikte distn.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir rnekten siireye uygun olani kullanin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Staj arayan bir iiniversite 6grencisi

Durum: Ogrenci ‘lyi bir kariyer istiyorum’ diyor; bircok yere basvuruyor, yanit gelmeyince hicbir ilerleme
olmadigini disintyor.

Egitmenin sorusu: “Bu 6grencinin kiyisi nasil daha gorindr olabilir? Bugiin yaptigi hangi isler ilerleme
sayilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “ilgilendigi alani secebilir; 6zgecmisini hazirlamak, uygun kurumlari arastirmak ve bir
basvuru yapmak da ilerlemedir.”

Egitmenin karsihgr: “Evet. ‘ilgilendigim alanda bir staj deneyimi kazanmak istiyorum’ dediginde ne aradigini
daha iyi bilir. Bir sayfada basvurdugu kurumlari, tarihleri ve gelen yanitlari tutabilir. Bugliinki adimi
6zgec¢misini bir danismana gostermek olabilir. Hentiz kabul gelmemesi, biitlin emegin bosa gittigi anlamina
gelmez; gerekirse basvuru yontemini degistirir.”

Cikarilacak ders: Net sonug, gorintr ilerleme ve yapilabilir bir sonraki adim kisinin yénind bulmasina yardim
eder; kabul edilmek gibi baskalarinin kararina bagl sonuglar garanti edilemez.

Ornegin 2: Rotaract ekibinin hizmet etkinligi

Durum: Ekip bir egitim malzemesi kampanyasi hazirliyor. Toplantilar yapiliyor ama herkes islerin yerinde
saydigini distintyor.

Egitmenin sorusu: "Ekibin kiyisi nedir? Hangi bilgileri gérinir hale getirirsek bir sonraki isi belirleyebiliriz?”
Olasi 6grenci cevabi: “ihtiyaci belirlemeli; nelerin toplandigini ve hangi gérevlerin tamamlandigini ayni
listede gormeli.”

Egitmenin karsihgi: “Dogru. Once ihtiyac sahibi kurumla gercekten ne gerektigini netlestiririz. Sonra kurum
goériismesi, malzeme listesi, toplama ve teslim adimlarini géririz. iki adim bitmis, tasima ¢dziilmemisse ‘Hic
ilerlemedik’ yerine ‘Tasima igin bugiin kimi arayacagiz?’ diye sorariz. Hedef, cok malzeme toplamak kadar
dogru ihtiyaca dogru sekilde ulagsmaktir.”

Cikarlacak ders: Lider ekibin ortak hedefini ve ilerlemesini gortinir kilar; belirsizligi birlikte yapilacak somut
bir ise donustdrdr.

Dikkat edilecek noktalar
Chadwick'in yaz 1952'de tamamlayamadigi denemesi ile eylil 1952'deki basarili gecisi tarihsel cekirdektir.

"Kiyty1 gérebilseydim...” s6zini dogrulanmis dogrudan alinti gibi okumayin. Sis anlatisini egitim benzetmesi
olarak kullanin; basarisizhi tek zihinsel nedene baglamayin. Guvenlik, saglk, destek ve kosullara ragmen
mutlaka strdlirmeyi 6gutlemeyin. Sis fotografi temsilidir.

Onerilen siire

Yaklasik 4-5 dakika; bir gonilli yaniti istege baglidir.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Dongu ve adaptasyon bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Tarihsel ¢cekirdek: Catalina Channel Swimming Federation, “Untold Story of Chadwick’s 1952 Crossing”:
https://swimcatalina.org/ccsf-news-november-2011/ (9 Ekim 2026 kontrolt); ayrintili kanal tarihi:
https://swimcatalina.org/wp-content/uploads/2017/02/catalinachannelhistory-1.pdf . Sis ve kiylyi gdrememe anlatisi: Channel
Swimming Association, Queen of the Channel biyografisi: https://www.queenofthechannel.com/florence-chadwick . Portre ve
temsili kiyr gorseli, kullanicinin ana RYLA egitim dosyasindandir.
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44 - Dongi ve adaptasyon
Hedef, adaptasyon ve toparlama

Bu slaytin amaci kosullar degistiginde gergegi yeniden degerlendirmeyi, destek istemeyi ve uygun bir
davranis segmeyi gostermektir.

HEDEF, ADAPTASYON VE TOPARLAMA

Dongli ve Adaptasyon

Zor zamanlar giigli
= insanlaryaratir. _—==

Giigsiizinsanlar [ff/ \W Giiglii insanlar
zor zamanlar | kolay zamanlar
yaratir. / yaratir.

Kolay zamanlar
gligsiiz insanlar yaratir.

gisime ihtiyag varsa, zorluk bir tehdit degil)
adaptasyon ve evrim motorudur.

Diigiinme metaforu: sonuclari kosullar, destek ve kararlar etkiler.

Ogrenci sunumundaki 44. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “Bu dongliyl 6grenme Uzerine bir disinme gorseli olarak kullanacagiz. Gorseldeki glcli ve
gligsliz sozciikleri insanlari degerine gore ayirmaz. Bir sonucun nasil olustugunu kosullarla, kararlarla ve
destekle birlikte ele alacagiz. Asil sorumuz: Durum degistiginde neyi uyarlayabiliriz?”

"KENDIMIZ VE EMPATI"
Egitmenin anlatimi: “Bir degisiklikte duygumuzu fark edip elimizdeki secenekleri diisinmek ve plani kosula
uygun bicimde duizenlemek lzerinde duruyoruz.”

"Dongl ve Adaptasyon”
Egitmenin anlatimi: "Adaptasyon, degisen durumu gortp planimizi veya davranisimizi buna goére
dizenlemektir. Sonsuzluk bicimi, 8grenmenin bir kez tamamlanip bitmedigini hatirlatiyor.”

“Zor zamanlar guglu insanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: “Bir glclik, 6grenmemiz gereken bir beceriyi fark ettirebilir. Fakat gelisme kendiliginden
olmaz. Bilgi, zaman ve destek gerekir. Zorluk insani yorabilir veya zarar da verebilir. Bu cimleyi her zorlanan
insanin mutlaka gelisecegi biciminde kullanmayacagiz.”

"Gugll insanlar kolay zamanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: “Ogrenilen beceri, acik gérev paylasimi ve hazirlik bazi isleri daha kolay hale getirebilir.
Ekip daha dnce yasadigi sorundan 6grendiyse yeni iste daha iyi dnlem alabilir. Sonuca yalniz bir kisinin
katkisi degil, birlikte verilen destek de etki eder.”

“Kolay zamanlar gii¢stiz insanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: “is iyi giderken kontrolli ve 6grenmeyi tamamen birakmak, yeni bir riski fark etmeyi
zorlastirabilir. Uzerinde diistinecegimiz davranis budur. Rahat kosullarda yasamak kimseyi degersiz veya
yetersiz yapmaz. lyi dénemde de hazirh§i ve geri bildirimi koruyabiliriz.”

“Guli¢suz insanlar zor zamanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: "Belirsiz gorev, ertelenen karar veya dinlenmeyen uyari ekip isini zorlastirabilir. Bu
davranislari degistirme imkanina bakalim. Zor kosullar kontrolimiiz disindaki nedenlerden de dogabilir.
insanlari su¢clamak yerine hangi kararin ve destegin ise yarayacagini soralim.”
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"Degisime ihtiyag varsa, zorluk bir tehdit degil, adaptasyon ve evrim motorudur.”

Egitmenin anlatimi: “Gorseldeki bu cimle degisikligi fark edip 6grenmeye ¢aginyor. “Evrim” burada giindelik
gelismenin benzetmesi olarak kullaniliyor. Gercek bir tehdit varsa 6nce glivenligi ve destegi ele alinz.
Ardindan uygulanabilir degisikligi seceriz.”

“Distinme metaforu: sonuclar kosullar, destek ve kararlar etkiler.”
Egitmenin anlatimi: "Bu dongl toplumlarin nasil isledigini aciklayan bilimsel bir yasa degildir. Sonucu
degerlendirirken degisen kosulu, gereken destegi ve bizim secebilecegimiz davranisi ayri ayri distintriz.”

Katilim ve yiiriitme

Sonsuzluk dongustindeki dort ciimleyi sirayla isaret edin. Cimleleri bilimsel yasa gibi degil, hazirlik ve
o6grenme lzerine distinme firsati olarak aciklayin. Tek gtindelik 6rnek ve kisa cevap yeterlidir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Mekanin kullanilamamasi

Durum: Rotaract etkinligi icin ayrilan mekan son gtin kullanilamiyor. Bazi katilimcilar yola ¢ikmak tzere.
Ekibin ilk cimlesi “Artik hicbir sey yapamayiz” oluyor.

Egitmenin sorusu: “Gergek durum ne, ilk yorumumuz ne ve 6nce ne yapabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gergek durum, planlanan mekani kullanamiyoruz. ‘Hicbir sey yapamayiz' ilk
yorumumuz. Once bilgiyi dogrular ve katiimcilari acikca haberdar ederiz. Sonra uygun baska yer veya tarih
degisikligi gibi gercek secenekleri degerlendiririz.”

Egitmenin karsihdi: “Guicliigi kiicimsemedin. ilk yorumda kalmak yerine bilgiyi, insanlarin ihtiyacini ve
secenekleri ele aldin. Ardindan kimin katiimcilari arayacagini ve kimin alternatif yeri soracagini
netlestirebiliriz.”

Cikarlacak ders: Uyarlamak, ayni ihtiyaca yeni kosullarda uygulanabilir bir karsilik bulmaktir.

Ornegin 2: isler iyi giderken hazirhg birakma

Durum: Universite ekibi iki sunumunda iyi geri bildirim aliyor. Bir sonraki sunum icin “Zaten iyiyiz, prova
gereksiz” diyorlar. Yeni sunumun dinleyicisi ve konusu farkli.

Egitmenin sorusu: “Basartyi korumak icin hangi kiiglik kontroll yapabilirler?”

Olasi 6grenci cevabi: “Yeni dinleyicinin neyi bilmek istedigini dusinur, kisa bir sesli prova yapariz. Bir
arkadasimiza ana mesaji ne olarak duydugunu sorariz.”

Egitmenin karsihdr: “Onceki basariyi yok saymadin. ise yarayan davranisi koruyup yeni kosulu kontrol ettin. lyi
doénem dgrenmeyi siirdirmek icin de firsat olabilir.”

Cikanlacak ders: Hazirlik ve geri bildirimi yalniz sorun ¢iktiginda kullanmak zorunda degilim.

Dikkat edilecek noktalar

Gorseli tartisilabilir bir uyum metaforu olarak sunun. Zor zamanlarin otomatik olarak glicli insan yarattigini
veya rahat kosullarin insani zorunlu olarak glgsizlestirdigini iddia etmeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 3—4 dakika; tek uyarlama 6rnegi.
Sonraki slayta gecis
“Simdi Liderin basari Blueprint'i bolimine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi “Dongii ve Adaptasyon” gorseli. Gorsel bir diistinme metaforu olarak kullanilir.
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45 - Liderin basarn Blueprint’i

Hedef, adaptasyon ve toparlama

Bu slaytin amaci ana egitimdeki ¢ araci birlikte agiklamak ve 6grencinin kendini tanima, goézlem ve
empatiyi bir liderlik davranisinda birlestirmesini saglamaktir.

o

Liderin basar: Blueprint’i ﬂ

= lgsel kalibrasyon

Gorunmeyeni okuma

Stratejik empati

%
Rotary ) v 2.2, e

Ogrenci sunumundaki 45. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Ana egitimde konustugumuz araglari tek bir ekip konusmasinda birlestirelim. Sonra bunlari
konusma performansinda deneyecegiz.”

“Liderin basari Blueprint'i”: Blueprint burada yol gosteren taslak. Kendini tanima, gézlem ve empati bir
davranista birlikte kullanilabilir.

“Icsel kalibrasyon”: Kendi hizimi, duygumu ve aliskanhgimi fark ederim. Giicli yanimi korurken zorlayan
davranisimi diizenlerim.

"Gorinmeyeni okuma”: Ses ve beden isaretlerini gdzlemlerim. Niyeti bildigimi varsaymam. “Bu planla ilgili
seni distindiren bir nokta var mi?” diyerek anlami sorarim.

"Stratejik empati”: Karsimdaki kisinin iletisim ihtiyacini 6grenir, bilgiyi o ihtiyaca uygun sirayla paylasirim.
Rengi kisiyi yonetmek veya sabitlemek igin kullanmam.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir érnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Sunuma bir giin kala

Durum: Universite sunumuna bir giin kaldi. Sen isi hizla bitirmek istiyorsun. Arkadasin iki veriyi kontrol etmek
istiyor. “Tamam” derken sesi isteksiz geliyor ve sen “Beni oyaliyor” diye dislindyorsun.

Egitmenin sorusu: “Bu (g aracla konusmayi nasil ele alirsin?”

Olasi 8grenci cevabr: “icsel kalibrasyon: Sabirsiz oldugumu fark ederim. Gériinmeyeni okuma: Sesindeki
isteksizligi duydum, ama nedenini bilmiyorum. ‘Seni distindiiren veri hangisi?’ diye sorarim. Stratejik empati:
Dogruluk ihtiyacini dinlerim ve hangi bilgiyi kontrol etmek istedigini 6grenirim.”

Egitmenin karsiligi: “Kendi hiz ihtiyacini fark ettin. Sesinden niyet ¢ikarmak yerine soru sordun. Arkadasinin
dogru bilgiye ulasma ihtiyacini da duydun. Uc arag ayni konusmada birlikte isledi.”

Cikarilacak ders: Kendi davranisimizi goézden gecirip gézlemimizi dogrulamak, farkli ihtiyact daha agik
duymamizi saglar.
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Ornegin 2: Biitiin isleri iistlenen goniillii

Durum: Rotaract ekibindeki yeni géniillii az konusuyor, fakat bircok isi almayi teklif ediyor. isin kolay
ilerlemesini istedigin icin kapasitesini sormadan kabul etmek Uzeresin.

Egitmenin sorusu: “Bu durumda kendi davranisini ve génllindn ihtiyacini nasil 6grenirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “isin cabuk bitmesini istedigimi fark ederim. Sessizliginden veya teklifinden kapasitesini
¢tkaramam. ‘Bu hafta ne kadar zaman ayirabilirsin? Hangi gorevi gercekten almak istersin?’ diye sorarim ve
cevabini dinlerim.”

Egitmenin karsiligi: “Gonullinin yerine karar vermedin. Kendi kolaylik arayisini fark ettin, gérdiginden kesin
sonug ¢ikarmadin ve kisinin durumunu sorarak 6grendin.”

Cikarlacak ders: Empati, baskasinin adina varsayim yapmak yerine onun deneyimini ve ihtiyacini 6grenmeyi
gerektirir.

Dikkat edilecek noktalar

Uc bashgi ezberlenmesi gereken zorunlu sira yapmayin. Gériinmeyeni okuma, niyet veya yalan tespiti
degildir. Gozlemden sonra soru gelir. Renkler kalici kimlik ve yetenek sinifi degildir. Duyguyu fark etmek ile
davranisi se¢mek ayridir.

Onerilen siire
Yaklasik 3—-4 dakika. Ana egitimin toparlamasi.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Konusmaya hazirlik bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi “Liderin Basari Blueprint'i” gorseli; RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; ryla
iletisim e ek liderlik.docx; RYLA Liderlik Egitimi_ Olan ile Hikayeyi Ayir.pptx.
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46 - Konusmaya hazirhk

Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci kisa konusmaya btiin bir metni ezberlemeye ¢alismadan hazirlanmak, dinleyiciyi ve bir
ana fikri belirlemek, o fikri bir drnek ve kisa kapanisla destekleyecek anahtar kelimeleri se¢mektir.

>
Konusmaya hazirhik

Dinleyici ve amag¢

Bir ana fikir

Acilis ve kapanis

Kisa sesli prova

Rotary {5

Ogrenci sunumundaki 46. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
"Konusmaya hazirlik”: Bu sayfa konusma uygulamasinin hazirhigini gosterir.

"TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": Diisiincemizi bir dinleyiciye anlagilir bicimde aktarmayi deneyecegiz. Bu
bolimin dort slaydr toplam 35 dakikadir; kisa hazirlik ayni tek ana konusma uygulamasini destekler.

"Hazirlik - Kisa not, acik mesaj”: Bir dakikalik konusmada her seyi anlatmak yerine dinleyicinin hatirlamasini
istedigin bir diistinceyi sec. Birkag kelimelik not, akisi hatirlamana yardim edebilir.

"HAZIRLIK": Tam konusmayi yazdiracagimiz veya ezberden sinayacagimiz bir asama agmiyoruz. Once
asagidaki kisa sorularla distinceyi diizenliyoruz.

“Dinleyicin kim?": Bu salondaki insanlara konustugunu dustn. Onlarin konuyla ilgili hangi bilgiyi bilmesi
gerekir, ana dislincen neden ilgilerini ¢ekebilir? Dinleyicinin 6zelliklerini tek bir kisilik etiketine indirgeme.

“Bir ana fikir": Dinleyicinin sonunda hatirlamasini istedigin dustinceyi kendin icin bir ciimleyle sdyle. 'Ekipte
acik gorev paylasimi isi kolaylastirir' gibi tek bir dustince yeterlidir.

“Bir 6rnek”: Ana fikri gértintr yapan kicuk bir olay, gbzlem veya gerekce se¢. Bltlin olay ge¢misini ve
herkesin ismini anlatman gerekmez. Ornek, fikrin anlasilmasina hizmet eder.

“Kisa kapanis”: Son cimlede mesaji tamamla; yeni biylk bir konu agma. 'Bir sonraki projede gorevleri basta
netlestirmek istiyorum' gibi bir sonug¢ uygun olabilir.

“Tam metin yerine anahtar kelimeler”: Ana fikir, 6rnek ve kapanis icin iki-lg kisa kelime yazabilirsin. Notu
okumaya degil, kendi diisiinceni hatirlamaya kullan. ihtiyac duydugunda notuna bakman mimkiindiir.

“Gonilli katilim - not kullanabilirsin”: Konusmak géndillidiir. isteyen oturdugu yerden anlatabilir, énce
dinleyebilir veya pas gegebilir. Dinleyenler de ana mesaji takip ederek katilir. Bu hazirlikta yeni ikili gérev
baslatmayin.

“Dinleyici ve ama¢”: Kime ve hangi amacla konustugunu belirle. Dinleyicide neyin acik hale gelmesini
istiyorsun?

“Bir ana fikir": Konusma sonunda akilda kalmasini istedigin tek bir cimle seg.
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"Acilis ve kapanis”: Konunu ilk cimlede tanit; son cimlede ana mesajini tamamla.

“Kisa sesli prova”: Otuz ila altmis saniye sesli sdyle. Duyulur ses, anlamli durak ve dogal dinleyiciye yonelis
Uzerinde deneme yap.

Katilim ve yiiriitme

Egitmen tek kisa 6rnekle anahtar kelimeyi gosterir. Katiimcilar yalniz kendi notlarini diistinebilir; hentiz
zorunlu konu veya performans secimi yaptirmayin. En fazla bir génulltiden 'ana fikir nasil kisalir?' sorusuna
tek cimle alin. Salonun tamamina yeni ikili calisma veya ayri hazirlikli konusma turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Bir konuyu tek diisiinceye indirmek

Durum: Universite 6grencisi, kullip etkinliginin bitiin hazirhigini anlatmak istiyor. Elindeki notta ulasim,
gorevler, bitce ve bitun kisiler var.

Egitmenin sorusu: Dinleyicinin sonunda hangi dislinceni hatirlamasini istersin?

Olasi 6grenci cevabi: Gorevlerin basta agik paylasilmasi isleri kolaylastird.

Egitmenin karsiligi: Bu tek ana fikir. Onu gosteren bir kliclik an sec: ayni isi iki kisinin yaptigini fark edip
sorumlulari netlestirdiginiz an olabilir. Anahtar kelimelerin 'gdrev - iki kisi - netlestirme’ olsun; bitliin metni
yazmak gerekmiyor.

Cikanlacak ders: Konuyu daraltmak, olayin bitlin ayrintisini kaybetmeden ana mesaji goriinlr yapar.

Ornegin 2: Anahtar kelimeyle dogal anlatmak

Durum: Geng¢ calisan toplantidaki 6nerisini ezberlemek istiyor. Bir kelimeyi unuttugunda konusmasinin
tamami bozulacakmis gibi hissediyor.

Egitmenin sorusu: Akisi hatirlatacak tg¢ kisa not ne olabilir?

Olasi 6grenci cevabi: istek - érnek - sonraki adim.

Egitmenin karsiligi: Bu l¢ kelime sana sirayi hatirlatabilir. Cimlelerini her seferinde ayni kurman gerekmiyor.
Dinleyici icin 6nemli olan fikrin anlasiimasi; durup notuna bakabilirsin.

Cikanlacak ders: Kisa not, konusmacinin kendi sdzclkleriyle dlistinmesini ve anlatmasini destekler.

Dikkat edilecek noktalar

Bu hazirhgr uzun metin yazma 6devine veya ezber yarismasina ¢evirmeyin. Herkese sahneye ¢ikma
zorunlulugu getirmeyin. Orneklerde 6zel kisi adlari ve kisisel ayrintilar istenmez. Anahtar kelimelerin sayisini
basari puani olarak kullanmayin. Ses titremesi veya duraksamadan kisilik veya yeterlilik sonucu ¢ikarmayin.

Onerilen siire

5 dakika. Kisa hazirlik cercevesi 2 dakika, egitmenin anahtar kelime gdsterimi 2 dakika, bir kisa cevap ve konu
seceneklerine gecis 1 dakika.

Sonraki slayta gecis
"Simdi Dogaglama bolimune gegelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 1-1000364438.jpg: DOGACLAMA bashgi ve dért konu, 60 SANIYE / BIR KONU / BIR ANA FiKIR, NASIL
DUYULDU? NASIL GORUNDU? ile SES/BEDEN maddeleri. Hazirlik ydnergeleri, siire akisi, geri bildirim ctimleleri ve iki hazir olay
ornegi bu RYLA uygulamasi icin hazirlanmustir.
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47 - Dogac¢lama
Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci referanstaki dort dogaglama konusundan yalniz birini se¢mek, secilen konu igin bir ana
fikir ve bir kiigik 6rnek bulmak, tek ana konusma denemesine kisa hazirlik yapmaktir.

Dogaclama

01 ilk cesur adimim

02 lyi bir ekip arkadasi
03 Universitede bir seyi

degistirseydim
04 Hata yapma hakki

G bt

Ogrenci sunumundaki 47. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“Dogaclama”: Bu sayfa tek ana konusma uygulamasinin bir asamasidir.

"TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": Ayni kisa konusma bélimiinde ilerliyoruz; bu sayfa ayri bir ikinci etkinlik
baslatmaz.

"DOGACLAMA": Tam bir metne bagli kalmadan, kisa diisiinme siiresinden sonra kendi kelimelerinle
anlatmayi deneyecegiz. Dodaglama, akla gelen her seyi diisinmeden sdylemek veya hizli cevap yarismasi
yapmak demek degildir. Dort konudan yalniz birini sec.

01" ve "ilk cesur adimim”: Bilyiik veya olaganiisti bir olay bulmak gerekmiyor. Soru sormak, ilk basvuruyu
yapmak, bir toplantida distinceni sdylemek gibi kiictik bir denemeyi segebilirsin. Bir ana distinceye odaklan:
'Kiiclik bir adim atmak belirsizligi azaltir.' Ozel yasanti ayrintisi paylasmak zorunda degilsin.

"02" ve "lyi bir ekip arkadagi”: Bir kisiyi 5vmek icin biitiin 6zelliklerini saymak yerine, iyi ekip arkadaghgini
gosteren bir davranis se¢. Verdigi s6zi tutmak, dinlemek, yardim istemek veya gorevini agik sdylemek gibi
bir 6rnek uygun olur. Konuyu bir renkle veya degismez kisilik tanimiyla agiklamayin.

03" ve “Universitede bir seyi degistirseydim”: Bir somut degisiklik sec ve nedenini acikla. Ogrenci kullplerine
katilim bilgisini gortiniir yapmak ya da ortak calisma alaninin dizenini iyilestirmek gibi bir neri olabilir.
Biitlin Universite sorunlarini bir dakikada ¢cdzmeye calismak gerekmiyor. Universite deneyimi olmayan kisi
ortak 6grenme ortami icin ayni soruyu duistnebilir veya baska bir konu segebilir.

“04" ve "Hata yapma hakki”: Bir denemede yanilmanin 6grenme igin ne ise yaradigini bir kiictik olayla
anlatabilirsin. Hatanin sonucunu fark etmek, sorumlulugu almak ve yeniden denemek de diisiincenin
parcasidir. Bu konu, baskasini etkileyen davranisin sonuclarini yok saymaya donustirilmez.

“Bir konu sec - Bir ana fikir bul”: Bu yénerge dort konuyu arka arkaya yanitlamayi istemez. Bir konu, bir ana
fikir ve onu gosteren bir drnek sec. Yaklasik iki dakika sessizce anahtar kelimelerini yaz. Sézclklerini kendi
anlatimina gore kurabilirsin.

Egitmen bir konuyu en fazla 20-30 saniyelik gosterimle acabilir. Dinleyenlerden yalniz ‘Ana fikir olarak ne
duydun?' sorusuna tek cevap alin; bu yeni bir génilli performans turu degildir.
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Katilim ve yiiriitme

Dért konuyu aciklayin. Herkes yaklagik 2 dakika kendi konu ve anahtar kelimelerini sessizce secer. iki veya (i
gonilliyt énceden belirleyin; isteyen not kullanabilir veya yerinden konusabilir. Konusmayacak kisiler kendi
mesajini diisiiniir ve dinleme roliini secer. ilk slayttaki hazirhgin devamidir; ikili gruplar veya dért ayri konu
turu acilmaz.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: ilk cesur adimim

Durum: Universite 6grencisi ilk kez kullip toplantisinda soru sormus. Konuya kendi biitiin okul gecmisiyle
basliyor.

Egitmenin sorusu: Bu kicuk olaydan kalan ana distinceyi bir ciimleyle nasil sdylersin?

Olasi 6grenci cevabi: Soru sormak, diistindigim kadar zor degilmis ve anlamadigimi netlestirmis.
Egitmenin karsiligi: Ana dislincen belli oldu. Hangi soruyu sordugunu ve neyin netlestigini kisaca anlatman
yeterli; 6zel kisi isimlerini vermen gerekmez. Son ciimlede bundan sonra neyi denemek istedigini
soyleyebilirsin.

Cikarilacak ders: Dogaglama icin kuiglk bir gercek olay, tek ana distinceyi tasimaya yeter.

Ornegin 2: Hata yapma hakki

Durum: Geng bir ¢alisan ilk duyurusunda yanlis saati yazmis, fark edince diizeltmis. Konusmak icin kusursuz
bir basari hikayesi bulmasi gerektigini saniyor.

Egitmenin sorusu: Bu olayda 6grenmeni hangi dislinceyle anlatabilirsin?

Olasi 6grenci cevabi: Yanhsimi fark edip agikca diizeltmek, saklamaktan daha yararh oldu.

Egitmenin karsiligi: Bu konuda hatanin kendisini 6vmek zorunda degilsin. Etkiyi fark ettigini, sorumlulugu
aldigini ve sonraki kontrol adimini anlatabilirsin. Boylece 'Hata yapma hakki' 6grenme ve sorumlulukla
baglanir.

Cikarilacak ders: Kisa bir konusma, bir hatadan 6grenmeyi acik ve sorumlu bir mesajla anlatabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Gonulliyd hazirliksiz ismiyle caginp baskilamayin. Dort konuyu zorunlu dért gérev yapmayin. Cesareti 6zel
yasanti aciklamakla esitlemeyin. 'lyi ekip arkadasi' sorusunu siniftaki kisilere puan vermeye cevirmeyin.
Universite deneyimi varsayarak baska bir katilimciyi disarida birakmayin. Hata konusunu sorumluluk ve etkiyi
yok sayan bir iddiaya ¢evirmeyin.

Onerilen siire

7 dakika. Dort konu ve tek konu secimi 2 dakika, kisisel sessiz hazirlik 2 dakika, egitmenin bir kisa gosterimi
ve ana fikir kontroll 2 dakika, gondilliler ve dinleme gorevinin netlesmesi 1 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi 60 SANIYE bélimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigr 1-1000364438.jpg: DOGACLAMA bashgi ve dért konu, 60 SANIYE / BIR KONU / BiR ANA FIKIR, NASIL
DUYULDU? NASIL GORUNDU? ile SES/BEDEN maddeleri. Hazirlik yénergeleri, siire akisi, geri bildirim ciimleleri ve iki hazir olay
ornegi bu RYLA uygulamasi icin hazirlanmistir.
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48 - 60 SANIYE

Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci gondllilerin sectikleri tek konuyu yaklasik 60 saniyede bir ana fikir ve bir drnekle
anlatmalarini, dinleyenlerin mesaji ve gozlenebilir ses/beden davraniglarini takip etmelerini saglamaktir.

60 SANIYE

Bir konu

Bir ana fikir

Ogrenci sunumundaki 48. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
60 SANIYE": Bu sayfa tek ana konusma uygulamasinin bir asamasidir.

“TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": Bélimiin tek ana performans uygulamasindayiz. Onceki iki sayfadaki
hazirlk, bu denemeye hizmet etti.

60 SANIYE": Yaklasik bir dakikalik kisa anlatim alanidir. Siireyi egitmen takip eder. Birka¢ saniyelik diisinme
veya durak olagandir; slreyi bir sinav veya hiz yarismasi yapmayin. Stire doldugunda son climlesini
tamamlamasina izin verip tesekkdir edin.

“BiR KONU": Onceki sayfadaki dért konudan sectigin yalniz bir konu tizerinde kal. Konusma sirasinda dért
konuyu da yanitlamaya calisma. Ornegin 'lyi bir ekip arkadas!' secildiginde, tek bir ekip davranisini
anlatabilirsin.

“BIR ANA FIKIR": Dinleyicinin hatirlamasini istedigin diistinceyi agik sdyle. Bir olayin bitiin gegmisini
aktarmaktan ok, o olaydan cikan mesaji duyur. Dinleyici, sonunda ana fikri kendi cimlesiyle sdyleyebilir.

“Bir 6rnekle a¢ - Kisa bir kapanis yap”: Ana fikri bir kiiclik olay veya gerekgeyle destekle. Son ciimlede mesaji
tamamla; yeni blylk bir konu agma. Baslangig, 6rnek ve kapanisin saniyelerini kati parcalara bélmek
gerekmiyor.

Uygulamanin basinda dinleyicilere su gorevi verin: 'Duydugun ana fikri bir ciimleyle not et; ses veya bedende
gozledigin tek davranisi sec.' NASIL DUYULDU? NASIL GORUNDU? sayfasindaki SES ve BEDEN basliklarini
gozlem destegdi olarak uygulama sirasinda gosterebilirsiniz. Konusmacinin niyetini veya kisiligini tahmin
etmeyecegiz.

iki veya tic géniillii birer defa anlatir. Her konusmadan sonra bir dinleyici ana fikri sdyler; konusmaci bunun
anlatmak istedigiyle uyup uymadigini belirtir. Ardindan tek bir ses/beden gdzlemi ve kiiglk bir dneri verilir.
Konusmaci isterse yalniz bir bolimunu 20 saniye yeniden dener. Bu tekrar ayni 18 dakikalik uygulamanin
icindedir; ayri bir konusma turu baslatmaz.
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Katilim ve yiiriitme

Tek ana oturum yurittin. Gorevi ve dinleme ilkesini 2 dakikada hatirlatin; son anahtar kelime kontroline 1
dakika verin. Onceden secilmis iki veya li¢ goniilli yaklasik 60'ar saniye konussun. Her birinin ardindan ana
fikir kontrold, bir gdzlem ve bir 6neri paylasin; istege bagh 20 saniyelik tekrar ayni sira icinde yapilabilir.
Toplam konusma/geri bildirim igin yaklasik 12 dakika, gecis ve toparlama icin 3 dakika ayirin. Tim
katilimcilari ikili gruplara ayirmayin; konusmayanlar dinledikleri mesaji not ederek katilir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Bir konu icinde kalmak

Durum: Géniilli, 'lyi bir ekip arkadasi' konusunu seciyor ama toplantidaki biitiin kisileri ve etkinligin biitiin
sorunlarini anlatmaya basliyor.

Egitmenin sorusu: Dinleyicinin en ¢cok hangi diistinceni hatirlamasini istersin?

Olasi 6grenci cevabi: lyi ekip arkadasi yapamayacagi isi zamaninda sdyler.

Egitmenin karsiligi: Bu ana fikri basta veya kisa bir toparlama ciimlesinde sdyleyebilirsin. Ornekte yalniz
gecikmeyi erkenden haber veren davranisi anlat; herkesin butiin 6zelliklerini sayman gerekmez. S6zi senin
cimlende birakalim.

Cikarilacak ders: Tek bir davranis ve bir olay, bir dakikalik konusmanin anlasiimasini kolaylastirir.

Ornegin 2: Sesten somut geri bildirim vermek

Durum: Bir gonullt tniversitedeki duyuru sistemiyle ilgili dnerisini cok hizli sdyleyip kapaniyor. Dinleyici
Onerinin uygulanacagi zamani ayiramiyor.

Egitmenin sorusu: Dinleyici, kisiyi yargilamadan ne soyleyebilir?

Olasi 6grenci cevabi: Duyurular haftalik giincellensin dedigini duydum; son tarih kismini hizli gectigin icin
ayiramadim. O cimleden sonra kisa bir durak deneyebilirsin.

Egitmenin karsiigi: Ana mesaji ve gozlenen davranisi sdyledin. Konusmaci isterse yalniz son climleyi kendi
kelimeleriyle 20 saniye icinde yeniden anlatabilir. istemezse tesekkiir edip ilerleriz.

Cikanlacak ders: Somut bir hiz ve durak gézlemi, mesajin daha acik ulasmasina destek olabilir.

Dikkat edilecek noktalar

isim vererek zorunlu sahneye cagirmayin. Siire nedeniyle 'Cabuk ol' baskisi kurmayin. Katilimi yarisma veya
puanlama yapmayin. Dinleyicinin '6zglivensiz', 'sikici' gibi genel etiketini ses/beden gézlemine cevirin.
Konusmacinin ciimlesini onun yerine kurmayin. istege bagh tekrarlari yeni zorunlu tur saymayin. Kisa hazirlik,
dogaglama ve performansi ayri ayri biitlin salonun yeniden konustugu gorevler haline getirmeyin.

Onerilen siire

18 dakika. Gorev/dinleme hatirlatmasi 2 dakika, son kisisel not kontroli 1 dakika, iki veya t¢ gonullinin
konusmasi ve her birinin kisa geri bildirimi toplam 12 dakika, toparlama/gecis payi 3 dakika. istege baglh 20
saniyelik tekrarlar bu siire icindedir.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Nasil duyuldu? Nasil gorindi? boélimine gecgelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 1-1000364438.jpg: DOGACLAMA bashgi ve dért konu, 60 SANIYE / BIR KONU / BIR ANA FIKIR, NASIL
DUYULDU? NASIL GORUNDU? ile SES/BEDEN maddeleri. Hazirlik yénergeleri, siire akisi, geri bildirim ciimleleri ve iki hazir olay
ornegi bu RYLA uygulamasi icin hazirlanmustir.
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49 - Nasil duyuldu? Nasil goriindui?

Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci konusmanin ses ve beden yonlerini kaynaktaki sekiz somut baslikla gézlemek, ana
mesajin nasil anlasildigini sdylemek ve konusmacinin sonraki denemesi igin bir kuiglk tercih yapmasina
destek olmaktir.

Nasil duyuldu? Nasil goriindii?

SES BEDEN

Ses yiiksekligi Goz temasi
Hiz Mimik
Vurgu Durus
Durak Jest

Bir gozlem. Bir oneri. Yeni deneme.

Ogrenci sunumundaki 49. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“Nasil duyuldu? Nasil gériindii?”: Bu sayfa tek ana konusma uygulamasinin bir asamasidir.

“TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": Tek ana konusma uygulamasinin gézlem ve geri bildirim cercevesini
toparliyoruz. Bu sayfa uygulama sirasinda da gordlebilir; simdi yeni bir performans turu agmayacagiz.

“NASIL DUYULDU? NASIL GORUNDU?": ‘Kisi nasil biridir?' sorusu yerine mesajin nasil ulastigini ve gézlenen
davranisi sorariz. Dinleyicinin duydugu ana fikir, konusmacinin anlatmak istedigiyle karsilastirilir.

"SES": Dért baslik, mesajin duyulmasina ve takip edilmesine yardimci olan araclardir; herkesin ayni ses
tonunu kullanmasi beklenmez.

“Ses yuksekligi”: Sesin salonda duyulup duyulmadigini kontrol edin. Oda, mikrofon ve dinleyici uzakhgina
gore rahat bir ses diizeyi secilebilir. Duyulur konusmak sirekli bagirmak anlamina gelmez.

“Hiz": Dinleyicinin 6nemli bilgiyi ayirabilecegi bir tempo secilir. ‘Son tarih cimlesi hizli gecti, glint
ayiramadim' gibi gézlem uygundur; 'Sen her zaman acelecisin' gibi kisilik yargisi uygun degildir.

“Vurgu”: Onemli kelime veya ana ciimleyi sesle belirginlestirmek, dinleyiciye neye dikkat edecegini
gosterebilir. Her kelimeye ayni gui¢lii vurguyu vermek yerine ana noktayi segin.

“Durak”: Dusuinceler arasindaki kisa bosluk, konusmaciya nefes ve dinleyiciye anlami ayirma zamani verir. Bir
kelimeyi ararken durmak da olagandir; duraksamayi basarisizlik ilan etmeyin.

“BEDEN": Dinleyiciye yonelis ve dogal hareket, mesajin gorilme tarafidir. Beden durusundan niyet, dirustlik,
kisilik veya yeterlilik sonucu ¢ikarmayin.

"GOz temasi”: Rahat oldugu olciide dinleyiciye yonelmek, iletisim kurdugunu gorinir yapabilir. Salona
bakmak veya farkli bir bélgeye kisa stire yonelmek yeterli olabilir; herkesi tek bicimde dogrudan géz temasi
kurmaya zorlamayin.

“Mimik”: Yiz ifadesi, anlamin veya duygunun gériinmesine yardimci olabilir. Yapay bir ifade takinma veya
strekli gulimseme beklemeyin; sdzi ile ylzin verdigi isareti somut bicimde tarif edin.
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“Durus”: Konusmaci rahat, dengeli ve dinleyiciye uygun bicimde yerlesebilir. Oturarak veya ayakta anlatmak
mimkindur. Gozlem, kisinin bedenine puan vermek yerine anlatimi duymayi/gérmeyi neyin
kolaylastirdigina odaklanir.

“Jest": El ve kol hareketi, bir karsilastirmayi veya ana noktayr gérinir kilabilir. Stirekli hareket sart degildir. 'iki
secenek dediginde ellerinle ayirdin; karsilastirmay: takip ettim' gibi bir gézlem uygundur.

“Duydugum ana fikir": Dinleyici dnce mesaji tek ciimleyle sdyler. Konusmaci, bunun kastettigi distinceyle
uyup uymadigini agiklar.

“Bir gdzlem - Bir éneri”: Sonra bir somut davranis ve bir kiiclik deneme énerisi paylasilir. Ornegin 'Ana
cimlenden sonra durdun, mesaji ayirabildim. Kapanistaki adimi da bir ciimleyle netlestirmeyi deneyebilirsin.'
Birden fazla kusuru art arda siralamayin.

“Istersen 20 saniye yeniden dene”: Bu, énceki 18 dakikalik ana uygulama icindeki istege bagh kisa
dizeltmedir. Simdi herkes icin yeni bir tur yapilmaz. Konusmaci hangi kiictiik bolimU deneyecegini secer;
istemiyorsa kabul edin.

BolUmu kapatirken herkes kendisi icin bir secim disinebilir: Bir sonraki ger¢ek konusmada ana fikrini 6ne
almak, gerekli bilgiden sonra durmak veya notunu kisaltmak gibi. Dinleyerek katilan kisi de bu secimi
yapabilir.

“Bir gdzlem. Bir &neri. Yeni deneme.”: Once duydugun ana fikri séyle. Ardindan somut bir ses veya beden
go6zlemi ve tek bir dneri sun. Konusmaci isterse yirmi saniyelik kisa bir bolimu yeniden dener.

Katilim ve yiiriitme

Bu sayfanin SES ve BEDEN listesi ana performans sirasinda gozlem igin kullanilabilir. Bes dakikalk kapanista
mesaj-gozlem-6neri sirasini toparlayin; herkes yaklasik bir dakika kendisi icin tek bir sonraki adimi not
edebilir. Vakit varsa bir géniilliiniin tek ciimlesini alin. Onceki uygulamadaki kisa tekrarlar yeniden
baslatilmaz; yeni ikili calisma veya tiim gruba ikinci konusma turu acilmaz.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Genel yargiy1 gozleme gevirmek

Durum: Goniillii konusmasinin ardindan bir dinleyici 'Ozgiivensiz gérintyordun' diyor. Konusmaci hangi
davranisi degistirecegini anlayamiyor.

Egitmenin sorusu: Gordigini ve duydugunu, kisilik yorumu yapmadan nasil soylersin?

Olasi 6grenci cevabi: ilk ciimlede sesin arka siraya az ulasti; dinleyiciye yénelip rahat bir sesle ayni ciimleyi
denemek yardimci olabilir.

Egitmenin karsihgi: Somut bir ses gozlemi ve tek bir secenek sdyledin. Titreme veya bakistan kisilik sonucu
¢lkarmadin. Konusmaci bu dneriyi denemek isteyip istemedigine karar verebilir.

Cikanlacak ders: Kullanilabilir geri bildirim, gorilen davranisi anlatir ve kiiglk bir secenek sunar.

Ornegin 2: ise yarayan beden ve durak davranisini gérmek

Durum: Bir 6grenci iki dneriyi anlatirken kisa duraklar veriyor ve el hareketiyle iki secenegi ayiriyor. Dinleyici
yalniz 'Guzeldi' diyor.

Egitmenin sorusu: Neyin ise yaradigini somut nasil soyleyebilir?

Olasi 6grenci cevabi: iki secenek arasinda durdun ve elinle ayirdin; secenekleri kolay takip ettim. Son
cimlede hangisini 6nerdigini de acik soyleyebilirsin.

Egitmenin karsiligi: Durak ve jestin etkisini tarif ettin. Onerin tek bir kapanis davranisi. Konusmaci isterse bir
sonraki konusmasi icin bunu segebilir; biitliin beden dilini yeniden kurmak gerekmez.

Cikarilacak ders: Geri bildirim yalniz eksik bulmak degildir; ise yarayan davranisi ve etkisini de gorinir yapar.
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Dikkat edilecek noktalar

Ses, mimik, g6z temasi veya durustan niyet ve kisilik okumayin. Herkesi ayni jestlere, ses dlizeyine, ayakta
durmaya veya g6z temasina zorlamayin. Beden goériinimunu degerlendirip kisi hakkinda not vermeyin. Bir
go6zlem yerine kusur listesi olusturmayin. Konusmaci adina karar vermeyin ve istege bagl kisa tekrari zorunlu
yapmayin. Kapanistaki bes dakikayi ikinci ana performans oturumu haline getirmeyin.

Onerilen siire

5 dakika. Sekiz ses/beden aracini ve geri bildirim sirasini toparlama 2 dakika, kisisel sonraki adim distincesi 1
dakika, istege bagh tek ciimle ve bolim kapanisi 2 dakika. Ana uygulamadaki 20 saniyelik tekrarlar dnceki 18
dakikaya dahildir. Dort slaydin toplami 5 + 7 + 18 + 5 = 35 dakikadir.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Ogrendigimizi hizmete tasimak balimiine gecelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi 1-1000364438.jpg: DOGACLAMA bashdi ve dért konu, 60 SANIYE / BIR KONU / BiR ANA FIKIR, NASIL
DUYULDU? NASIL GORUNDU? ile SES/BEDEN maddeleri. Hazirlik yénergeleri, siire akisi, geri bildirim cimleleri ve iki hazir olay
ornegi bu RYLA uygulamasi icin hazirlanmistir.
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50 - Ogrendigimizi hizmete tasimak
Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci dinleme, agik iletisim ve etik degerlendirmeyi gercek ihtiyaca yanit veren kiguk bir
hizmet fikrine baglamaktir.

Ogrendigimizi hizmete tasimak
ihtiyac

Ortak katki

ilk adim

Dortlii 6zdenetim

&

Ogrenci sunumundaki 50. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢: “Bugiinkii davraniglar kiiclik bir hizmet isine tasiyabiliriz. ihtiyaci yasayan kisiyi dinleyip ekibimizin
katkisini birlikte belirleriz.”

"Ogrendigimizi hizmete tasimak”: Kendini tanima, empati ve acik iletisimi gercek bir ortak iste denemek.
“Ihtiyac”: Kim hangi gicliikle karsilasiyor? Once kisiye veya ilgili topluluga sor.

"Ortak katki”: Hangi kisi hangi katkiyr sunabilir? Gorevini ve zamanini konusarak 6gren.

“ilk adim”: Bir sorumluluk ve yakin bir tarih belirle. ilerlemeyi ekibe agik bigimde ilet.

"Dortlt 6zdenetim”: Kararimizi gercek, adalet, iyi niyet ve yarar sorulariyla yeniden gézden gegir.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla aciklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir drnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Kitap bagisi

Durum: Ogrenciler kullanmadiklar biitiin kitaplar bagislamak istiyor; uygun ders veya baski ihtiyacini
sormamislar.

Egitmenin sorusu: “Once kime neyi sorar, ilk isi nasil secersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “ilgili 6grenci topluluguna ihtiyac duyulan ders kitaplarini ve baskilari sorariz. Bir kisi
ihtiyag listesini, bir kisi elimizdeki kitaplarin listesini hazirlar.”

Egitmenin karsihgi: "Vermek istediginizi otomatik olarak ihtiya¢ saymadiniz. Dogru liste, kitaplarin
kullaniimasini kolaylastirabilir. Glincel olmayan kitabi faydaliymis gibi sunmamak, dogru bilgi ve yarar
sorularina da hizmet eder.”

Cikanlacak ders: Hizmetin yarari, ilgili kisinin ihtiyacini 6grenerek degerlendirilir.

Ornegin 2 — Yeni mezun deneyim bulusmasi
Durum: Ekip yeni mezunlara destek icin bulusma planhyor ama igerik ve saati yalniz kendi uygunluguna gore
secmis.
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Egitmenin sorusu: “ihtiyaci ve katimi nasil kontrol edersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Yeni mezunlara hangi konuda destek istediklerini ve ne zaman katilabileceklerini
sorariz. Ulasimi ve duyuruyu kimin gorebildigini distinlrtiz. Gérisme ve duyuru gdrevini paylasirz.”
Egitmenin karsihd: “icerik ile erisimi birlikte degerlendirdiniz. Adalet ve yarar sorulari, bu bilgiyi
o6grendigimizde daha somut yanitlanir. Kiiciik ilk goériisme, blyik proje ilanindan dnce gelebilir.”
Cikarilacak ders: lyi niyet, ihtiyaci dinleme ve erisimi diisiinmeyle daha yararli ise déntisdir.

Dikkat edilecek noktalar

Katihmci adina hizmet ihtiyacini tanimlamayin. Oturum sonunda proje baslatma, kurumla gériisme veya
disariya mesaj génderme zorunlulugu kurmayin. Renk sonucu gorev yetkinligi degildir.

Onerilen siire
Yaklasik 3—4 dakika; dort adim ve istege bagli bir kisa paylasim.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Buglinden sonra bolimiine gecelim.”

Kaynaklar

RYLA v23 sunumunun hizmete aktarim ve Dértlii Ozdenetim cercevesi. Kitap bagisi ve yeni mezun bulusmasi érnekleri egitim icin
hazirlanmis kurgulardir.
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51 - Bugiinden sonra

Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci gin boyunca denenmis bir davranisi fark ettirmek, yararli 6grenmeyi somutlastirmak ve
gergek yasam igin kicuk bir ilk adim sectirmektir.

Bugiinden sonra
LU LERETET
Deneyecegim davranis

Sorularim

Rotary {53

Ogrenci sunumundaki 51. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: “Bugiin 6grendigimiz bir davranisi segelim. Her seyi bir anda degistirmeye calismadan, ilk
denemeyi belirleyebiliriz.”

“Buglinden sonra”: Ogrenmeyi giinliik davranisa baglamak ve acik kalan soruyu konusmak.
"Akhmda kalan”: Hangi 6rnek veya uygulama sana yeni bir bakis verdi? Bir veya iki kisa cevap alin.

“Deneyecegim davranis”: S6z kesmeden dinlemek, anlami dogrulamak veya ana fikri kisaltmak gibi
gOzlenebilir bir davranis sec.

“Sorularim”: Kalan sorular alin. Cevabini bilmediginiz bir konu i¢in tahmin uydurmayin; kaynakla arastirilacak
soruyu not edin.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla acin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir rnekten siireye uygun olani kullanin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Genel sozii somutlagtirmak

Durum: Ogrenci ‘Egitim glizeldi, iletisim &nemli’ diyor. Aslinda konusma denemesinde kapanisi kisaltinca ana
fikrin daha acik duyuldugunu gérmds.

Egitmenin sorusu: “Buglin neyi yaptigini ve nerede tekrar deneyecegini nasil daha acik sdylersin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kapanisimi tek ciimleyle sdylemeyi denedim. Dinleyicinin ana mesaji geri sdylemesi
yardimci oldu. Sonraki ders sunumunda son mesajimi dnceden segip sesli deneyecegim.”

Egitmenin karsiligi: “Denedigin davranis, isine yarayan gozlem ve kullanacagin yer agik. Bu not, kendi
6grenmeni hatirlamani saglayabilir.”

Cikarilacak ders: Ogrenme, konu adindan cok denenmis davranisla somutlasir.

Ornegin 2 — Egitim icin kullanilabilir 6neri
Durum: Katilimci renk formundaki secenekleri anlamakta zorlanmis, konusma denemesindeki tek somut
Oneriyi yararl bulmus.
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Egitmenin sorusu: “Neyi yasadigini ve neye ihtiya¢ duydugunu nasil agik sdylersin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Formdan dnce bir satirin puanlandigi 6rnedi gérmek isterdim. Konusmada tek dneriyi
hemen denemek yardimci oldu. Sonraki toplantida geri bildirim verirken somut bir gézlem kullanacagim.”
Egitmenin karsiigi: “Zorlandigin yerle yararli buldugun yéntemi ayirdin. ilk ciimlen egitimi gelistirmeye, son
cimlen kendi denemene yol gdsteriyor. Ayni goriisi sonraki formun serbest alanina yazabilirsin.”
Cikarlacak ders: Somut geri bildirim yasanan durumu ve ihtiyaci gdsterir.

Dikkat edilecek noktalar

Genel begeni zorlamayin. Katimci bir gtinde biiylk degisim olmadigini sdylerse ‘Bir davranisi fark edip
sonraki kictuk adimi se¢mek yeterli baslangi¢ olabilir’ deyin. Buradaki kisisel notu zorunlu kimlikli kayit haline
getirmeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 2-3 dakika; kisisel kisa not ve varsa bir iki tek cimle. Sonraki anket icin ayrica zaman birakin.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Egitim degerlendirmesi bolimune gegelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, degerlendirme ve kapanis bdlim; ryla iletisim e ek liderlik.docx; RYLA Liderlik Egitimi_ Olan ile
Hikayeyi Ayir.pptx, gézlem ile yorumun ayrilmasi ve davranis secimi cercevesi. Ornekler egitim icin hazirlanmistir.
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52 - Egitim degerlendirmesi
Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci katilimcinin egitim deneyimini ve oturumda gorevli 1. Hoca'yi isim vermeden
degerlendirmesine, dogru oturuma ait formu doldurmasina yardimci olmaktir.

Egitim degerlendirmesi
1. Hoca
Egitim deneyimi

Boliimlerin etkisi

Serbest goris

egerlendirme

Ogrenci sunumundaki 52. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic: "Deneyiminizi paylasmaniz bir sonraki egitimi gelistirmemize yardim eder. Bu formda yalniz birinci
egitmeni puanlayacaksiniz.”

"Egitim degerlendirmesi”: Telefonunun kamerasiyla karekodu okut. Formun tstlindeki egitim, tarih, yer ve
egitmen adini kontrol et.

“1. Hoca": Yalniz 1. Hoca puanlanir. 2. Hoca ve g6zlemciler oturum kaydinda bulunur, onlar icin ayri puan
verilmez.

“Egitim deneyimi”: Sorulara yasadigin deneyime gore cevap ver. Degerlendiremedigin alan icin formdaki
secenegi kullan.

“Bolimlerin etkisi”: Liderlik, kendini ve g¢evreni tanima, renkler ve topluluk dniinde konusma bdltimlerini etki
sirasina gore 0,1,2,3 ile birer kez puanla.

“Serbest goris”: Paylasmak istedigin 6neriyi acik alana yazabilirsin. Form isim istemez. Her zaman egitim
basligini kontrol et; yanls oturum goriiniyorsa egitmene bildir.

Katilim ve yiiriitme

Tiklama gruplarini sirayla agin. Yeni gortinen ifadeyi, yukaridaki anlatimla agiklayin. Gerekirse salondan bir
kisa cevap alin. iki hazir rnekten siireye uygun olani kullanin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Puan ve siralama farki

Durum: Katiimci hem 1-5 maddeleri hem doért bolimin 0-3 alanini goériyor. Renk baélimini en ¢ok
etkileyen, konusmayi ikinci sirada goruyor.

Egitmenin sorusu: “iki alani nasil farkli doldurursun?”

Olasi 6grenci cevabi: "Maddelere deneyimime uygun 1-5 veya Degerlendiremiyorum veririm. Dort boélimde
renk bolimine 3, konusmaya 2; kalanlara 1 ve 0 verip her sayiyi bir kez kullanirim.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. ilk alan bir ifadeye katilma diizeyini soruyor. ikinci alan dért bélimi birbirine gére
siraliyor. Oradaki O, o bolim kot demek degil. Dort bolimiu degerlendiremiyorsan siralayamiyorum
secenegdini kullan.”

Cikarilacak ders: Katilma puani ile goreli etki siralamasi iki farkli sorudur.

Ornegin 2 — Yalniz 1. Hoca icin gozlem

Durum: Katimcei 1. Hoca'nin érneklerini yeterince gézlemlememis; yardimci hocanin bir 6rnegini begenmis.
Egitime dair bir gelistirme 6nerisi var.

Egitmenin sorusu: “1. Hoca'nin 6rnek maddesini ve serbest alani nasil yanitlarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "1. Hoca'nin maddesinde Degerlendiremiyorum segerim. Yardimci hocanin érnegini
onun puaniymis gibi kullanmam. Serbest alana ‘Her uygulama sonrasinda kisa 6rnek ¢éziim gérmek
isterdim’ yazabilirim.”

Egitmenin karsiligi: “Form yalniz 1. Hoca'yi puanhyor. Gézlemin olmayan maddede puan uydurmadin.
Serbest alan ise egitimle ilgili somut gorisiini paylasmana acik; ad yazman gerekmiyor, istersen bos
birakabilirsin.”

Cikarilacak ders: Degerlendirme gdzlenen kisiye ve bu oturuma ait olmali; serbest goriis somut gelistirmeye
yardimci olur.

Dikkat edilecek noktalar

Yalniz 1. Hoca puanlanir; 2. Hoca ve gozlemciler puanlanmaz. 1-5 katilma 6lgegi ile tekil 0-3 bolim
siralamasini ayirin. Degerlendiremiyorum veya siralayamiyorum yanitini O saymayin. Sonuglari gecerli yanit
sayisl, puan disl yanit sayisi ve oturum baglamiyla okuyun; tek ortalama kisinin her kosuldaki niteligi veya
6grenmenin tamami degildir.

Onerilen siire

Yaklasik 5-7 dakika; dogru oturum kontrold, kisa agiklama ve bireysel gonderim. Gerektiginde sureyi gercek
katilimci ve baglanti durumuna gore ayarlayin. Form doldurulurken bu sayfayi ekranda tutun.

Sonraki slayta gecis
Katihmcilara tesekkir edin. Egitim degerlendirmesini tamamlamalari icin birka¢ dakika birakin.

Kaynaklar

Suadiye Rotary RYLA uygulamasinin giincel degerlendirme formu ve yerel app-data.json yapilandirmasi; form adresi:
https://ryla2420.org/degerlendirme . Egitim ve egitmen puanlamasi yalniz bu oturum icin yorumlanir.
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