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Giincel formlar ve RYLA kaydi icin kisa kullanim
bilgisi

Sunum sirasi ve karekodlar

Kisisel iletisim tercihleri karekodu 19. slaytta, egitim degerlendirmesi karekodu 49. slayttadir. Egitim

degerlendirmesinde yalniz 1. Hoca puanlanir. 2. Hoca ve gozlemciler oturum kaydinda yer alir. Topluluk
onlnde konusma bolimu 42-45. slaytlardadir.

Kisisel iletisim tercihleri

lletisim formu herkese aciktir ve etkinlik secimi gerektirmez. Her sorudaki dért ifadeyi birbirine gére sirala: en
¢ok uyana 3, en az uyana 0, digerlerine 2 ve 1 ver. Her soruda her puani bir kez kullan. Renkler doldururken
goriinmez; 14 soru tamamlaninca kisisel sonug hemen acilir. Yanitlar ve sonuglar sunucuda kaydedilmez; bu
cihazin tarayicisinda tutulur. Sonucu paylasmak istege baghdir.

Kisisel iletisim formunu ac

Ogrenci degerlendirmesi

Ogrenci énce egitim bashgin, tarihini ve yerini kontrol eder. Alti egitim sorusu ve yalniz 1. Hoca icin dért
soruda 1-5 veya Degerlendiremiyorum secilir. iki acik alan istege bagldir. Egitim balimlerinin katkisi ayrica
birbirine gére 0-3 siralanir. isim istenmez. Yardimci egitmen ve gézlemciler puanlanmaz.
Degerlendiremiyorum yanitlari ortalamaya katilmaz; ortalamalar yanit sayilariyla birlikte okunur.

Egitim degerlendirmesini ag
Ortak egitici isim listesi
Yonetim sayfasinda “Egitmenler” sekmesini acin. Egiticinin adi varsa mevcut kaydi kullanin. Adi yoksa

yonetici "+ Egitmen ekle” ile ad soyadi kaydetsin ve "Yeni egitimler icin secim listesinde goster” secenegini
acik biraksin.

"Egitimler” bolimiinde “+ Egitim planla” veya "Diizenle” ekranini acin. 1. Hoca, 2. Hoca ve varsa gdzlemcileri
ortak listedeki kayitli kisilerden secin. Ayni kisiye bir egitimde yalniz bir gorev verin. Egitimci ge¢misinin tek
kayitta toplanmasi icin ayni adi tekrar eklemeyin.

Egitici listesi ve egitim yonetimi

Egitim kaydi ve gorevler

Yonetici kullanicilari ve kullip/egitmen listesini yonetir. Organizator kendi RYLA kayitlarini olusturur ve
glnceller. Her kayit icin kullp, baslik, baslangic tarihi, yer ve 1 veya 2 guinlik sire secilir; 1. Hoca, 2. Hoca ve
en fazla U¢ gdzlemci farkl kisilerden atanir. Planlanan ve tamamlanan egitimler ayri izlenir; gozlemci katilimi
egitim verme sayisina eklenmez. Ortak degerlendirme QR kodunun acacagi etkinligi yalniz yonetici secer.

Yanit toplanan kaydin egitim baglami ve hoca atamalari korunur; baska giin veya yerdeki yeni egitim ayri
kaydedilir.
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01 - Hos geldiniz RYLA

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci katilimcilar karsilamak, kendi deneyimlerinin bu egitimde degerli oldugunu
hissettirmek ve liderligi giinlik hayattan diisinmeye baglamalarini saglamaktir.

Rotary

Bélge 2420

Hos geldiniz

RYLA

Bugiin soz sizde

Deneyimlerinizi bitlikte 6grenmeye cevirecegiz.

Ogrenci sunumundaki 1. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangig climlesi: "Hepiniz hos geldiniz. Buglin okulda, iste ve kullpte karsilastigimiz durumlari
konusacagiz. Bir arkadasimizi dinlerken, gérev paylasirken ya da fikrimizi anlatirken ne yaptigimiza
bakacagiz. Buraya kusursuz cevaplarla gelmeniz gerekmiyor. Merakiniz ve yasadiginiz deneyimler yeterli.”

"Hos geldiniz": Salona bakip kisa bir durak verin. “Bugtin soru sorabilir, anlamadiginiz yerde agiklama
isteyebilir ve kendi érneginizi paylasabilirsiniz. Birbirimizi dinleyerek ilerleyecegiz.” ilk cimleyi sicak ve dogal
soyleyin; katilimcilart hemen cevap vermek zorunda birakmayin.

"RYLA": “Bu egitimde liderligi yalniz bir makam ya da baskanlik olarak diistinmeyecegiz. Kendi
sorumlulugunu almak, ortak isi ilerletmek ve baskasinin katkisini kolaylastirmak da liderlik davranisidir.
Bunlari gercek durumlar tizerinden inceleyecegiz.”

“Buglin s0z sizde": “Ben size bazi fikirler ve drnekler sunacagim. Siz de soru ve deneyimlerinizle katki
verebilirsiniz. S6z alarak, dikkatle dinleyerek ya da kendiniz i¢in not tutarak katilabilirsiniz. Herkesin ayni
bicimde katilmasi gerekmiyor.”

",

“Deneyimlerinizi birlikte 6grenmeye ¢evirecegiz.”: “Bir olay anlatildiginda yalniz ne oldugunu
konusmayacagiz. O anda ne yaptik, karsi taraf ne anladi, bir dahaki sefer neyi farkli yapabiliriz? iste
deneyimden 6grenmek dedigimiz sey bu.”

Pusula gorselini gosterip su baglantiyr kurun: "Pusula yonl gdsterir; yiriimek bize kalir. Bugin duyacaginiz
bir fikri, kendi hayatinizda atabileceginiz kicuk bir adimla iliskilendirmenizi istiyorum.”

Katilim ve yiiriitme

Karsilama sirasinda salona yonelin ve kisa duraklarla konusun. Bir kisinin kisa cevabini almak yeterlidir;
beklenti turu acmayin. iki 6rnek, egitmenin gerektiginde kullanacadi aciklama secenekleridir.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universitede (i¢ arkadas bir sunum hazirliyor. Teslime iki giin var, ama hangi bélimiin kimde oldugu
belli degil.

Egitmenin sorusu: “Aranizda resmi bir baskan yoksa isi ilerletmek icin ilk ne sdyleyebilirsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gorevleri paylasalim” veya "Herkes ne yaptigini séylesin.”

Egitmenin karsihgr: “Evet. 'Hangi bolim hazir, nerede destege ihtiyacimiz var?’ diyerek baslayabilirsiniz. Ortak
durumu anlasilir hale getirmek de liderliktir.” “Ben herkese emir verirdim” cevabi gelirse “isin hizlanmasini
istiyorsun. Arkadaslarinin katkisini da alacak bir baslangi¢ ciimlesi nasil olur?” diye sorun.

Cikanlacak ders: Liderlik unvan beklemeden sorumluluk almakla gorilebilir.

Ornegin 2:

Durum: Bir Rotaract etkinligine yeni katilan arkadas toplantida sessiz kaliyor.

Egitmenin sorusu: “Katki sunmasini kolaylastirmak igin ona ne sdyleyebilirsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bir fikri olup olmadigini sorarim.”

Egitmenin karsiigi: “'Senin gdziine eksik goriinen bir sey var mi? istersen paylasabilirsin’ diyebilirsiniz. Once
neden sessiz kaldigini 6grenmeye calisinz.” “"Cekingendir” denirse “Olabilir, ama heniz bilmiyoruz;
gOzlemimizi kesin bir kisilik yargisina ¢evirmeyelim” deyin.

Cikarlacak ders: Davet etmek ve dinlemek, bir ekibin katkisini artirabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Acilisi uzun 6zgegmise cevirmeyin. Katiimcei sesinin duyulacagr davet, sonraki uygulamalarda da karsilik
bulsun.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Buglinlin calisma bicimi sayfasiyla devam edelim.”
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02 - Bugiiniin calisma bicimi
Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci giniin nasil ilerleyecegini aciklamak ve katilimcilarin soru sorabilecekleri, deneyim
paylasabilecekleri bir 6grenme ortami kurmaktir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

Bugiiniin calisma bicimi

Sorulariniz ve deneyimleriniz bu egitimin
parcasl.

Bir fikri dinleyip kendi hayatinizda
sinayacagiz.

Katilim biciminizi secebilirsiniz.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 2. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Bugilin bazi kavramlar duyacagiz, bazi durumlara bakacagiz ve birkag kisa deneme
yapacagiz. Bir fikri duydugumuzda hemen dogru kabul etmek yerine ‘Benim hayatimda nasil karsiligi var?’
diye distuinecegiz. Birbirimizin cevaplarini dinlerken kisiyi degil, anlatilan durumu konusacagiz.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “ilk bélimde birbirimizi taniyacagiz, Rotary hizmet agini kisaca gérecegiz
ve kararlarimizin baskalarina etkisini diistinmeye baslayacagiz.” Bu Ust bashgi uzun bir igerik listesine
cevirmeden konuyu yerlestirin.

n,on

“Bugunun ¢alisma bicimi”: “Anlatim, soru ve kisa uygulamalar birbirini tamamlayacak. Her konuyu uzun bir
grup c¢alismasina doniistirmeyecegiz. Duydugumuz fikrin ginlik hayattaki karsiligini bulmaya
odaklanacagiz.”

", u

“Sorulariniz ve deneyimleriniz bu egitimin parcasi.”: “Bir seyi anlamadiginizda ‘Bir 6rnek verebilir misiniz?’
diyebilirsiniz. Paylasacaginiz deneyim baskalarinin da diistinmesine yardimci olabilir. Bir olay anlatirken
kisilerin 6zel bilgilerini vermeden, davranisi ve sonucu anlatmaniz yeterli.”

“Bir fikri dinleyip kendi hayatinizda sinayacagiz.”: “Ornegin acik soru sormanin yararini duydugumuzda, yakin
zamanda yasadigimiz bir yanlis anlamayi hatirlayabiliriz. O olayda hangi sorunun isimize yarayacagini
distndriz. Bir fikir, kullanabilecegimiz bir davranisa dénistince anlam kazanir.”

", u

“Katilim biciminizi secebilirsiniz.”: “S6z almak isteyen konusabilir. Once dinlemek ya da kendisi icin not almak
isteyen de katiliyor. Kimseyi 6zel bir deneyimini anlatmaya zorlamayacagiz. Baskasinin sézinu
tamamlamasina izin verecegiz.” Bir katilimci hemen konusmak istemediginde onu salonda 6rnek kisi haline
getirmeyin.

Katilim ve yiiriitme

Bir gondulliiden bugin acikliga kavusmasini istedigi bir konuyu tek ctiimleyle sdylemesini isteyin. Cevabi ilgili
bélime baglayin. ilkelerin anlasildigini kontrol etmek yeterlidir; ayri bir grup gérevi kurmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: ilk isine baslayan bir genc, toplantilarda soru sormanin yetersiz gériinmesine yol acacagini
dusunuyor.

Egitmenin sorusu: “Bir gorevi yanlis anlamamak icin hangi kisa soruyu sorabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Ne yapmam gerektigini sorarim.”

Egitmenin karsiligi: “Bunu daha somut sdyleyelim: ‘Once iki sayfalik zet hazirlamami, sonra size
gondermemi istiyorsunuz; dogru mu?’ Bu soru isi dogru yapma istegini gosterir.” “"Ben soramam, utanirm”
cevabi gelirse “Bu zor gelebilir. ik adim olarak tek bir ayrintiyi sorabilir ya da toplanti sonunda
konusabilirsin” deyin.

Cikanlacak ders: Anlamayi kontrol etmek 6grenmenin dogal bir parcasidir.

Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci "Bizim kulUpte isler boyle yirimuyor” diyor.

Egitmenin sorusu: “Bu farkl deneyimi nasil yararh bir katkiya donustirebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kultpte nasil yaptigimizi anlatinm.”

Egitmenin karsihgi: “’Bizde su yontem kullaniliyor ve su sonug cikiyor’ dersen birlikte karsilastirabiliriz. Hangi
kosulda ne ise yariyor, onu dislntiriz.” “O zaman bu fikir yanlis” denirse “Sizin durumunuzda uygun
olmayabilir. Once kosullar 6grenelim; bir ydntemin her yerde ayni sonu¢ vermesini beklemiyoruz” deyin.
Cikarilacak ders: Farkh deneyimler, fikri daha iyi anlamak icin kullanilabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Ortak ilkeleri tek yonlii kurallar listesi yapmayin. itirazi dinleyin; paylasim ve pas seceneklerini herkesin
anladigini kontrol edin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve bir kisa cevap icin yaklasik 2-3 dakika.

Sonraki slayta gecis
“Simdi 1905, Chicago sayfasiyla devam edelim.”

Sunum slayti 2 / 49 PDF sayfa 8



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

03 - 1905, Chicago

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Rotary'nin baslangicini kisa bir hikayeyle anlatmak ve farkli deneyimlerden gelen
insanlarin gtiven kurarak birlikte calisabilecegini gostermektir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

1905, Chicago

23 Subat 1905. Kiiciik bir dostluk
bulusmasi.

Paul Harris ve li¢ arkadasi. ‘ h ’
\l

Meslekleri farkliydi. Birbirlerine giivenmek
istiyorlardi.

Ogrenci sunumundaki 3. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Bugin buiyik bir hizmet agindan s6z ediyoruz. Ancak baslangicta biytk bir kurum ya da
kalabalik bir salon yoktu. Chicago’da farkli mesleklerden dort kisinin bulusmasi vardi. Bu kisa hikayede
ozellikle iki kelimeye dikkat edelim: farklilk ve gtiven.”

"ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Birlikte calisma ve sorumluluk diistincesinin baslangicina bakiyoruz.” Ust
bashgi okuyup tarih anlatimina gecin; biitlin Rotary tarihini bu sayfaya yiklemeyin.

“1905, Chicago”: “Rotary'nin ilk bulusmasi 1905 yilinda Chicago'da yapildi. Sehir ve yil, bu hikayenin nerede
ve ne zaman basladigini gosteriyor.”

23 Subat 1905. Kiicuk bir dostluk bulusmasi.”: "Paul Harris, kendisini sehirde daha az yalniz hissedecegi bir
arkadas gevresi olusturmak istedi. Kiigiik bir bulusma, diizenli bir iliskiye ve zaman icinde birlikte hizmet
etme dislincesine donustl.” Baslangig ile sonraki gelisimi ayirin; ilk bulusmada bugtinkl butin programlarin
hazir oldugu izlenimini vermeyin.

“Paul Harris ve (i¢ arkadasl.”: “Paul Harris avukatti. ilk bulusmada Gustavus Loehr, Silvester Schiele ve Hiram
Shorey de vardi. Loehr maden miihendisi, Schiele komdir tliccari, Shorey terziydi. Dort farkli meslek,
birbirinden 8grenebilecek dort farkli deneyim demekti.” isimlerin ezberlenmesini istemeyin; hikayenin insan
tarafini vurgulayin.

“Meslekleri farkliydi. Birbirlerine glivenmek istiyorlardi.”: “Ayni olmak, birlikte ¢calismanin sarti degil.
Birbirimizin deneyimini 6grenmek, verdigimiz sdzi tutmak ve ihtiya¢ duyuldugunda agikca konusmak
glvenin olugsmasina yardimci olur. Bu hikayeden bugtin igin alacagimiz fikir, farkh insanlari ortak bir amag
cevresinde bulusturabilmek.”

Sagdaki oda gorseli gegmisi diisinmemize yardimci olan bir tasvirdir; ilk toplantinin gercek fotografi olarak
sunmayin. “Buyuk bir agin baslangicinda boyle kicik bir bulusmayi hayal edebiliriz” demeniz yeterlidir.

Katilim ve yiiriitme

Tarihi kisa bir hikaye olarak aktarin; dért ismi ezberletmeyin. ilk rnegi siz anlatip tek bir salon cevabi alin.
Gorseli ge¢misi canlandiran bir tasvir olarak kullanin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir 6grenci kulibliinde miihendislik, psikoloji ve isletme 6grencileri birlikte bir hizmet etkinligi
hazirhyor.

Egitmenin sorusu: “Bolumlerinin farkli olmasi isi zorlastirir mi, hangi katkilari getirebilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Farkli bakarlar; biri teknik isleri, biri insan iliskilerini distnar.”

Egitmenin karsiligi: “Evet, ama kisilerin katkisini yalniz béliminden tahmin etmeyelim. ‘Bu iste hangi
deneyimini kullanmak istersin?’ diye soralim.” "Farkl kisiler hep anlasamaz” denirse “Fikir ayrihdi olabilir.
Ortak amaci ve gorevleri acik konusmak bunu yonetmemize yardimci olur” deyin.

Cikarilacak ders: Farkhlik, tanindiginda ortak ise yeni katki sunabilir.

Ornegin 2:

Durum: Yeni kurulan Rotaract ekibinde bir arkadas “Gorselleri cuma aksami yollarim” diyor, gecikecegini fark
edince 6nceden haber veriyor.

Egitmenin sorusu: “Glven i¢in bu davranista ne 6nemli?”

Olasi 6grenci cevabi: “S6ziini tutmasi” veya “Gecikmeyi haber vermesi.”

Egitmenin karsiligi: “ikisi de 6nemli. Her is sorunsuz gitmeyebilir. Durumu zamaninda séylemek, digerlerinin
isini planlamasini saglar.” “Geciken kisiye glivenilmez” denirse “Tek bir gecikme butin kisiyi anlatmaz.
Sorumlulugu nasil Gstlendigine ve bunu nasil diizelttigine de bakariz” deyin.

Cikarilacak ders: Giiven, giinlik davranislarla kurulup korunur.

Dikkat edilecek noktalar

Tarihsel bulusmaya belgesiz diyalog, duygu veya atmosfer eklemeyin. Kendi yorumunuzu gercek bilgiyle ayni
kesinlikte anlatmayin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Birlikte blylyen hizmet agi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Rotary International, “The first four Rotarians”: https://www.rotary.org/en/articles/2018/10/history-the-first-four-rotarians
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04 - Birlikte bliyluiyen hizmet agi

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Rotary ve Rotaract aginin diinya, Tirkiye ve kendi bélgemizdeki blyikligina anlasihr
bicimde gostermek ve bu agi birlikte hizmet Gretme imkaniyla iliskilendirmektir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

Birlikte biiyiiyen hizmet ag
120 yih agkin hizmet

DUNYA TURKIYE BOLGE 2420

ROTARYEN ROTARYEN

,16 milyon 3 Rotary ~ 2.500

6.472 Rotary kulibu b(“)lgesi 89 Rotary kulibd
ROTARACT UYES| 2420, 2430, 2440 ROTARACT UYES|
~ 144.000 ~ 750
9. Ub0

Ortak hizmet agi

32+1 akfif

Ogrenci sunumundaki 4. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Once diinyaya, sonra Tiirkiye'ye ve kendi bélgemize bakacagiz. Uye sayisi insanlari, kuliip
sayisi ise bu insanlarin bir araya geldigi topluluklari gosteriyor. Rakamlari ezberlemeniz gerekmiyor. Bir
fikrimiz oldugunda hangi deneyim ve baglantilara ulasabilecegimizi distinelim.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Hizmet agini taniyip bu agda sorumluluk almanin anlamini
konusuyoruz.”

“Birlikte blylyen hizmet agi”: “Bir kullipte baslayan calisma, baska bir kulibin deneyimiyle gelisebilir.
Birbirimizden 6grenerek daha uygun ¢oztumler bulabiliriz.”

“120 yili askin hizmet": “Rotary 1905'te kuruldu. 2026'da bu ge¢mis 121 yila ulasti. Buradaki ifade bu uzun
gecmisi Ozetliyor.”

"“DUNYA": “Soldaki kutu diinya rakamlarini gésteriyor.”

"ROTARYEN": “Rotary kultplerinin tyeleri.”

"= 1,16 milyon": "Yaklasik bir milyon yiiz altmis bin Rotaryen. Yaklasik isareti sayiy1 yuvarladigimizi
gosteriyor.”

"36.472 Rotary kuliibi”: “Bu, ayni diinya verisindeki kullip sayisi. insan ile kultibii ayri sayiyoruz.”
"ROTARACT UYESI": “Burada Rotaract kuliiplerinin Gyelerini gériiyoruz.”

"= 144.000": "Yaklasik yiz kirk dort bin Rotaract Uyesi.”

"9.378 Rotaract kulibi": “Bu Uyelerin yer aldigi kullplerin sayis1.”

“20 Subat 2026": “Diinya kutusundaki rakamlarin ait oldugu tarih. Uyelikler degisebildigi icin tarihi rakamla
birlikte koruyoruz.”

“TURKIYE": "Ortada tilkemizdeki érgitlenmeyi gériyoruz.”

“3 Rotary bolgesi”: “Turkiye'de Rotary kullpleri li¢ bdlge icinde calisiyor.”

2420, 2430, 2440": "Bu sayilar bolgelerin adlar olarak kullanilan numaralar.”

“Ortak hizmet agi”: “Bolgeler, kultpler ve insanlar deneyimlerini paylasabilir. Birbirimizin yaptigi isten

ogrenebilir ve uygun bir ortak bulabiliriz.”

"BOLGE 2420": "Sagda kendi bélgemize bakiyoruz.”
“"ROTARYEN": "Bu kutudaki ilk Gyelik bilgisi Rotary Uyelerine ait.”
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"= 2.500": "2026 konferans raporundaki 2.455 kisiyi, akilda kalmasi icin yaklasik iki bin bes yiz diye
anlatiyoruz.”

“89 Rotary kullibii": “Giincel kuliip sayisi seksen dokuz. Uye sayisi ve kuliip sayisi ayni seyi anlatmiyor.”
"ROTARACT UVYESI": “Alttaki tyelik bilgisi Rotaract tiyelerine ait.”

"= 750": "Rapordaki 724 kisiyi yaklasik yedi yiiz elli diye yuvarladik.”

“32+1 aktif Rotaract kullibi”: “Konferans raporu aktif kullpleri bu bicimde veriyor. Rapordaki ifadeyi aynen
koruyoruz; buradan ayrica bir aday Uye toplami ¢ikarmiyoruz.”

“2026 konferans raporlari”: “Bélge Uyelik rakamlari ile aktif Rotaract kullibi bilgisi bu raporlara dayaniyor.
Seksen dokuz Rotary kuliibi bilgisi glincel Ekim 2026 bilgisidir.”

Katilim ve yiiriitme

Once Diinya, ardindan Tiirkiye ve Bélge 2420 alanlarini gésterin. Yaklasik isaretini ve verilerin tarihini bir kez
agiklayin. Ogrencilerden sayi ezberlemelerini istemeyin; bir 6rnek tizerinden agin nasil kullanilacagini
baglayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Universite ekibi etkinligine ulasimi kolaylastirmak istiyor; baska bir kullip benzer bir sorunu
¢6zmus olabilir.

Egitmenin sorusu: “Bu agdan yararlanmak icin nasil bir soru sorarsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Onlarin ne yaptigini 6grenirim.”

Egitmenin karsiligi: “’Katiimcilarin ulasimini kolaylastirmak icin hangi yénteminiz ise yaradi?’ diye sorabiliriz.
Once ihtiyacimizi agik anlatiriz.” “Sponsor isterim” denirse “Maddi destek bir secenek; deneyim 6grenmek de
bize zaman ve emek kazandirabilir” deyin.

Cikanlacak ders: Agin degeri yalniz sayisinda degil, paylasilabilecek deneyimdedir.

Ornegin 2:
Durum: Bir 6grenci “Daha cok kullip varsa daha ¢ok basari vardir” diyor.
Egitmenin sorusu: “Bir hizmetin ne kadar ise yaradigini anlamak icin sayi disinda neyi 6greniriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kag kisiye yaradigi, ne degistigi.”

Egitmenin karsihdi: “Evet. Hangi ihtiyac karsilandi, insanlarin hayatinda ne kolaylasti, calisma devam edebildi
mi? Bunlari da sorariz.”

Cikarilacak ders: Biiylk bir ag 6nemli bir imkandir; hizmetin sonucunu ayrica anlamak gerekir.

Dikkat edilecek noktalar

Yuvarlanmis Gye sayilarindan yeni kesin toplam tretmeyin. 32+1 aktif kultibi ulusal dizindeki farkli kapsamli
40 kullple degistirmeyin. Dlinya istatistigini glincel anlik sayag diye sunmayin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Turkiye'de U¢ bdlge sayfasiyla devam edelim.”
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Kaynaklar

Diinya verileri, 20 Subat 2026: Rotary News, Mart 2026,
https://rotarynewsonline.org/wp-content/uploads/2026/03/Rotary-News-March-2026-LR-1.pdf

Tirkiye'de lc bolge ve kultip bilgileri, Ekim 2026: https://rotary2430.org.tr/sayfa-turkiyede-rotary-3000

2420 konferans raporu, 2.455 Rotaryen: https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Birlikte-Yarattigimiz-Buyuk-Etki/19/2299/0
2420 konferans raporu, 724 Rotaract Uyesi ve 32+1 aktif kullp:
https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Rotaractin-Enerjisi-Uretim-Gucu-ve-Buyuyen-Etkisi/19/2305/0

89 Rotary kultibu: kullanicinin bildirdigi glincel Ekim 2026 sayisi.
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05 - Tiirkiye'de ii¢ bolge
Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Turkiye'deki ti¢ Rotary bdlgesini kullip ve Uye rakamlariyla tanitmak ve yaklasik sayilarin
hangi bilgiden geldigini acik¢a anlatmaktir.

Turkiye’de lic bolge

2420 89 Rotary kuliibi
2.500 civari Rotaryen
32+1 aktif Rotaract kuliibii

2430 110 Tiirkiye Rotary kuliibii
2.500 civan* Rotaryen
58 Rotaract kuliibii

2440 71 Rotary kuliibii
1.800 civan Rotaryen
36 Rotaract kuliibii

Ogrenci sunumundaki 5. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Uc bélgede de cesitli deneyimleri olan kuliipler var. Bu rakamlar bize ulasabilecegimiz
insan ve kullip aginin biytklugina gosteriyor. Her satir ayni giin yapilmig bir sayim degil. Ozellikle yildizli
rakami ve haritanin altindaki aciklamay: birlikte okuyacagiz.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Hizmet agini tanimaya devam ediyoruz.”

",

“Turkiye'de (¢ bolge”: “Bu li¢ bdlgeyi hizmet deneyimi paylasabilecedimiz baglantilar olarak distnelim.”

"2420": "ilk satir kendi bélgemiz.”

“89 Rotary kullibi”: “Ekim 2026 icin gtincel sayi seksen dokuz.”

“2.500 civari Rotaryen”: “2026 konferansindaki 2.455 Uyeyi iki bin bes ylz civari diye yuvarliyoruz.”

“32+1 aktif Rotaract kullibi”: “Konferans raporunun aktif kuliipler icin kullandigi ifade bu. Onceki sayfada
gordigumiz yaklasik yedi yiz elli Gye de ayni konferans raporundaki 724 kisiden geliyor.”

"2430": "ikinci satir 2430'un Tiirkiye'deki kullplerini gésteriyor.”

“110 Turkiye Rotary kulibi": “Resmi Turkiye'de Rotary sayfasi Tirkiye icinde yiiz on kuliip bildiriyor.”

“2.500 civar* Rotaryen”: “Yildiz burada 6nemli. Resmi dizinde gorilen 104 Tirkiye kullibuniln Gye sayaclari
toplandiginda 2.492 ediyor; yaklasik iki bin bes ylz diyoruz. Yiz on kullibin tamaminin eksiksiz Gye sayisina
ulasilamad..”

58 Rotaract kuliibli”: "Resmi Tirkiye'de Rotary sayfasinda 2430'un Turkiye'deki Rotaract kullip sayisi elli
sekiz. Bu, kaynagin yayimladigi kullip sayisi; 2420'deki aktif kullp ifadesiyle bire bir ayni tanimda oldugunu
varsaymiyoruz.”

"2440": "Uclincl satir 2440 bélgesi.”

“71 Rotary kuliibi": “Bélgenin kendi ana sayfasinda yetmis bir kullp yayimlaniyor.”

“1.800 civari Rotaryen”: “8 Ekim 2026'da bolge sayfasi 1.794+ liye gosteriyordu. Sunumda bunu bin sekiz yliz
civari diye anlatiyoruz.”

“36 Rotaract kulibl": "Resmi Turkiye'de Rotary sayfasinda otuz alti kulGp bildiriliyor.”

"Temsili gorsel; bolge sinirlarini gostermez.”: "Harita, Turkiye'deki hizmet agini distinmemizi kolaylastiriyor.
Renkli alanlar resmi bélge siniri ya da hangi ilin hangi bolgede oldugunu gosteren bir harita degildir.”
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“*(Jye rakami resmi dizindeki 104 Tirkiye kuliibiinden hesaplanmistir; 110 kulibiin tam toplami
dogrulanamad..”: "Yildizli sayinin anlamini tekrar agik sdyleyelim: Hesap 104 kullp icin yapilabildi; yiiz on
kulGbin tamaminin toplamini bildigimizi séylemiyoruz.” Eksik kullpler icin ortalama Uye sayisi tahmin

ederek yeni bir toplam vermeyin.

Katilim ve yiiritme

Uc bélgeyi sirayla gdsterin. Yildizli 2430 rakamini ve temsili harita uyarisini mutlaka aciklayin. ikinci 6rnegi
sayllarin dogru ifade edilmesini gostermek icin siz tamamlayabilirsiniz; ek bir hesaplama gorevi vermeyin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Rotaract ekibi baska bir sehirde genclerin ise hazirlanmasina yonelik ¢alisma yapan bir ortak
ariyor.

Egitmenin sorusu: “Ortagimizi yalniz bélgedeki kullip sayisina gére se¢mek yeterli mi?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hayir; benzer konuda deneyimi var mi diye bakariz.”

Egitmenin karsihgi: “Evet. ‘Daha 6nce genglerle hangi calismayi yaptiniz? Neyi paylasabilirsiniz?’ sorusu, bizim
icin kulip sayisindan daha kullanish olabilir.” “En blyuk bdlgeyi secerim” denirse "Biytk ag secenek sunar.
Ama bizim ihtiyacimiza uygun deneyimi hangi ekibin tasidigini ayrica 6grenelim” deyin.

Cikarlacak ders: Rakamlar baglantinin blylkItigini, konusma ise uygun is birligini anlamamiza yardim eder.

Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci “2430'un tam Uye sayisi 2.500" diye not aliyor.

Egitmenin sorusu: "Yildizi da dikkate alarak bunu nasil sdylemeliyiz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gorllen 104 kullbin Uyeleri yaklasik 2.500; tim 110 kullibin toplami bilinmiyor.”
Egitmenin karsihgi: “Dogru. Boyle séylediginde hem yararli sayiy1 veriyor hem neyi bilmedigimizi agik
tutuyorsun.” “Uc bélgeyi toplasam (ilke toplami cikar” denirse “Bu veriler ayni tarihte ve ayni sekilde
sayllmadi. Ozellikle eksik lyelik hesabini tlkenin kesin toplami olarak kullanamayiz” deyin.

Cikanlacak ders: Bilgiyi acik ve dirlst sunmak, kiiclik bir yildizi da dikkate almaktir.

Dikkat edilecek noktalar

Dizin toplamini dogrulanmig bitiin bdlge tye toplami gibi sdylemeyin. 2430 bes Ulke toplamiyla Turkiye
karsilastirmasi yapmayin. Ulusal ve bélgesel kaynaklardaki bir kullplik farki gizleyip yeni kesin Turkiye
toplami Uretmeyin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Genclik ve hizmet sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

8 Ekim 2026 itibariyla hazirlanmis kaynak verileri: https://rotary2430.org.tr/sayfa-turkiyede-rotary-3000

2430 Turkiye kullp dizini: https://rotary2430.org.tr/kulupler?country=18&type=0

2440 Bolge ana sayfasi: https://rotary2440.org/

2420 konferans raporlari: https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Birlikte-Yarattigimiz-Buyuk-Etki/19/2299/0 ve
https://yasam.rotary2420.org/tr/guncel/detay/Rotaractin-Enerjisi-Uretim-Gucu-ve-Buyuyen-Etkisi/19/2305/0

2430 uye bilgisi, dizinde gortlen 104 Turkiye kuliblnin sayag toplami 2.492; 110 kulibin tamaminin toplami degildir. 2420 kultp
sayisi 89, kullanicinin giincel Ekim 2026 bilgisidir.
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06 - Genclik ve hizmet

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Interact, Rotaract ve RYLA'nin genclerin hizmet ve liderlik deneyimine nasil katki
sundugunu kisaca acgiklamak ve yas bilgisini dogru vermektir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

Genclik ve hizmet

Interact: 12-18 yas

Rotaract: 18 yas ve uzeri

RYLA: liderligi deneyerek gelistirme

Ogrenci sunumundaki 6. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Genclerin hizmete katilmasi icin farkli yollar var. Bazilari bir kuliipte dizenli calismayi,
bazilar belirli bir egitimde deneyim kazanmayi saglar. Burada U¢ adi karistirmadan okuyacagiz. Ortak
taraflan, bir isin sorumlulugunu alip baskalariyla birlikte 6grenmeye firsat vermeleri.”

"ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Genclerin hizmet agi icindeki yerine bakiyoruz.”

"Genglik ve hizmet": "Hizmet, cevremizdeki bir ihtiyaci fark edip insanlarla birlikte ise yarayan bir karsilik
Uretmek. Bu sirada planlama, dinleme, gorev paylasimi ve sorumluluk alma becerilerimizi kullaniyoruz.”

“Interact: 12-18 yas": “Interact, on iki ile on sekiz yas arasindaki genclerin yer aldigi kullplerdir. Gengler
yaslarina uygun hizmet calismalari yapar, birbirleriyle ve Rotary Uyeleriyle deneyim paylasir.” Bunu bir basari
siralamasi ya da Rotaract’a ge¢cmek igin zorunlu bir basamak olarak anlatmayin.

“Rotaract: 18 yas ve Uzeri": “Rotaract, on sekiz yas ve lzerindeki Uyelerin hizmet ve liderlik deneyimi
gelistirdigi kuliiplerdir. Universite 6grencileri ve calisan gencler bulunabilir. Ust yas sinirini otuz diye
anlatmayin; bu slaytta on sekiz yas ve Uzeri bilgisi var.”

", ou

"RYLA: liderligi deneyerek gelistirme”: "RYLA'da yalniz liderlik hakkinda konusmuyoruz. Bir durumu
degerlendiriyor, davranisimizi fark ediyor ve farkli bir yolu deniyoruz. Bir seyi denedikten sonra neyin ise
yaradigini konusmak 6grenmenin énemli bir parcasi.” RYLA'nin bir kultp tyeligi olmadigini, burada bir
egitim deneyimi yasandigini acik tutun.

Katilim ve yiiriitme

Uc programi kisa ve esit agirlikla anlatin. Kullp tyesi olmayan dgrencileri de okul, is ve géndilliilik
drnekleriyle dahil edin. Uyelik karari istemeyin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: On alti yasindaki lise 6grencisi arkadaslariyla okulda kullanilmayan kitaplari ihtiya¢ duyan 6grencilere
ulastirmak istiyor.

Egitmenin sorusu: “Burada hizmet ve liderlik hangi davranislarda gorinir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Kitaplari toplamak, isi paylasmak, yardim etmek.”

Egitmenin karsihg: “ihtiyaci énce okulun ilgili kisileriyle konusmak, kitaplarin kullanilabilirligini kontrol etmek
ve gorevleri agik paylasmak da isin parcasi. Sadece ¢ok kitap toplamak yetmez; gercekten kullanilabilecekleri
yere ulagsmalari dnemli.” “En ok kitabi toplayan liderdir” denirse “Katkisi degerli. Liderlik icin ortak isi nasil
kolaylastirdigini da distinelim” deyin.

Cikarilacak ders: Hizmet, ihtiyaci anlamak ve sorumlulugu takip etmekle gelisir.

Ornegin 2:

Durum: ilk isine baslayan bir Rotaract tyesi toplantilarda fikrini anlatmakta zorlaniyor.

Egitmenin sorusu: “Bu RYLA gtiniinden sonra kullibiinde hangi kiicik denemeyi yapabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bir fikrini kisa anlatabilir.”

Egitmenin karsiigi: “’Onerim su; su ihtiyaci karsilayacak; ilk adim olarak sunu yapabiliriz' diye bir dakikalik
anlatim hazirlayabilir. Sonra arkadaslarina hangi kismin agik oldugunu sorabilir.” “Once ¢ok iyi konusmayi
o6grenmesi gerekir” denirse “Gelismek igin kusursuz olmayi beklemesi gerekmiyor. Kiiglik ve hazirlanmis bir
deneme yapabilir” deyin.

Cikanlacak ders: Egitimde duslintlen bir davranis, kullipte ya da iste denenerek ilerletilebilir.

Dikkat edilecek noktalar

Kuliip lyesi olmayanlari disarida birakmayin. Universite, ilk is ve goniilliilik drneklerine esit alan acin; tyelik
vaadi olusturmayin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Bir glinliik RYLA programi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Rotary International, Interact: https://www.rotary.org/get-involved/youth-programs/interact-clubs
Rotary International, Rotaract: https://www.rotary.org/get-involved/our-clubs/rotaract-clubs
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07 - Bir glinliik RYLA programi
Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci katilimcilara bir gtinltik RYLA'nin baslangig ve bitis saatini, konu sirasini, 6gle yemegini
ve aralar agikga gostererek glinlerini planlamalarini saglamaktir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

Bir giinlitkk RYLA programi

SABAH OGLEDEN SONRA

09.30-10.00 Acilig, Rotary ve tanisma 13.15-14.30 iletisim

10.00-10.30 Felsefe ve liderlik 14.30-14.45 Ara

10.30-11.00 Kendimiz ve empati 14.45-15.35 Oyun, ekip ve liderlik 6zeti
11.00-11.15 Ara 15.35-16.10 Topluluk éniinde konusma

11.15-12.15 Renkler ve iletisim tercihleri 16.10-16.40 Hizmete aktarim ve sorular

12.15-13.15  Ogle yemegi 16.40-17.00 Kapanis ve degerlendirme

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 7. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Acilis, Rotary ve 6zdenetim boliimiindeyiz. Once birlikte calisma
bicimimizi ve gliniin programini netlestiriyoruz.”

“Bir glinliik RYLA programi”: Rotary tanitimini bitirdikten sonra bu sayfayi gosterin. ‘Bugiin 09.30'da basladik
ve 17.00'de tamamlayacagiz. Rotary ve 6zdenetimin ardindan 6nce liderlik felsefesine, sonra kendimize ve
empatiye bakacagiz. iletisim tercihlerimizi renkler (izerinden diisiinecek, égleden sonra iletisimi calisacak ve
kisa konusma denemesi yapacagiz. Simdi yemek ve ara saatlerimizi de netlestirelim’ deyin. Saatler bu bir
glnlik egitim icin onerilen programdir. Gercek etkinligin baslangici farkli planlandiysa sunumdan 6nce bu
tabloyu ve ilgili agiklamalari birlikte gtincelleyin.

"09.30-10.00 Aclihis, Rotary ve tanisma”: ‘Bu ilk yarim saatte birbirimizi karsiliyor, Rotary'nin hizmet agini
kisaca gériiyor, calisma bicimimizi belirliyor ve tanisiyoruz. Dértlii Ozdenetim Testi ile kararimizin bagkalarina
etkisini de diistinliyoruz. Az énceki Rotary tanitimi bu zaman dilimine dahil.’ ilk yarim saate yeniden bir
Rotary anlatimi eklemeyin. Program sayfasini gosterdiginizde devam eden baslangi¢ bélimini isaretleyin.

“10.00-10.30 Felsefe ve liderlik”: ‘Liderlik bir unvandan cok, ortak isi ilerleten bir davranis olabilir. Kendi
sorumlulugumuz, cevremizle iliskimiz ve olaylara verdigimiz yanitlar arasinda nasil bir bag kurdugumuzu
diustinecegiz.’ Piyon gorseli, sade liderlik mimarisi ve uyaran ile yanit arasindaki secim bu baslangig
cercevesini kurar. Bu bolimde yeni bir uzun felsefe dersi agmayin; gorsellerdeki iliskileri glindelik 6rneklerle
aciklayin.

“10.30-11.00 Kendimiz ve empati”: ‘Kendi hedefimizi goriinir tutmayi, degisen kosullarda davranisimizi
uyarlamayi ve ayni duruma baska birinin yerinden bakmayi konusacagiz. Empatiyle dinlerken anladigimizi
onun cevabiyla kontrol edecegiz.' Hedef, adaptasyon, alti—dokuz gorseli ve dinleme davranislari bu sirayla
ilerler. Anlamakla gorise katilmayi esitlemeyin; gerektiginde ortak bilgiyi de dogrulariz.

“11.00-11.15 Ara": 'ilk aramiz 15 dakika. 11.15'te yeniden baslayacagiz.' Tuvalet, su ve gerekiyorsa dinlenme
alaninin yerini somut sdyleyin. Mekan bilgisini dnceden dgrenin, bilmediginiz yon veya yer adi uydurmayin.

“11.15-12.15 Renkler ve iletisim tercihleri”: ‘Once telefonumuzda kisisel tercih formunu tamamlayacagiz.
Sonra renklerin neyi temsil ettigini, gli¢ll ve zorlayici yanlarini, iletisimde hangi davranislarin yardimci
olabilecegini ve nelerden kaginacagimizi gérecegiz.' Form doldurulurken 19. slayttaki karekod ekraninda
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kalin; 20-21. slaytlardaki renkli tablolari form tamamlaninca agin. Katilimci sonuclarini hemen kendi
telefonunda gorir ve paylasmak zorunda degildir. Renkler bir kisilik tanisi veya insanlara takilacak kalici
etiket degildir.

"12.15-13.15 Ogle yemegi": ‘Ogle yemegi icin bir saatimiz var. 13.15'te salonda hazir olacagiz.’ Yemek alani,
donus yolu ve katihmcinin bilmesi gereken gercek diizeni kisaca sdyleyin. Yemek molasina ek gorev veya
zorunlu grup calismasi vermeyin.

"13.15-14.30 iletisim”: ‘Séyledigimizle anlasilanin nasil ayrilabildigini, kelimelerimize eslik eden ses ve beden
isaretlerini ve anlami acik sorularla nasil kontrol edebilecegimizi konusacagiz. Sabah calistigimiz empatiyle
dinleme davranislari burada da kullanilir. Hans hikayesi gézledigimiz sonucla agiklamamizi ayirmayi hatirlatir.
Beden dilini kesin niyet veya diirlstlik testi gibi sunmayin. Bu bélimiin odagi ortak anlami kontrol etmek ve
kendini acik ifade etmektir.

"14.30-14.45 Ara": 'ikinci aramiz yine 15 dakika. 14.45'te devam edecegiz.’ Déniis saatini acik sdylemek
yeterlidir. Egitmen soru cevaplarini bu araya zorunlu olarak tasimamalidir.

"14.45-15.35 Oyun, ekip ve liderlik 6zeti”: ‘Oyun ve ekip ¢alismasindaki deneyimi liderlik davranislariyla
iliskilendirecegiz. Kim neyi fark etti, ortak is nasil ilerledi, hangi davranis katkiyi kolaylastirdi?” Etkinlige uygun
oyunlarin secimi ve malzemesi egitmen tarafindan 6énceden planlanir. Bu zaman diliminde yeni uzun bir konu
anlatimi agmadan oyunlarin 6grenmesini liderlik 6zetine baglayin. “Liderin basari Blueprint'i” ana egitimin
son toplayici sayfasidir; bunun ardindan konusma denemesine gecilir.

",

“15.35-16.10 Topluluk 6ntinde konusma": ‘Kisa hazirligin ardindan isteyen iki veya Ug kisi yaklasik birer
dakikalik konusma deneyebilir. Dinleyenler ana mesaji takip edecek ve somut geri bildirim verecek.’ Bu
bolim toplam 35 dakikadir. Dort slaytin her biri icin yeni bir performans turu kurmayin. Konusmak
gonulludir, kisa not kullanmak mamkdnddr.

", o1

“16.10-16.40 Hizmete aktarim ve sorular”: ‘Buglin fark ettigimiz davranislari gercek bir kullp, okul veya is
calismasina nasil tasiyacagimizi diistinecek ve sorularimizi konusacagiz. Herkes kendisi icin kiiclk bir
uygulama secebilir. Bu bolimde kisa bir uygulama secimi ve sorularla ilerleyin.

"16.40-17.00 Kapanis ve degerlendirme”: 'Son bolimde glini toparlayacagiz ve karekodla egitim
degerlendirmesine ulasacagiz.' Form egitimle ilgili sorular ve yalniz 1. Hoca'nin degerlendirmesini icerir.
ikinci hoca veya gozlemciler igin yeni bir puanlama yapilmaz. Katiimcilara degerlendirme igin rahat ve
bagimsiz cevap verme zamani birakin.

"SABAH": “Sabah siitununda agilisi, felsefeyi, kendimiz ve empatiyi, ilk arayi, renkleri ve 6gle yemegini
gorlyoruz.” Soldaki alti zaman dilimini sirayla gosterin.

"OGLEDEN SONRA": “Ogle sonrasinda iletisim, ikinci ara, ekip oyunu ve liderlik 6zeti, konusma denemesi,
hizmete aktarim ve kapanis var.” Sagdaki alti zaman dilimini sirayla gosterin.

Son climle: ‘Saatlere birlikte dikkat edecegiz. Anlamadiginiz yerde soru sorabilirsiniz. Bazi ayrintili sorulari
son bolimde konusmak Uizere not edebiliriz.’

Katilim ve yiiriitme

Tablodaki sabah ve 6gleden sonra bloklarini kisa bicimde gdsterin. Ara ve 6gle saatlerini biraz daha yavas
soyleyin. Katilimcilardan tek bir kisa aciklama sorusu alin. Program sayfasini ayri bir grup calismasina
cevirmeyin. Egitmen kendi saatini takip eder ve uzayan sorulari gerektiginde son soru bélimiine not eder.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir katilimci1 09.50'de programi gériince ‘Oglen hangi saatte disari cikabiliriz, geri ne zaman
gelmeliyiz?’ diye soruyor.

Egitmenin sorusu: ‘Ogle yemegi ve doniis saatini tabloda nasil okuyorsun?’

Olasi 6grenci cevabi: '12.15'te yemek arasi baslayacak, 13.15te egitim devam edecek.’

Egitmenin karsiligi: ‘Evet. Saat 13.15'te salonda hazir olacagiz. Yemek alani surada.’ Son ciimlede yalniz
gercek mekan bilgisini verin. Geri donus yolunun birkag dakika strebilecegini biliyorsaniz bunu katihmciya
somut olarak hatirlatin.

Cikarilacak ders: Baslangi¢, mola ve dons saatlerini agik sdylemek katilimcinin glintind rahat planlamasini
saglar.

Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci ‘Topluluk dniinde konusma baslayinca herkesin sirayla sahneye ¢ikmasi mi gerekiyor?’
diye soruyor.

Egitmenin sorusu: ‘Bu bolimde katilmak icin hangi seceneklerin oldugunu sdyleyebilir misin?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘isteyen konusacak, digerleri dinleyip ana fikri not edecek.’

Egitmenin karsihgi: ‘Dogru. iki veya tic génilliiyl kisa konusmada dinleyecegdiz. Konusmak istemeyenler
kendi cevabini disintip dinledikleri mesaji not edebilir. Sahneye ¢ikmaya zorlamayacagiz ve bu bolim
16.10'da tamamlanacak.’

Cikanlacak ders: Programin acik olmasi, katilim biciminin ve uygulamanin siiresinin de anlasilmasini saglar.

Dikkat edilecek noktalar

Tablodaki sireler birbirini kesintisiz izler ve toplam 09.30-17.00 arahgini kapsar. 15.35-16.10 konusma
balimi toplam 35 dakikadir. Orneklerin hepsini ve her aciklamayi kelimesi kelimesine okumaya calismak bu
programi uzatir. Amacg, egitmenin bashgi anlasilir bicimde aciklamasi ve gerekirse hazir drnege
bakabilmesidir. Mekan, yemek diizeni ve oyun malzemesi hakkinda dogrulanmamis bilgi vermeyin.

Onerilen siire

Program sayfasini aciklamak yaklasik 2 dakika stirer ve 09.30-10.00 acilis diliminin igindedir. Glnln toplami 7
saat 30 dakika, iki kisa ara toplam 30 dakika ve 6gle yemegi 60 dakikadir. Boylece egitim ve uygulamalar icin
toplam 6 saat kalir.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Dortlii Ozdenetim Testi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin bir glnlik egitim tercihi ve paylastigi program 6rnegi. Bu saat dagilimi kullanicinin istedigi V25 konu sirasina gore
diizenlenmistir: Rotary ve 6zdenetimin ardindan Felsefe, Kendimiz ve Empati, Renkler, iletisim, Topluluk Oniinde Konusma.
Konusma modulu toplam 35 dakika ve dort slayttir.
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08 - Dortlii Ozdenetim Testi

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci Dértlii Ozdenetim Testi'nin her sorusunu anlasilir bicimde aciklamak ve katilimcilarin
kendi kararlarinda kullanabilecekleri kisa bir distinme aliskanhgi kazandirmaktir.

ACILIS, ROTARY VE 6ZDENETIM /

Dortlis Ozdenetin Zastiad

Gergege uygun mu?
ilgililerin hepsi icin adil mi?

iyi niyet ve daha iyi dostluk saglayacak mi?

ilgililerin hepsi igin yararl mi?

/ e

Ogrenci sunumundaki 8. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Bir karar hizli ve ise yarar goriinebilir. Ama dogru bilgiye dayaniyor mu, kime nasil etki
ediyor, bunu da disiinmemiz gerekir. Ekrandaki dort soru bu konuda bize yardimci olacak. Her soruyu sirayla
acip gunlik bir érnege uygulayahm.”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Sorumluluk alirken kararimizin insanlara etkisini konusuyoruz.”

"Dértlii Ozdenetim Testi”: “Herbert J. Taylor'in 1932'de gelistirdigi, Rotary'nin 1943'te benimsedigi dért
sorudur. Bizi iyi ya da kotu diye puanlayan bir sinav degil; sdyledigimiz ve yaptigimiz seyi diisiinmemize
yardimci olan sorular.”

“01" ve "Gercede uygun mu?”: “ilk soruda sunu kontrol edelim: Bildigimiz bir seyi mi séyliiyoruz, yoksa
tahmini mi gercek gibi sunuyoruz? Bilmedigimiz ayrintiyi agik¢a sdyleyebilir ve dogru kisiye sorabiliriz.”

"02" ve “ilgililerin hepsi icin adil mi?”: “ikinci soru, isin kimleri etkiledigini hatirlatir. Yalniz bizim icin kolay
olmasi yetmez. Goérevler, firsatlar ve yiikler nasil paylasiliyor? Birinin kosullarini 6grenmeden surekli ayni isi
ona vermek adil olmayabilir.”

“03" ve "lyi niyet ve daha iyi dostluk saglayacak mi?”: “Uciincii soruda iliskiye bakiyoruz. Bir sorun varsa
konusabiliriz. Kisiyi suclamadan, hangi davranisin neye yol actigini anlatabiliriz. lyi iliskiyi korumak, her
sorunu susarak gegmek demek degildir.”

04" ve "llgililerin hepsi icin yararl mi?": “Dérdiincii soruda yalniz o anki kazanca degil, sonrasina da
bakiyoruz. Kararin kimlere yarari, kimlere ylku olacak? Bir isin bitln yukinu surekli ayni kisiye birakmak,
bugin isi bitirse bile yarin ekibi zorlayabilir.”

Katilim ve yiiriitme

Dért soruyu slayttaki tiklama sirasiyla tek tek acin. Her soruda kisa durup anlamini aciklayin. ilk érnegi dért
soru boyunca birlikte yiritiin; salondan bir diizeltme ciimlesi alin. ikinci érnek yedektir; yeni gruplar
olusturmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Katkiy1 dogru anlatmak

Durum: Universite 6devinde arastirmayi Ece yuritts; digerleri gérsel ve sunumu hazirladi. Sunumda “Her seyi
esit yaptik” denmek isteniyor.

Egitmenin sorusu: “Bu ciimleyi dort sorudan gecirince hangi diizeltmeyi yapariz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Katkilari dogru sdylemeli, Ece'nin daha ¢ok is yaptigi kismi belirtmeliyiz.”

Egitmenin karsiligi: “Birinci soru: Gercege uygun mu? Katkilar esit degilse ‘esit yaptik' demek dogru degil.
ikinci soru: Herkes icin adil mi? Ece’nin arastirma emegi gériinmeli; digerlerinin gérsel ve sunum katkisi da
kiicimsenmemeli. Uclincii soru: Iyi niyet ve dostluk saglayacak mi? Suclayan bir ciimle yerine ‘Arastirmayi
Ece yurattu; gorsel ve sunumu birlikte hazirladik’ diyebiliriz. Dordlncl soru: Herkes igin yararli mi? Katkiyi
dogru anlatmak gliveni korur. Sonraki gorevde ylku nasil daha dengeli paylasacagimizi konusmak da yarari
artinr.”

Farkli cevap gelirse: "Birlik bozulmasin diye sdylemeyelim” diyen 6grenciye “Birligi korumak istiyorsun. Peki
Ece’'nin emegini yok saymadan bunu nasil sdyleyebiliriz?” diye karsilik verin.

Cikarilacak ders: Dértlii Ozdenetim Testi yalniz yanhs bulmak icin degil, daha dogru ve saygil bir ciimle
kurmak icin de kullanilir.

Ornegin 2: Hizmet fotografini paylasmak

Durum: Rotaract etkinliginde cekilen fotograf paylasilacak; fotograftaki kisilerden paylasim izni alinmamis.
Egitmenin sorusu: “lyi bir isi gstermek istememiz yeterli mi; dért soruya gére dnce neyi kontrol ederiz?”
Olasi 6grenci cevabi: “Fotograf dogru durumu anlatmal ve kisilerin paylasimi isteyip istemedigini
ogrenmeliyiz.”

Egitmenin karsiligi: “Gercek: Fotograf yapilan isi dogru temsil ediyor mu? Adalet: Fotograftaki insanlarin da
s6z hakkini gézetiyor muyuz? lyi niyet ve dostluk: Paylasimin onlari rahatsiz etme ihtimalini konusuyor
muyuz? Yarar: Hizmeti anlatirken kisilerin durumunu da koruyor muyuz? izin yoksa kisinin kimligini
gostermeyen baska bir gorsel kullanabiliriz.”

Farkli cevap gelirse: “Ama amac iyi” diyen 6grenciye “lyi amac, etkilenen kisinin gériisiinii 6grenme
sorumlulugunu kaldirmaz” deyin.

Cikanlacak ders: Karari yalniz kendi niyetimizle degil, etkilenen insanlarin durumuyla birlikte degerlendiririz.

Dikkat edilecek noktalar

Dort soruyu kisiligi yargilayan bir sinava cevirmeyin. Tek cevabi hemen vermek yerine gerekce ve eksik bilgiyi
sorun.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve ilk 6rnegi dért soruyla degerlendirmek icin yaklasik 5-6 dakika.
Sonraki slayta gecis

“Simdi RYLA'da bugin sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Rotary International, Rotary's timeline — cultivating leaders:
https://www.rotary.org/en/who-we-are/our-history/rotarys-timeline/rotarys-timeline-cultivating-leaders
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09 - RYLA'da bugiin

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci katilimcilarin gliniin bes ana konusunu dogru sirayla gdormesini ve felsefe, kendimiz ve
empati, renkler, iletisim ve konusma denemesinin birbirini nasil tamamladigini kavramasini saglamaktir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

RYLA’da bugiin

Felsefe: Liderligi diisiinecegiz.
Kendimiz ve Empati: Bakisimizi
genisletecegiz.

Renkler: Tercihlerimizi kesfedecegiz.

iletisim: Ortak anlami kuracagiz.

Topluluk Oniinde Konugma: Deneyecegiz.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 9. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Acilis, Rotary ve 6zdenetim béliimiindeyiz. Simdi gliniin ana yolunu bes
adimda gorecegiz.”

“RYLA'da buglin”: ‘Rotary'yi ve 6zdenetimi tanidiktan sonra su sirayla ilerleyecegiz: Felsefe; Kendimiz ve
Empati; Renkler; iletisim; Topluluk Oniinde Konusma. Bu bagliklar birbirini tamamliyor. Once liderligi nasil
distindigimuze bakacagiz. Sonra kendimizi ve baska bakislari anlamayi, iletisim tercihlerimizi, agik
anlatmayi ve kisa konusmada denemeyi calisacagiz' deyin. Bes ifadeyi ayni anda gdstermeyin. Her tiklamada
yalniz siradaki ifade acilsin, dnceki ifadeler gorinir kalsin.

“01" ve "Felsefe: Liderligi duistinecegiz.”: ilk tiklamada ‘Bir ekipte lider olmak ne demek? Sadece énde durmak
mi, yoksa ortak isi ilerletecek sorumlulugu almak mi?’ diye sorun. Esitler arasinda liderlik, kendim ile etrafim
arasindaki iliski ve bir olay karsisinda secebilecegimiz yanit bu cerceveyi kurar. S6zU bir unvan veya
baskanlikla sinirlamayacagimizi sdyleyin.

02" ve "Kendimiz ve Empati: Bakisimizi genisletecegiz.”: ikinci tiklamada ‘Kendi hedefim ve aliskanligim ne?
Kosullar degisince neyi uyarlayabilirim? Ayni durum karsimdaki icin nasil gériiniyor?’ diye devam edin.
Hedefi gortnlr tutmak, adaptasyon, alti-dokuz gérseli ve empatiyle dinlemek bu bdlimde birbirine
baglanir. Baskasini anlamak butiin gortslerine katilmak degildir; dnce ne gorduguni ve sdyledigini dogru
ogrenir, gerektiginde bilgiyi birlikte dogrulariz.

“03" ve "Renkler: Tercihlerimizi kesfedecegiz.”: Uctincii tiklamada ‘Bilgiyi nasil almayi, konusmayi ve calismayi
tercih ettigimizi kisisel formda dustinecegiz. Formdan sonra dort rengi ve iletisimde ise yarayan davranislari
aciklayacagiz' deyin. Renk agiklamalarini formdan dnce gdstermeyin. Katiimci sonuglarini hemen kendi
ekraninda gorir; paylasmak zorunda degildir. Dort renk kisiyi degismez bir kutuya yerlestiren tani degildir.

04" ve "lletisim: Ortak anlami kuracagiz.”: Dérdiincii tiklamada 'Soyledigimle karsi tarafin anladigi ayni mi?
Soruyu agik soruyor muyum? Cevabi tamamlamasini bekliyor muyum?’ deyin. ‘Ben boyle anladim, dogru
mu?’ gibi bir kontrol ciimlesi gdsterin. Ses ve bedenin sdzciklere eslik ettigini, bu isaretlerden kesin niyet
okuyamayacagimizi kisa bicimde hatirlatin. Sabahki empati ve renkler bolimini burada gergek bir iletisim
davranisiyla birlestirecegiz.
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"05" ve "Topluluk Oniinde Konusma: Deneyecegiz.”: Besinci tiklamada 'Sectigimiz diisiinceyi kisa hazirlikla
anlatmayi deneyecegiz. isteyen iki veya tic gonillii konusacak, digerleri ana mesaji dinleyecek. Kisa, somut
geri bildirimle bir sonraki denememize ne alacagimizi sececegiz' deyin. Bu dort slaytlik bélimin 35 dakika
oldugunu ve konusmanin gonalli yirtdiguni agiklayin.

“01", 702", "03", "04", "05": Sayilar, acilan bes konunun sirasini gosterir; katilimcilarin puani degildir. Bir konu
aciklaninca sonraki tiklamaya gecin.

Bes adimi kopuk dersler gibi sunmayin. Bir ekipte dneri verirken sorumlulugumuzu dislndr, kendi amacimizi
bilir, baskasinin ihtiyacini 6grenir, iletisim tercihini sorar, mesaji aciklar ve gruba anlatiriz. Ginin sonunda bu
iliskiyi tekrar hatirlatabilirsiniz.

Katilim ve yiiriitme

Bes ifadeyi bes tiklamada gosterin. Her asamada kisa bir aciklama yapin. Katiimcilar hangi konuda kendileri
icin kiictk bir 6grenme istedigini sessizce dustinsin. Bir gondlliiniin tek cimlelik cevabini almak yeterlidir.
Bes ayri grup gorevi veya bes uzun paylasim turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite projesinde bir dgrenci hizli karar vermeyi seviyor. Arkadasi ayrinti sorunca séziini kesiyor.
Sonra Onerisini gruba anlattiginda itiraz geliyor.

Egitmenin sorusu: ‘Bu yolu izlesek ilk neyi fark eder, sonra ne yapardik?'

Olasi 6grenci cevabi: ‘Once acele ettigimi fark ederim, arkadasimin neyi bilmek istedigini sorarim, fikrimi
aciklarm.’

Egitmenin karsiligi: ‘Kendini tanima kisminda hiz ihtiyacini ve s6z kesme davranisini fark ediyorsun. Cevreni
anlamada arkadasinin hangi ayrintiya ihtiyaci oldugunu égreniyorsun. iletisimde dinleyip anladigini kontrol
ediyorsun. Gruba anlatirken de ana dnerini ve gerekceni acgik séyliyorsun. Bu konular tek bir durumda
bulusuyor.’

Cikanlacak ders: Kendi davranisini fark etmek, baskasini dinleme ve disiincesini acik anlatma ile birlikte
kullanihr.

Ornegin 2:

Durum: Bir Rotaract Uyesi yeni gelenlere etkinlik gorevlerini duyuracak. ‘Ben bu konuyu biliyorum’ diye
distnerek kullpteki bittn ayrintilari siralamayi planhyor.

Egitmenin sorusu: 'Yeni gelenlerin bu konusmadan dnce neye ihtiya¢ duydugunu nasil 6grenebilir?’

Olasi 6grenci cevabi: 'Etkinlige daha dnce katilip katilmadiklarini sorarim.’

Egitmenin karsiligi: ‘Bu soruyla onlarin bilgisini dgrenirsin. Kendi ayrinti verme aliskanhigini da fark edebilirsin.
Sonra gorevleri ve yardim isteyecekleri kisiyi agik sdyler, ilk adimi dogru anladiklarini bir soruyla kontrol
edersin. Kisa konusmanin amaci buttin bildiklerini saymak yerine katilmalarini kolaylastirmak olur.’
Cikanlacak ders: Dinleyiciyi anlamak, konusmada hangi bilginin 6ne ¢ikacagini belirlemeye yardim eder.

Dikkat edilecek noktalar

Konu sirasini degistirmeyin. Kendini tanima ile renkleri, cevreyi tanima ile baskalarini etiketlemeyi
esitlemeyin. GlUnin sonunda herkeste ayni degisimi beklediginizi séylemeyin. Kisa konusmayi zorunlu sahne
sinavi olarak tanitmayin. Tiklamalar konu aciklamasina hizmet etsin, yalniz sls olarak kullaniimasin.

Onerilen siire

Yaklasik 2 dakika. Bes tiklamanin her birinde kisa aciklama ve sonunda birkag saniyelik kisisel disinme. Acilis
bolimandn stresine dahildir.
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Sonraki slayta gecis

“Simdi Sizi taniyalim sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin V25 icin istedigi bes asamali konu sirasi: Felsefe, Kendimiz ve Empati, Renkler, iletisim, Topluluk Oniinde Konusma.
Onceki V23 sunumu, 8. slayt; V24 yol haritasi ve ayni iki uygulama 6rnegi. Ekran ciimleleri ve anlatim gegisleri yeni siraya gére

dizenlenmistir.
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10 - Sizi taniyalim

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci kisa bir tanismayla katilimcilarin sesini duymak ve kendilerini anlatirken bir 6zelligi
somut davranigla iliskilendirmelerini saglamaktir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

Sizi taniyalim

Adiniz ve okulunuz, isiniz ya da kuliibiiniiz.

Sizi anlatan bir sifat.

isterseniz bir giiclii yaninizi paylasin.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 10. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Kisa bir tanisma yapalim. Adinizi, okulunuzuy, isinizi ya da kulibinizi soyleyebilirsiniz.
Ardindan sizi anlatan bir sifat secin. isterseniz bir giiclii yaninizi da ekleyin. Tek bir sifatin sizi bitiiniyle
anlatmadigini biliyoruz; sadece birbirimizi tanimaya baslyoruz.”

"ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Birlikte &grenirken kiminle konustugumuzu tanimak ve birbirimizi
dinlemek isimizi kolaylastirir.”

“Sizi taniyalim”: “Bu bolim bir degerlendirme ya da 6zgecmis sunumu degil. Kisa bir kisisel baslangic
yapiyoruz.”

", u

“Adiniz ve okulunuz, isiniz ya da kullibiiniiz.”: “Bu bilgilerden sizin icin uygun olani sdyleyin. Ornegin ‘Ben
Deniz, Universite 6grencisiyim’ yeterli. Butlin ayrintilari anlatmaniz gerekmiyor.” Kendi 6rneginizi bir ciimlede
vererek beklediginiz uzunlugu gosterin.

“Sizi anlatan bir sifat.”: “Merakli, diizenli, sakin, girisken gibi bir kelime secebilirsiniz. O kelime, su an
kendinizde fark ettiginiz bir 6zelligi anlatabilir. Hayatinizin her aninda ayni davranmak zorunda degilsiniz.”

u,ou

“Isterseniz bir glicli yaninizi paylasin.”: “Bir seyi iyi yapmak, herkesten iyi oldugunuzu séylemek degildir.
Ekipte hangi katkiyr sunabildiginizi fark etmek yararldir. ‘Gorevleri takip ederim’ ya da 'Yeni gelenleri
tanistinnim’ gibi bir davranis sdyleyebilirsiniz.” “isterseniz” séziini koruyun; giicli yan aciklamasini zorunlu
hale getirmeyin.

Katilim ve yiiriitme

Once kendiniz 15-20 saniyelik tanisma 6rnegi verin. Kiiclik grupta kisa tur yapilabilir; kalabalik salonda birkac
gondlluyle sinirlayin. Gugli yanini paylasmak istemeyen kisi adini ve okulunu, isini veya kuliibini soyleyerek
tamamlayabilir.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite 6grencisi “Ben diizenliyim” diyor.

Egitmenin sorusu: “Dizenli olmak bir ekip isinde hangi davranisinla gérintr?”

Olasi 6grenci cevabi: "Teslim tarihlerini takip ederim; dosyalari dizenlerim.”

Egitmenin karsiligi: “Bu 6rnek, sifatini anlasilir hale getiriyor. Arkadaslarin hangi konuda katki sunabilecegini
goriyor.” “"Her zaman duzenli degilim” denirse “Olabilir; tek bir sifat bitlin davranislarimizi anlatmiyor.
Genellikle hangi durumda ise yaradigina bakabiliriz” deyin.

Cikarlacak ders: Kendimizi somut davranisla anlattigimizda baskalari bizi daha kolay anlar.

Ornegin 2:

Durum: Bir genc "Gu¢ld yanim yok” diyor.

Egitmenin sorusu: “Bir arkadasin senden en sik hangi konuda yardim ister?”

Olasi 6grenci cevabi: "Onu dinlememi ister” veya "Bilgisayarla ilgili yardim ister.”

Egitmenin karsiligi: “Dinlemeye zaman ayirman ya da bildigin bir isi agiklayabilmen degerli katkilar olabilir.
Biyuk bir basari aramak zorunda degilsin.” Cevap vermek istemezse “Simdi paylasmayabilirsin; giin icinde
fark ettigin bir 6rnegi kendin icin dislnebilirsin” deyin.

Cikanlacak ders: Gugli yanlar glindelik davranislarda da bulunabilir ve paylasmak istege baglidir.

Dikkat edilecek noktalar

Benzersiz sifat veya 6zel yasam aciklamasi baskisi yaratmayin. Katilimcinin adini kendi soyledigi bicimde
kullanin; streleri dengeli tutun.

Onerilen siire

Kisa tanisma icin katihmci sayisina gore yaklasik 5-10 dakika; kalabalk salonda gonulli 6rneklerle sinirlayin.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Bir isimden daha fazlasi sayfasiyla devam edelim.”
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11 - Bir isimden daha fazlasi

Acilis, Rotary ve 6zdenetim

Bu slaytin amaci tanisma sirasinda dikkatle dinlemenin ve ismi dogal bigimde tekrar etmenin iligki
kurmaya nasil yardimcr oldugunu gdstermektir.

ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM

Bir isimden daha fazlasi

Az 6nce duydugunuz bir adi hatirlayin.

2
Dy )

0 kisi hakkinda aklinizda ne kaldi?

Dikkat ve tekrar hatirlamamiza yardim
eder.

Ogrenci sunumundaki 11. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangic climlesi: “Az &nce insanlar kendilerini tanitti. Simdi hafizamizi yaristirahm diye sormuyorum.
Dinlerken neye dikkat ettigimizi fark etmek icin kisa bir an duralim. Bir isim ya da kuigtk bir ayrinti
hatirlayabiliyor muyuz?”

“ACILIS, ROTARY VE OZDENETIM": “Birbirimizi tanimak yalniz kendi adimizi séylemekle bitmez. Diger kisiyi
duyup ona dénmek de bu iliskinin parcas.”

“Bir isimden daha fazlasi”: “Birini hatirlarken adiyla birlikte paylastigi deneyim veya 6zelligi de aklimizda
tutabiliriz. Bu, sonraki konusmada ona daha dikkatli yaklasmamizi saglar.”

"Az 6nce duydugunuz bir adi hatirlayin.”: "Herkes birkag saniye kendi icinde distnsun. Bir isim akliniza
gelmiyorsa sorun degil. Sonraki tanismada neye dikkat edebilecedinizi disiiniin.” insanlar tek tek ayaga
kaldirip isim sinavi yapmayin.

"0 kisi hakkinda akhnizda ne kaldi?”: “Belki okulunu, kultblni veya paylastigi bir 6zelligi hatirladiniz.
Duydugumuz ayrintiyr kendi tahminimizden ayirmak énemli. ‘Dizenliyim dedi’ ile ‘Butln islere ¢ok uygun
biri" ayni sey degil.”

“Dikkat ve tekrar hatirlamamiza yardim eder.”: “Yeni bir isim duydugumuzda ona dikkat verip konusmanin
icinde dogal bicimde kullanabiliriz: ‘'Memnun oldum Ece.” Emin degilsek yeniden sormak da mimkundir. Bu
kicuk davranislar yardimci olabilir; herkesin hatirlama bicimi ve o anki dikkati ayni olmayabilir.”

Katilim ve yiiriitme

Herkese birkag saniye dlisinme zamani verin. Bir veya iki gonulli bir ad ve o kisiyle ilgili duydugu bir
ayrintiy1 sdylesin. Hatirlanmayan veya karisan isimleri sakin bicimde duzeltin; isim yarismasi yapmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite etkinliginde Ayse ile tanistiniz. Birkac dakika sonra ismini karistirdiginizi fark ettiniz.
Egitmenin sorusu: “Bunu utanmadan ve karsi tarafi rahatsiz etmeden nasil diizeltebilirsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Adini yeniden sorarim.”

Egitmenin karsiligi: “’Adini dogru hatirlamak istiyorum; bir daha sdyleyebilir misin?’ diyebilirsiniz. Sonra
‘Tesekkur ederim Ayse’ diye dogal bicimde tekrar edersiniz.” “Bunu sormak ayip olur” denirse “Kisiyi
onemsemek i¢in dogru adi 6grenmek cogu durumda nazik bir cabadir; yanhs isimde israr etmektense
sorabiliriz" deyin.

Cikarilacak ders: Anlamadigini veya hatirlamadigini acikca sdylemek iliskiyi koruyabilir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract toplantisina yeni gelen Eren, grafik hazirlamayi sevdigini séylemisti. Sonraki toplantida
etkinlik duyurusu konusuluyor.

Egitmenin sorusu: “Hatirladigimiz bilgiyi onun katkisini kolaylastirmak icin nasil kullaniriz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Gorselleri yapmak isteyip istemedigini sorarz.”

Egitmenin karsiligi: “'Grafik hazirlamayi sevdigini sdylemistin. Bu iste katki vermek ister misin, zamanin uygun
mu?’ diyebiliriz. Bir 6zelligini hatirlamak, o gorevi zorunlu olarak ona vermek demek degildir.”

Cikanlacak ders: Dikkatle dinlemek, insanlara uygun ve gonalll katki firsati sunmaya yardimci olur.

Dikkat edilecek noktalar

isim hatirlamay bir basari sinavina cevirmeyin. Hatirlayamayan kisiyi kiicimsemeyin. Bir sifati kisinin bitiin
davranislarini anlatan kesin etiket gibi kullanmayin.

Onerilen siire

Ogrenci oturumunda kisa hatirlama icin yaklasik 2 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Esitler arasinda liderlik sayfasiyla devam edelim.”
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12 - Esitler arasinda liderlik

Felsefe

Bu slaytin amaci genclerin liderligi glinlik davranislarla anlamasini, bir ekipte esitlige saygi duyarken
sorumluluk alabileceklerini gérmesini saglamaktir.

FELSEFE

Esitler arasinda liderlik

Liderlik, ortak amag i¢in
sorumluluk almaktir.

Yonii birlikte netlestirir

insanlan dinler ve katilimi saglar

Sdyledigini davranigiyla gésterir
Ekipteki katlalan biyitur

Esitler arasinda birinci
Yetki verilmese de liderlik davranisi gosterilebilir.
KALICI

Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 12. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
"FELSEFE": "Liderligi bir ekibin ortak amaci icin nasil sorumluluk aldigimiz tGzerinden konusacagiz.”

Gorseli gostererek baslayin

Fotografi gosterin ve soyle baslayin: ‘Kirmizi tas dikkatimizi ¢ekiyor. Sekli ve boyu diger taslarla ayni. Peki
birini lider yapan davranislar neler olabilir?” Salondan iki kisa yanit alin. Renk burada yalnizca gorsel bir
vurgu. Kirmizi kisilik profiliyle baglanti kurmayin. Piyonlarin sayisini tartismanin konusu yapmayin.

Ekrandaki ifadelerin anlatimi
‘Esitler arasinda liderlik’: ‘Bir liderin rolG farkh olabilir ama ekipteki insanlarin degeri ayni &nemi tasir. Karar
verirken bu saygiyi korur. insanlara arac gibi davranmaz.’

‘Liderlik, ortak amac icin sorumluluk almaktir.: ‘Once ekibin hangi isi, neden yapmak istedigini aciklariz.
Sonra kendi payimiza dusen isi Ustleniriz. Sorumluluk almak, sonucu izlemek ve sorun c¢iktiginda ¢6zim
aramaktir. Liderlik tek kisinin btun isleri yapmasi anlamina gelmez.’

'Yénii birlikte netlestirir’: ‘Su sorulari sorar: Ne basarmak istiyoruz? Once hangi isi yapacagiz? Basardigimizi
nasil anlayacagiz? Ekipten gelen bilgiyi dinler, ardindan ortak karari anlasilir sekilde 6zetler.’

‘insanlari dinler ve katilmi saglar”: ‘Yalniz en cok konusanlari dinlemekle kalmaz. Sessiz bir arkadasina da
dusuincesini paylasabilecegi alan agar. Bir dneriyi hemen reddetmeden 6nce gerekgesini sorar. Konusmak
istemeyen bir kisiyi zorlamadan ona daha sonra katki sunma olanagi verir.’

‘'Séyledigini davranisiyla gdsterir’: ‘Zamaninda gelmeyi dnemsiyorsa kendisi de zamaninda gelir. Verdigi sozii
tutar. Bir hata yaptiginda bunu acikca kabul eder ve diizeltmek icin ne yapacagini soyler. Ekip gliveni bu
tutarlilikla giclenir.’

‘Ekipteki katkilar blyutir': ‘Arkadaslarinin yapabildigi isleri fark eder. Gorevleri konusarak paylasir, ihtiyag
duyana destek olur ve basarida herkesin katkisini goriindr kilar. Ekibin daha ¢ok Uyesinin isi grenmesi
gelecekteki guicind artinr.’

‘Yetki verilmese de liderlik davranisi gosterilebilir.”: ‘Bir géreve resmen atanmayi beklemeden eksikligi fark
edebilir, 6neri sunabilir ve ilk sorumlulugu alabilirsiniz. Bunu yaparken ortak kararlari ve yetki sinirlarini
gOzetirsiniz. Baskalarinin yerine tek tarafli karar vermek yerine acikga konusursunuz.’
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"Esitler arasinda birinci”: “Liderin yon verme ve karar verme sorumlulugu vardir. Ekibin diger tyeleri de
degerli bilgi ve yetenekler getirir. Herkesi dinledikten sonra bir kararin alinmasini ve isin baslamasini saglar.
Esitlik, sorumluluklarin herkeste ayni olmasi demek degildir. insanlarin degerine saygi duyar, kararin
sorumlulugundan kagmaz.”

Katilim ve yiiritme

Kirmizi piyonun digerleriyle ayni bicimde olusunu gdsterin. “Lider yapan davranis nedir?” sorusuna bir veya
iki kisa cevap alin. Dort liderlik davranisini ilk drnekte isaretleyin; ikinci 6rnegi ihtiyag halinde kullanin. Sonda
tek gonulll bir deneme davranisi soylesin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Universitede ortak sunum

Durum: Dért arkadasin cuma giinii teslim edecegdi sunum var. iki kisi stirekli konusuyor, Ayse sessiz kaliyor.
Resmen secilmis lider yok. Deniz, “Once ana mesaji belirleyelim. Ayse, sen de diisiinceni paylasmak ister
misin?” diyor. Gorevlerin herkesin uygunluguna gore paylasiimasini éneriyor ve kendi boélimind zamaninda
tamamlbiyor.

Egitmenin sorusu: “Deniz hangi davranislariyla liderlik gésterdi?”

Olasi 6grenci cevabi: "Yonu belirledi, sessiz arkadasina alan acti, isi paylastirdi ve kendi sorumlulugunu yerine
getirdi.”

Egitmenin karsiligi: “Ekrandaki dért maddeyi burada gorlyoruz: yoni netlestiriyor, dinliyor, sdyledigini
yapiyor ve arkadaslarinin katkisini kolaylastiriyor. Unvani olmadigi halde ortak isi ilerletebiliyor.”

Farkli cevap gelirse: “Her isi Deniz yapsin” diyen 6grenciye "Deniz gelemediginde ne olur, digerleri neyi
ogrenir? Liderin isi buttn yukd tasimak mi, ekibin de sorumluluk almasini saglamak mi?” diye sorun.
Cikarilacak ders: Liderlik, kendi gorevini tstlenirken baskalarinin katkisini da mimkin kilmaktir.

Ornegin 2: Etkinlik sabahi yagmur

Durum: Kuliip acik alanda kitap bagisi etkinligi hazirlamis. Sabah yagmur baslayinca Elif mekan
sorumlusundan kapali alan segenegini 6greniyor. Ekibe secenekleri ve karar vermek igin kalan zamani
aclikhyor. Karar ¢ikinca bir arkadas duyuruyu giincelliyor, biri bagislari koruyor, Elif de masalari tasiyor. Gin
sonunda arkadaslarinin katkilarini anarak tesekkir ediyor.

Egitmenin sorusu: “Elif hangi davranislarla etkinligi ve ekibi birlikte gliclendirdi?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gergek durumu dgrendi, arkadaslarini dinledi, gérevleri paylasti, kendisi de ise katildi
ve katkilari gértnur kildi.”

Egitmenin karsihgi: “Sorumluluk almak, kararin olusmasini ve uygulanmasini kolaylastirmaktir. Zaman kisa
oldugunda secenekleri ve karar siresini acik sdylemek gorus almayi hizlandirabilir.”

Farkli cevap gelirse: “En yiiksek sesle konusan liderdir” diyen égrenciye “Onerisi isi ilerletiyor mu, baskalarini
dinliyor mu, kendi payini Ustleniyor mu? Liderligi sesin ylksekliginden ¢ok bu davranislarda ariyoruz” deyin.
Cikanlacak ders: Esitler arasinda liderlik, insanlarin degerine saygi gostererek kararin ve isin sorumlulugunu
almaktir.

Dikkat edilecek noktalar

Kirmizi piyon burada dikkati yénlendiren gorsel vurgudur. Kirmizi iletisim profiliyle iliskilendirmeyin. Piyon
sayisini anlatima tasimayin. Liderligi Gsttinluk, ylksek ses veya butin isleri tek kisinin yapmasiyla esitlemeyin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve tek drnek lizerinden kisa cevaplar icin yaklasik 5-6 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Liderligin mimarisi sayfasiyla devam edelim.”
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Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx: kirmizi piyon fotografi ve “Primus inter pares / esitlerin birincisi” yaklasimi.
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13 - Liderligin mimarisi
Felsefe

Bu slaytin amaci liderlikte kendi davranisini tanima, ¢evresindeki insanlari anlama, empati kurma ve ortak
anlami acik iletisimle olusturma arasindaki iliskiyi sade bir haritada adim adim gostermektir.

Liderligin mimarisi

. LIDERLIK

N }\

{ ETRAFIM

. /
Kendini tani v8 bil 7 448 FFarkiikian T
anlamlandir

g iLEI'iiM = ~. ideolojik kuleler

» - v

Ben vs Kendim

Ogrenci sunumundaki 13. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
"FELSEFE": "Felsefe bolimiindeyiz.”

“Liderligin mimarisi”: ‘Bu harita, ortak iste hangi iliskilere dikkat edecegimizi gésteriyor. Once kendi tarafimi
fark ederim, sonra ¢evremdeki insanlarin durumunu 6grenirim. Empati ve agik iletisim, ortak amacin
ilerlemesine yardim eder’ deyin. Képri ve yollar, kaynak gorseldeki iliskileri gsterir. Soldaki mavi platform
kendimizi, sagdaki yesil platform cevremizi temsil eder. Altin kdprii empatiyle iki tarafi baglar. Oniimiize
acilan giimis yol, ortak anlami kurdugumuz iletisimdir. Ustteki altin platformun iki ayri kolu, liderlikte hem
kendimize hem cevremize dikkat etmemiz gerektigini gosterir. Bunlar bir unvan siralamasi veya tek yonli
neden-sonug zinciri degildir. Gorselde butiin 6geleri baslangicta gostermeyin. Bes tiklama grubuyla ilerleyin.
Her yeni grup agilinca dnceki gruplar goriinir kalsin. Semayi sabit kisilik siniflari veya bilimsel tani araci
olarak sunmayin.

Birinci tiklama, kendim grubu:

"KENDIM": ‘Bu olayda ben ne istiyorum, ne hissediyorum, neye 6nem veriyorum? Hangi davranisim isi
kolaylastiriyor, hangisi zorlastiriyor?’ Kendi davranisimizi gérmeden yalniz baskasini degistirmeye calisirsak
ortak isin bir kismini kagirabiliriz.

“Kendini tani ve bil”: Kendini tek bir sifatla tanimlamak yerine belirli bir olayda ne yaptigini incelemeyi
aciklayin. "Hizli karar veriyorum’ gii¢lii bir taraf olabilir. Ayni hiz, yeterli bilgi almadan karar vermeye
donlyorsa davranisin zorlayici tarafini da fark ederiz. Glicli ve gelistirilecek yanlarin kosula gore gérinmesini
vurgulayin.

“Ben vs Kendim”: Buradaki karsilastirma, kendimizle savagsmak anlamina gelmez. Kendimiz hakkinda
sdyledigimizle yaptigimiz davranis birbirine uyuyor mu, ona bakariz. ‘lyi dinlerim’ deyip arkadasimizin séziinii
bitirmeden cevabini tamamliyorsak bu farki gorebilir ve kiciik bir degisiklik secebiliriz.

ikinci tiklama, etrafim grubu:

"ETRAFIM": Baskalarinin bilgisi, zamani, sorumlulugu ve ihtiyaci bizimkinden farkli olabilir. Sessiz kalmalarini
veya ayrinti sormalarini tek bir niyetle aciklamak yerine durumlarini 6greniriz.

“Farkhliklari anlamlandir”: ‘Arkadasim neden ayrinti soruyor? Hangi bilgi kararini etkiliyor? Benim
gordigumden farkli ne gériyor?’ sorularini gosterin. Goris farkini kisiyi kiicimseyen bir etikete ¢evirmeden,

isin gerektirdigi bilgi ve kararla iliskilendirin.
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“Ideolojik kuleler”: ‘Kule, diinyaya alistigimiz pencereden bakmamizi anlatan bir benzetme. Deneyimlerimiz
ve degerlerimiz bazi ayrintilari daha ¢ok fark etmemize yol acabilir. Benim penceremden g&riinmeyen bir
bilgi var mi?" deyin. Burada siyasi goris sorgulamasi veya baskasinin inancini teshis etmek amacglanmaz.
Benim de bir pencerem oldugunu hatirlatin.

Uctinci tiklama:

"EMPATI": ‘Karsimdakinin deneyimini ve ihtiyacini 6grenmeye calisirrm. Onun ne hissettigini tahmin edip
kesin kabul etmek yerine sorabilirim.” Anlamak, butin gorislerine katilmayi veya kendi ihtiyacini birakmayi
gerektirmez. ‘Senin icin en zor olan kismi nedir?’ gibi acgik bir soru gosterin.

Dordinci tiklama:

“ILETISIM": "Kendi ihtiyacimi acik sdyler, karsimdakinin cevabini dinler ve anladigimi kontrol ederim.’ ‘Bugiin
karar vermem gerekiyor. Senin kararin icin hangi bilgi eksik?’ ciimlesi iki tarafin ihtiyacini gérinur kilar. Karsi
taraf bizi diizeltirse bu bilgiyi kullaniriz. Altin képriiden 6ne dogru agilan giimis yolu gdsterin. Kendimi
anlatmak kadar karsi tarafi dinlemek de bu yolun parcasidir. Kaynaktaki kendini tanima ile farkliliklari
anlamlandirma arasindaki ift tarafli iliskiyi “Seni dinledikce kendimle ilgili fark ettigim bir seyi de
dizeltebilirim” cimlesiyle agiklayin.

Besinci tiklama:

“LIDERLIK": ‘Ortak amaci netlestirmek, kendi sorumlulugunu almak ve insanlarin katkisini kolaylastirmak.’
Liderlik, bu iliskilerin glinlik davranista birlikte islemesiyle goriinir. Haritada en son agilmasi, diger insanlarin
degerinin altinda veya Ustlinde bir insan tanimladigimiz anlamina gelmez. Bir unvan olmadan da bu
davranislar gosterilebilir.

Bes grup agilinca su baglantiyi kurun: ‘Kendimi tanimam, baskasini daha ag¢ik dinlememe yardim edebilir.
Onun durumunu 6grendigimde kendi istegimi daha anlasilir séyleyebilirim. Boylece ortak isin yoniini ve
sorumluluklarini birlikte netlestiririz.’

Katilim ve yiiritme

Bes tiklama grubunu sirayla acin. ilk tiklamada soldaki mavi platformla KENDIM ve iki alt ifade, ikinci
tiklamada sagdaki yesil platformla ETRAFIM ve iki alt ifade gérinir. Uclinci tiklamada altin EMPATI képriis,
dérdiinciide éne agilan ILETISIM yolu, besincide iki tist baglantiyla LIDERLIK platformu tamamlanir. Her
acilmada dnceki parcalar gériinir kalir. Once yeni kavrami okuyun, ardindan ilgili baglantiyr géstererek
yukaridaki aciklamayi yapin. ilk érnegi bu bes grup Uizerinden yiiritiin. Salondan bir kisa cevap yeterlidir. Her
grup igin ayri egzersiz veya ikili tartisma agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Rotaract ekibi etkinlik yerini bugtin belirleyecek. Siz hizl karar istiyorsunuz. Arkadasiniz ulasim ve
maliyet hakkinda soru sorunca ‘Yine isi yavaslatiyor’ diye distniyorsunuz.

Egitmenin sorusu: '‘Bu bes adimi kullanirsak ilk konusmamiz nasil degisebilir?’

Olasi 8grenci cevabi: ‘Once acele ettigimi fark ederim, sonra neden ayrinti istedigini sorarim.’

Egitmenin karsihgr: 'KENDIM tarafinda zaman baskimi fark ediyorum. ETRAFIM tarafinda arkadagin karar igin
hangi bilgiye ihtiyaci oldugunu 6greniyorum. EMPATI ile gece déniisiinii veya maliyet kaygisini
kiicimsemeden dinliyorum. ILETISIM'de “Bugiin karar vermemiz gerekiyor. Hangi bilgi eksik?” diye
soruyorum. LIDERLIK'te bu bilgilerin bulunmasini ve ortak kararin alinmasini kolaylastiriyorum.’ ‘Sorular
gereksiz' yanitinda ‘Hangisinin karari etkiledigini 6grenip ayrintiya birlikte bir sinir koyabiliriz' deyin.
Cikanlacak ders: Liderlik, kendi dnceligini acik séylerken baskasinin ihtiyacini 6grenip ortak isi ilerletmekle
gorilebilir.
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Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci kendini adil biri olarak tanimliyor. Ancak grup 6devindeki ek isleri hep glvenilir
arkadasina veriyor. Arkadasi son toplantida sessiz kaliyor.

Egitmenin sorusu: "“Ben vs Kendim” hangi davranis farkini gérmemize yardim eder, sonra ne sorabiliriz?’
Olasi 6grenci cevabi: 'Adil oldugunu sdyliyor ama ek isi hep ayni kisiye veriyor. Zamaninin uygun olup
olmadigini sormali.’

Egitmenin karsihdi: "“Son iki ek isi sana verdim. Bu hafta bunu Ustlenebilecek zamanin var mi?” diye sorabilir.
Arkadasin ayni zamanda bir sinava hazirlandigini grenirse ylku yeniden paylasir. Sessizlikten ilgisizlik
sonucu cikarmak yerine durumunu égrenmis olur.’ ‘isi en iyi o yapiyor' yanitinda ‘Becerisini takdir edebiliriz.
Digerlerinin de sorumluluk alacagi paylasimi nasil yapabiliriz?’ diye sorun.

Cikarilacak ders: Kendini tanimak, sdyledigi degerle yaptigi davranisi karsilastirip gerektiginde kendi
davranisini degistirmektir.

Dikkat edilecek noktalar

Dokuz etiketin hicbirini atlamayin. Platformlarin metalini veya isiklari uzun uzun tarif etmeyin. Képri ve
yollari gésterip kavramlar arasindaki iliskiyi aciklayin. “Ben vs Kendim” icsel savas cagrisi degildir. “ideolojik
kuleler” bir benzetmedir, siyasi veya kisisel etiketleme araci degildir. Empati bitln iddialara katilmak
anlamina gelmez. Liderligi Gsttinlik veya kontrol etme ile esitlemeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 5 dakika. Bes tiklama grubunun acgiklamasi yaklasik 3 dakika, tek 6rnek ve bir kisa cevap yaklasik 2
dakika. ikinci érnek ihtiyac halinde kullanilir.

Sonraki slayta gecis

“Once kendi tepkilerimizi taniyarak baslayalim.”

Kaynaklar

Kullanicinin Liderligin Mimarisi gorseli ve RYLA_Leadership_Blueprint_260429.pptx, 12. slayt. RYLA Facilitator Pack 2024 v4.pptx,
11. ve 69. slaytlar: liderlik, kendim, etrafim, empati ve iletisim baglantilari. Mimari gérsel bu kaynaklarin iliskilerini koruyan daha
sade bir yorum olarak yapay zeka ile tretilmistir. Kavramlar ve tiklama akisi PowerPoint icinde ayri katmanlardadir.
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14 - Uyaran ile yanit arasindaki se¢im

Felsefe

Bu slaytin amaci glinlik bir gerilimde olayla yorumumuzu ayirmayi, mimkin oldugunda kisa bir durak
vermeyi ve daha uygun bir sonraki davranis segmeyi gostermektir.

FELSEFE

Uyaran ile yanit arasindaki secim

Bosluktaki Ozagiirliik

Viktor Frankl
(1905-1997)

Kosullar icinde tutum
ve sorumluluk

Ogrenci sunumundaki 14. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangig climlesi: "Bazen bir s6z duyariz ve hemen cevap vermek isteriz. Grafigin ortasindaki alani kisa bir
dastinme araligi gibi dustinelim. Olay1 her zaman degistiremeyiz. Ama bazi guinlik durumlarda, ilk aklimiza
gelen karsiliktan farkh bir yanit secebiliriz. Burada Viktor Frankl'in kosullar icinde tutum ve sorumluluk
dustncesiyle baglanti kuracagiz.”

“FELSEFE": “iletisim sirasinda kendi duygumuz ve davranigimiz (izerinde duruyoruz.”

“Uyaran ile yanit arasindaki secim”: “Uyaran, duydugumuz soz veya yasadigimiz olaydir. Yanit, sonrasinda
yaptigimiz ya da sdyledigimiz sey. ilk duygumuz cok hizli gelebilir; onu yok etmek zorunda degiliz.
Mimkinse sonraki davranisi distintriz.”

Gorseldeki “Bosluktaki Ozgirliik”: “Buradaki bosluk, gercek bir yer ya da her durumda olusan sabit bir siire
degil. Hemen harekete ge¢meden 6nce disiinmeye ayirabildigimiz kisa araligi anlatan bir benzetme.”

Gorseldeki “Uyaran ile tepki arasinda bir bosluk vardir.”: “Bir arkadasin s6zinu duyduk. Kizabiliriz, kinlabiliriz.
O an kisa bir nefes alip ‘'Tam olarak ne séylendi, ben ne anlam ekledim?’ diye diisiinme imkanimiz varsa
bunu kullanabiliriz.”

Gorseldeki “Bu boslukta tepkimizi secme dzgiirligiimiiz bulunur.”: “ilk hissettigimizi her zaman secemeyiz.
Ama bazi durumlarda soru sormak, konusmayi ertelemek veya kendi ihtiyacimizi sakin sdylemek gibi farkli
bir adim bulabiliriz. Kosullar ve o andaki imkanlarimiz segenekleri sinirlayabilir.”

", u

Gorseldeki “Tepkimiz, 6zgurliglimizi ve gelisimimizi belirler.”: “Bu ciimleyi gelisimin garantisi gibi
okumayalim. Verdigimiz karsiligin sonucunu goériip ondan 6grenebiliriz. Bazen daha sonra diizeltmek veya
destek istemek gerekir. Herkesin her durumda kolayca kendini kontrol edebildigini sdylemiyoruz.”

"Viktor Frankl (1905-1997)": "Viktor Frankl Avusturyal bir nérolog ve psikiyatristti. Anlam arayisini merkeze
alan logoterapi yaklasimini gelistirdi. Nazi toplama kamplarindan sag cikti ve agir kayiplar yasadi. Burada
onun hayatini ayrintili anlatmak yerine kosullar icinde tutum ve sorumluluk distncesini taniyoruz.”

“Kosullar icinde tutum ve sorumluluk”: “Basimiza gelen her seyi secemeyebiliriz. Yine de mimkin olan
durumlarda degerlerimize uygun bir sonraki adimi arayabiliriz. Saygili olmak, 6grenmek, sorumluluk almak
gibi 6nem verdigimiz seyler bu secimde yol gosterebilir.”
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Gorseldeki s6zlin atfini agiklarken: Grafikteki s6ziin Frankl'a dogrudan ait oldugu dogrulanmamistir. Bunu
kisa ve acik soyleyin: “Bu sz Frankl'a sik¢a atfediliyor; dogrudan onun szl oldugu dogrulanmis degil.
Burada bir egitim benzetmesi olarak kullaniyoruz.” S6zi Frankl'in kitabindan yapilmis dogrulanmis bir alinti
diye sunmayin.

Katilim ve yiiritme

Gorseldeki iki stitunu ve aralarindaki alani s6zli betimleyin. Ginluk ve duslk gerilimli bir 6rnek kullanin. Bir
gonilli bir sonraki uygun ciimleyi dnerebilir; kisisel veya zorlayici deneyim anlatimi istemeyin. Ornekleri
kurmaca durumlar olarak sunun.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite sunumundan sonra égretim elemani “Kaynaklarin eksik” diyor. Ogrenci “Beni yetersiz
buluyor” diye disliniip savunmaya ge¢mek istiyor.

Egitmenin sorusu: “Bildigimiz olay ne, 6grencinin ekledigi yorum ne; 6grenmesini saglayacak hangi cimleyi
secebilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Kaynagin eksik oldugu séylenmis; yetersiz gorilmesi yorum. Hangi kaynagin eksik
oldugunu sorabilir.”

Egitmenin karsiligi: “"Hangi bolime kaynak eklememi dnerirsiniz?’ diyebilir. O anda konusmak zor gelirse
‘Ayrintiyi ders sonunda konusabilir miyiz?’ de bir secenek.” “Ben o an susarim” denirse “O anda cevap vermek
zor olabilir. Sonradan konusmak da mumkundur” deyin.

Cikanlacak ders: Duygunun varligi, grenmeye yardimci bir sonraki adimi aramamizi engellemek zorunda
degildir.

Ornegin 2:

Durum: Kullip arkadasiniz iki saattir mesajiniza cevap vermedi. "Beni dnemsemiyor” diye distiintp sert bir
mesaj yazlyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Nedenini bilmeden suclamak yerine nasil takip mesaji yazabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "“Mesaji goriip gérmedigini ve ne zaman cevap verecegdini sorariz.”

Egitmenin karsihgi: “Toplantiyr kesinlestirmek icin saat bese kadar yanitini bilmem gerekiyor. Mesaji
gorebildin mi?’ diyebiliriz. Kendi ihtiyacimizi acik sdyledik, bilmedigimiz niyeti kesin kabul etmedik.” “Ya
gercekten 6nemsemiyorsa?” denirse “Bu mimkdin; bilgi aldiktan sonra tekrar eden davranisin etkisini acik
konusabiliriz” deyin.

Cikarilacak ders: ilk yorumumuz tek aciklama olmayabilir; soru sorup daha yararlh bir karsilik secebiliriz.

Dikkat edilecek noktalar

Gorseldeki soziin Viktor Frankl'a dogrudan aidiyeti dogrulanmamistir. Gorseldeki kaynagi kesin kitap alintisi
diye sunmayin. Bireyin seceneklerini konusurken her kosulu yalniz iradeyle degistirebilecegini ima etmeyin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve bir kurmaca durumu degerlendirmek icin yaklasik 4-5 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Tepkimi secebilmem icin neye ydnelmek istedigimi de bilmem gerekir. Simdi kisisel hedefimizi gorinir

tutmayi konusalhm.”

Kaynaklar

Viktor Frankl Institute, s6zln atfina iliskin agiklama: https://www.viktorfrankl.org/quote_stimulus.html
Logoterapi: https://www.viktorfrankl.org/logotherapy.html
Biyografi ve tarihler: https://www.viktorfrankl.org/biography.html
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15 - Hedefi goriiniir tutmak

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci Florence Chadwick'in hikayesi Gizerinden hedefi zihinde ve glinlik yasamda gorinar
tutmanin 6nemini anlatmak; 6grencinin neye ulasmak istedigini, ilerlemesini nasil fark edecegini ve bir
sonraki adimini acikca ifade etmesini saglamaktir.

KENDIMIZ VE EMPATI

Hedefi goriiniir tutmak

Florence Chadwick - Catalina Kanali, 1952

ilk deneme

Kiyiya yaklasirken
yarida kaldi.

Yeni deneme

Hazirhgini yeniledi ve
gecisi tamamladi.

Benim kiyim neresi? Temsilisisli kiy

Hedefi netlestir. llerlemeyi gor. Bir sonraki adimi sec.

Ogrenci sunumundaki 15. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Bazen ¢ok calisiriz ama ne kadar ilerledigimizi géremeyiz. Bir ytziicinun iki denemesini, kendi
hedefimizi ve buglinkli adimimizi diistinmek icin kullanacagiz.”

"KENDIMIZ VE EMPATI" ve “Hedefi goriiniir tutmak”: “Hedef hangi sonuca ulasmak istedigimizi, yon ise
bugtin hangi adimi sececegimizi anlatiyor. Hedefi gdrmek yalniz glizel bir sonucu hayal etmek degildir; isi ve
ilerlemeyi acik hale getirmektir.”

“Florence Chadwick - Catalina Kanali, 1952": “Chadwick deneyimli bir uzun mesafe ytzUictslydi. 1952
yazindaki Catalina denemesini tamamlayamadi; ayni yil eylildeki ikinci denemesinde gegisi basardi. Kiyyi
gorememe anlatisini hedefin zihnimizde gorinir kalmasi icin bir benzetme olarak kullaniyoruz.” Sisli kiyi, bu
denemenin cekilmis fotografi degildir. ilk sonucun tek nedeni zihinsel tutum gibi anlatmayin; acik deniz
kosullari, hazirlik, dayaniklilik ve destek de dnemlidir.

", u

“Temisili sisli kiy1”: “Bu fotograf, nereye yaklastigimizi gérememe duygusunu diisinmemize yardim ediyor.”
Portreyi Chadwick olarak gosterin; sis fotografini tarihsel kanit saymayin.

“Ilk deneme” — “Kiylya yaklasirken yarida kald1.”: “Bazen ilerlemis olmamiza ragmen belirsizlik ve yorgunluk
bunu gérmemizi zorlastirir. ‘Hi¢bir sey basaramadim’ demeden hangi isin tamamlandigini ve neyin kaldigini
inceleyebiliriz. Gerekiyorsa durmak veya destek istemek de saglkh bir karardir.”

“Yeni deneme” — “Hazirligini yeniledi ve gecisi tamamladi.”: “Bir denemenin sonucu butiin gelecegimizi
belirlemez. Yeniden denemek ayni seyi disinmeden tekrarlamak degildir. Ne 6grendigimizi gorip
hazirhgimizi ve yontemi degistirebiliriz. Sonucu calisma, destek ve kosullarla birlikte degerlendiririz.”

“Benim kiyim neresi?”: “Ulagsmak istediginiz sonucu kendi hayatinizdan disindn: bitmis bir proje,
tamamlanmis bir etkinlik, 6grenilmis bir beceri. ‘Daha basarili olmak’ yerine sonucun nasil goriinecegini
soyleyebilirseniz buglinkli adim daha anlasilir olur.”

",

"Hedefi netlestir. ilerlemeyi gér. Bir sonraki adimi sec.”: “Uc kiiclik soru kullanin: Ne yapmak istiyorum? Neyi
tamamladim? Simdi ne yapabilirim? Hedefi bir cimleyle, biten isleri kisa bir listeyle gortinir tutabilirsiniz.
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Sonra size uygun bir sonraki isi secin. Yalniz hedefe bakmak degil, hazirlik yapmak ve geri bildirim almak da
gerekir.”

Katilim ve yiiriitme

Hikayeyi kisa anlatip ilk deneme, yeni deneme ve “Benim kiyim neresi?” adimlarini agin. Katilimcilar kendi
hedefini icinden distinstin. isteyen bir kisi hedefini ve bir sonraki adimini bir cimleyle paylasabilir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Staj arayan bir iiniversite 6grencisi

Durum: Ogrenci ‘lyi bir kariyer istiyorum’ diyor; bircok yere basvuruyor, yanit gelmeyince hicbir ilerleme
olmadigini dislniyor.

Egitmenin sorusu: "Bu 6grencinin kiyisi nasil daha goérindr olabilir? Buglin yaptigi hangi isler ilerleme
sayilir?”

Olasi 8grenci cevabi: “ilgilendigi alani secebilir; 5zgecmisini hazirlamak, uygun kurumlar arastirmak ve bir
basvuru yapmak da ilerlemedir.”

Egitmenin karsihgr: “Evet. ‘ilgilendigim alanda bir staj deneyimi kazanmak istiyorum’ dediginde ne aradigini
daha iyi bilir. Bir sayfada basvurdugu kurumlari, tarihleri ve gelen yanitlari tutabilir. Buglinki adimi
6zgecmisini bir danismana gdstermek olabilir. Henliz kabul gelmemesi, biitiin emegin bosa gittigi anlamina
gelmez; gerekirse basvuru yontemini degistirir.”

Cikarilacak ders: Net sonug, goriindr ilerleme ve yapilabilir bir sonraki adim kisinin yénind bulmasina yardim
eder; kabul edilmek gibi baskalarinin kararina bagli sonuclar garanti edilemez.

Ornegin 2: Rotaract ekibinin hizmet etkinligi

Durum: Ekip bir egitim malzemesi kampanyasi hazirliyor. Toplantilar yapiliyor ama herkes islerin yerinde
saydigini dustinlyor.

Egitmenin sorusu: “Ekibin kiyisi nedir? Hangi bilgileri goriinir hale getirirsek bir sonraki isi belirleyebiliriz?”
Olasi 8grenci cevabi: “ihtiyaci belirlemeli; nelerin toplandigini ve hangi gérevlerin tamamlandigini ayni
listede gormeli.”

Egitmenin karsihdi: “Dogru. Once ihtiyac sahibi kurumla gercekten ne gerektigini netlestiririz. Sonra kurum
goériismesi, malzeme listesi, toplama ve teslim adimlarini gériiriiz. iki adim bitmis, tasima ¢dziilmemisse ‘Hic
ilerlemedik’ yerine ‘Tasima igin bugin kimi arayacagiz?’ diye sorariz. Hedef, cok malzeme toplamak kadar
dogru ihtiyaca dogru sekilde ulagsmaktir.”

Cikarilacak ders: Lider ekibin ortak hedefini ve ilerlemesini gortndr kilar; belirsizligi birlikte yapilacak somut
bir ise donUstirdr.

Dikkat edilecek noktalar

Chadwick'in yaz 1952'de tamamlayamadigi denemesi ile eylul 1952'deki basarili gegisi tarihsel ¢ekirdektir.
“Kiyyr gorebilseydim...” s6ziini dogrulanmis dogrudan alinti gibi okumayin. Sis anlatisini egitim benzetmesi
olarak kullanin; basarisizligi tek zihinsel nedene baglamayin. Giivenlik, saglik, destek ve kosullara ragmen
mutlaka stirdirmeyi 6gutlemeyin. Sis fotografi temsilidir.

Onerilen siire
Yaklasik 4-5 dakika; bir gonulll yaniti istege baghdir.
Sonraki slayta gecis

"Hedefimizi ve bir sonraki adimimizi netlestirdik. Kosullar degistiginde 6grenerek yonimuzi nasil
koruyabiliriz?"
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Kaynaklar

Tarihsel cekirdek: Catalina Channel Swimming Federation, “Untold Story of Chadwick’s 1952 Crossing”:
https://swimcatalina.org/ccsf-news-november-2011/ (9 Ekim 2026 kontroll); ayrintili kanal tarihi:
https://swimcatalina.org/wp-content/uploads/2017/02/catalinachannelhistory-1.pdf . Sis ve kiylyi gdrememe anlatisi: Channel
Swimming Association, Queen of the Channel biyografisi: https://www.queenofthechannel.com/florence-chadwick . Portre ve
temsili kiyr gorseli, kullanicinin ana RYLA egitim dosyasindandir.
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16 - DOngi ve adaptasyon
Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci kosullar degistiginde gergegi yeniden degerlendirmeyi, destek istemeyi ve uygun bir
davranis segmeyi gostermektir.

KENDIMIZ VE EMPATI

Dongli ve Adaptasyon

Zor zamanlar giigli
= insanlaryaratir. _—==

Giigsiizinsanlar [ff/ \W Giiglii insanlar
zor zamanlar | kolay zamanlar
yaratir. / yaratir.

Kolay zamanlar
gligsiiz insanlar yaratir.

gisime ihtiyag varsa, zorluk bir tehdit degil)
adaptasyon ve evrim motorudur.

Diigiinme metaforu: sonuclari kosullar, destek ve kararlar etkiler.
KALICI

Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 16. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “Bu dongliyl 6grenme Uzerine bir disinme gorseli olarak kullanacagiz. Gorseldeki glcli ve
gligsliz sozciikleri insanlari degerine gore ayirmaz. Bir sonucun nasil olustugunu kosullarla, kararlarla ve
destekle birlikte ele alacagiz. Asil sorumuz: Durum degistiginde neyi uyarlayabiliriz?”

"KENDIMIZ VE EMPATI"
Egitmenin anlatimi: “Bir degisiklikte duygumuzu fark edip elimizdeki secenekleri diisinmek ve plani kosula
uygun bicimde duizenlemek lzerinde duruyoruz.”

"Dongl ve Adaptasyon”
Egitmenin anlatimi: "Adaptasyon, degisen durumu gortp planimizi veya davranisimizi buna goére
dizenlemektir. Sonsuzluk bicimi, 8grenmenin bir kez tamamlanip bitmedigini hatirlatiyor.”

“Zor zamanlar guglu insanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: “Bir glclik, 6grenmemiz gereken bir beceriyi fark ettirebilir. Fakat gelisme kendiliginden
olmaz. Bilgi, zaman ve destek gerekir. Zorluk insani yorabilir veya zarar da verebilir. Bu cimleyi her zorlanan
insanin mutlaka gelisecegi biciminde kullanmayacagiz.”

"Gugll insanlar kolay zamanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: “Ogrenilen beceri, acik gérev paylasimi ve hazirlik bazi isleri daha kolay hale getirebilir.
Ekip daha dnce yasadigi sorundan 6grendiyse yeni iste daha iyi dnlem alabilir. Sonuca yalniz bir kisinin
katkisi degil, birlikte verilen destek de etki eder.”

“Kolay zamanlar gii¢stiz insanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: “is iyi giderken kontrolli ve 6grenmeyi tamamen birakmak, yeni bir riski fark etmeyi
zorlastirabilir. Uzerinde diistinecegimiz davranis budur. Rahat kosullarda yasamak kimseyi degersiz veya
yetersiz yapmaz. lyi dénemde de hazirh§i ve geri bildirimi koruyabiliriz.”

“Guli¢suz insanlar zor zamanlar yaratir.”

Egitmenin anlatimi: "Belirsiz gorev, ertelenen karar veya dinlenmeyen uyari ekip isini zorlastirabilir. Bu
davranislari degistirme imkanina bakalim. Zor kosullar kontrolimiiz disindaki nedenlerden de dogabilir.
insanlari su¢clamak yerine hangi kararin ve destegin ise yarayacagini soralim.”
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"Degisime ihtiyag varsa, zorluk bir tehdit degil, adaptasyon ve evrim motorudur.”

Egitmenin anlatimi: “Gorseldeki bu cimle degisikligi fark edip 6grenmeye ¢aginyor. “Evrim” burada giindelik
gelismenin benzetmesi olarak kullaniliyor. Gercek bir tehdit varsa 6nce glivenligi ve destegi ele alinz.
Ardindan uygulanabilir degisikligi seceriz.”

“Distinme metaforu: sonuclar kosullar, destek ve kararlar etkiler.”
Egitmenin anlatimi: "Bu dongl toplumlarin nasil isledigini aciklayan bilimsel bir yasa degildir. Sonucu
degerlendirirken degisen kosulu, gereken destegi ve bizim secebilecegimiz davranisi ayri ayri distintriz.”

Katilim ve yiiriitme

Sonsuzluk dongustindeki dort ciimleyi sirayla isaret edin. Cimleleri bilimsel yasa gibi degil, hazirlik ve
o6grenme lzerine distinme firsati olarak aciklayin. Tek gtindelik 6rnek ve kisa cevap yeterlidir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Mekanin kullanilamamasi

Durum: Rotaract etkinligi icin ayrilan mekan son gtin kullanilamiyor. Bazi katilimcilar yola ¢ikmak tzere.
Ekibin ilk cimlesi “Artik hicbir sey yapamayiz” oluyor.

Egitmenin sorusu: “Gergek durum ne, ilk yorumumuz ne ve 6nce ne yapabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Gergek durum, planlanan mekani kullanamiyoruz. ‘Hicbir sey yapamayiz' ilk
yorumumuz. Once bilgiyi dogrular ve katiimcilari acikca haberdar ederiz. Sonra uygun baska yer veya tarih
degisikligi gibi gercek secenekleri degerlendiririz.”

Egitmenin karsihdi: “Guicliigi kiicimsemedin. ilk yorumda kalmak yerine bilgiyi, insanlarin ihtiyacini ve
secenekleri ele aldin. Ardindan kimin katiimcilari arayacagini ve kimin alternatif yeri soracagini
netlestirebiliriz.”

Cikarlacak ders: Uyarlamak, ayni ihtiyaca yeni kosullarda uygulanabilir bir karsilik bulmaktir.

Ornegin 2: isler iyi giderken hazirhg birakma

Durum: Universite ekibi iki sunumunda iyi geri bildirim aliyor. Bir sonraki sunum icin “Zaten iyiyiz, prova
gereksiz” diyorlar. Yeni sunumun dinleyicisi ve konusu farkli.

Egitmenin sorusu: “Basartyi korumak icin hangi kiiglik kontroll yapabilirler?”

Olasi 6grenci cevabi: “Yeni dinleyicinin neyi bilmek istedigini dusinur, kisa bir sesli prova yapariz. Bir
arkadasimiza ana mesaji ne olarak duydugunu sorariz.”

Egitmenin karsihdr: “Onceki basariyi yok saymadin. ise yarayan davranisi koruyup yeni kosulu kontrol ettin. lyi
doénem dgrenmeyi siirdirmek icin de firsat olabilir.”

Cikanlacak ders: Hazirlik ve geri bildirimi yalniz sorun ¢iktiginda kullanmak zorunda degilim.

Dikkat edilecek noktalar

Gorseli tartisilabilir bir uyum metaforu olarak sunun. Zor zamanlarin otomatik olarak glicli insan yarattigini
veya rahat kosullarin insani zorunlu olarak glgsizlestirdigini iddia etmeyin.

Onerilen siire
Yaklasik 3—4 dakika; tek uyarlama 6rnegi.
Sonraki slayta gecis

“Kendi hedefimiz ve davranisimiz tizerinde durduk. Simdi ayni duruma baskasinin yerinden bakmayi
deneyelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi “Dongii ve Adaptasyon” gorseli. Gorsel bir diistinme metaforu olarak kullanilir.
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17 - Farkhihklarn anlamlandirmak

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci ayni isarete karsi yonlerden bakan iki kisinin farkl bir sayr gordiguini guglu bir gorselle
gOstererek, anlasmazlikta dnce bakis agisini 6grenmeyi sonra gerekli bilgiyi birlikte dogrulamayi
ogretmektir.

INDIMiZ VE EMPATI

rklihklan anlamlandirmak

e |

Rotar G Ayni duruma baska bir yerden bak.
y YARAT

Bolge 2420

Ogrenci sunumundaki 17. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
"KENDIMIZ VE EMPATI": “Kendimiz ve Empati bolimiindeyiz.”

“Farkliliklari anlamlandirmak”: Gérseli ilk birkag saniye sessizce gosterin. Ortadaki isaretin karsi taraflarinda
duran iki kisinin onu farkli okudugunu gorundr kilin. Bir kisi altiyr isaret ederek vurgulu bicimde soyluyor,
digeri kendi yonlinden dokuzu gostererek agikliyor. ‘Ayni isarete bakiyorlar ama ayni yénden bakmiyorlar.
Kendi gordiklerinden emin olduklari icin anlasmazlik biytlyebiliyor’ deyin. Gligli mimik ve isaretler farkh
bakislari somutlastirir. Sesinin ylksek olmasi kisiyi hakli veya haksiz yapmaz.

“6!": Birinci kisinin baktigi yonl gdsterin. ‘Bu yonden baktiginda isareti alti olarak okuyor. Ne gordigina
soyluyor. Diger kisinin hangi yonden baktigini henliz hesaba katmamis olabilir.” Salondaki bir kisiden bu
bakistan hangi sayly1 gérdigini séylemesini isteyebilirsiniz. ilk okumasini yanls diye ilan etmeyin. Gériilen
sekli ve ona verilen anlami ayirin.

“91": Karsidaki kisinin yonlna gdsterin. ‘Diger kisi isaretin ters tarafindan bakinca onu dokuz olarak okuyor.
Onun gordugini anlamak icin bakis yonini 6grenebiliriz.” Gorselde iki insanin birbirinden farkli yerden
bakmasi esastir, biri yerden biri tepeden bakiyor diye anlatmayin. ‘Sen hangi yénden okuyorsun?’ veya
‘Birbirimizin durdugu yerden baksak ne gorirdik?’ sorularini drnekleyin.

“Ayni duruma baska bir yerden bak.”: Once karsidakinin ne gérdiigiini ve hangi bilgiden hareket ettigini
dgreniriz. Ardindan isin gerektirdigi dogru bilgiye ulasiriz. 'Hangi yénden okunmasi amaclanmis? isaretin
yonunU gosteren bir ¢izgi var mi? Bunu ¢izen kisi neyi kastetmis?’ gibi dogrulama sorulari kullanilabilir. Bir
adres, hesap veya gorev icin dogru sayi gerekiyorsa yalniz iki bakisi anlamak yeterli olmayabilir. Ortak bir
olclt veya ek bilgi gerekir.

Empatiyi ‘Her iddia ayni derecede dogrudur’ sonucuna baglamayin. iki kisi kendi yénlerinden farkli gériinti
goriyor olabilir. Bu gorsel, bltiin anlasmazliklarda butin iddialarin dogru oldugunu kanitlamaz. Gergek
dinyada bazi iddialar kanitla yanligslanabilir. Buradaki 6grenme, kisiyi hemen etiketlemek yerine bakisini
anlamak ve sonra gerektigi yerde bilgiyi kontrol etmektir.

Kapanis climlesi: ‘Birini anlamaya calisirken kendi diisiincemizi birakmak zorunda degiliz. Once hangi bilgiyi
gordigina dinler, ardindan ortak karar icin gereken bilgiyi birlikte arariz.’
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Katilim ve yiiriitme

Gorseli birkag saniye inceletin. Bir veya iki kisa cevap alin. iki kisinin yénlerini isaret ederek gdsterin. “Bakisini
anlamak” ve “bilgiyi kontrol etmek” adimlarini birlikte baglayin. Salonu alti ve dokuz diye iki tartisma
grubuna ayirmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Gorselde karsi yonlerden bakan iki kisi ‘Altil" ve ‘Dokuz!” diye israr ediyor. Bu sayi bir teslim dolabinin
numarasi olsa dogru dolabi bulmalari gerekiyor.

Egitmenin sorusu: ‘Birbirinin bakisini anlamak icin ne yapabilirler, dolabi se¢mek icin ayrica hangi bilgiyi
aramalilar?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘Digerinin durdugu yerden bakarlar, sonra numaranin okunma ydniini veya kayittaki
dolap numarasini kontrol ederler.’

Egitmenin karsiligi: ‘Evet. Once “Sen hangi yénden okuyorsun?” sorusu ile gériinen farki anliyoruz. Dogru
dolap icin yon isareti veya resmi kayit gibi ortak bilgiye bakiyoruz.’ ‘ikisi de hakli, kontrol gereksiz' denirse ‘iki
farkli goriinimu anladik. Ama teslimi yapacagimiz dolap belli olmali, bu ylizden amaglanan numarayi da
o6grenmeliyiz’ deyin.

Cikarlacak ders: Baskasinin gordiguni anlamak ile dogru bilgiyi dogrulamak birlikte yapilabilir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract etkinliginde katihm ¢ok yiiksek. Organizator ‘Cok basarihydi’ diyor. Giriste 40 dakika
bekleyen katilimci ise ‘Dizenleme iyi degildi’ diyor.

Egitmenin sorusu: 'Bir gorisu susturmadan iki deneyimden nasil yararlanabiliriz?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘Katilim sayisini ve bekleme siresini ayri degerlendirebiliriz.’

Egitmenin karsihgr: ““Katihm yiiksek olmus. Giriste bekleme de yasanmus. ikisini grenelim” diyebiliriz. Kayit
sayisi ve giris akisi gibi bilgileri kontrol edip neyi koruyacagimizi, neyi diizeltecegimizi belirleyebiliriz.’
‘Organizator kendini 6viyor’ yanitinda ‘Niyetini hentiz bilmiyoruz. Hangi bilgiye bakarak basari dedigini
soralim’ deyin.

Cikarilacak ders: Farkl deneyimleri dinlemek, ortak isin giicli ve gelistirilecek taraflarini daha dogru
degerlendirmeye yardim eder.

Dikkat edilecek noktalar

Gorseldeki karsi yonleri dogru anlatin, yerden/tepeden bakma agiklamasini kullanmayin. Mimikten veya ses
dizeyinden kisilik ve niyet teshisi yapmayin. Anlamayi her iddiayr dogru kabul etmeyle karistirmayin. Nesnel
bilgi gerektiginde dogrulamaya geri donin.

Onerilen siire

Yaklasik 4 dakika. Gorseli inceleme ve bir kisa cevap 1 dakika, iki bakis ve dogrulama agiklamasi 2 dakika, tek
gunlik 6rnek 1 dakika.

Sonraki slayta gecis
"Farkl bir bakisla karsilasinca dnce kisiyi dinleyelim. Simdi anladigimizi nasil kontrol edecegimizi gorelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin alti—-dokuz bakis agisi gorseli ve iki kisinin karsi yonlerden baktigi yeni gorsel talebi. V23 sunumu, 15. slayt. RYLA
Facilitator Pack 2024 v4.pptx: farkli bakis acilari konusu. Olay érnekleri egitim icin hazirlanmistir.
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18 - Empatiyle dinlemek

Kendimiz ve Empati

Bu slaytin amaci empatiyle dinlemenin s6z kesmeden beklemek, anladigini kendi ciimlesiyle sdylemek ve
dogru anlayip anlamadigini sormak gibi somut davranislarini 6gretmektir.

KENDIMIZ VE EMPATI
Empatiyle dinlemek
Soziinii kesmeden dinlemek.

Anladigini kendi ciimlelerinle geri
soylemek.

“Seni dogru anladim mi?” diye sormak.

KALICI

Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 18. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Anlatima giris: “Biri bir sorun anlatirken hemen tavsiye vermek ya da kendi benzer olayimizi anlatmak
isteyebiliriz. Once onun ne yasadigini dogru égrenelim. Ekrandaki (¢ davranis, konusmayi onun
deneyiminden uzaklastirmadan dinlememize yardimci olur.”

"KENDIMIZ VE EMPATI": “Simdi dikkatimizi karsi tarafin anlatimini dogru anlamaya veriyoruz.”
“Empatiyle dinlemek”: “Kendi tahminimizi onun cevabinin yerine koymadan, yasadigini ondan 6grenmeye
calismak. Gorlsliine mutlaka katilmamiz gerekmez; 6nce ne soyledigini dogru anlamak isteriz.”

", u

"S6zinl kesmeden dinlemek.”: “Climlesini bitirmesine izin verin. Kendi cevabinizi hazirlarken onun anlatimini
kagirmamaya calisin. ‘Ben de aynisini yasadim' diyerek hemen kendi hikayenize ge¢meyin. Gerekirse ‘Devam
et, dinliyorum’ diyebilirsiniz.”

", u

“Anladigini kendi cimlelerinle geri séylemek.”: “Duydugunuz ana dislinceyi kisa 6zetleyin. Soylemedigi bir
niyeti eklemeyin. ‘Toplantida fikrine donilmedigini sdyliyorsun’ gibi bir ciimle kullanin. Amacimiz mekanik
bicimde ayni kelimeleri tekrar etmek degil, dogru anlayip anlamadigimizi gérmektir.”

“'Seni dogru anladim mi?’ diye sormak.”: “Ozetin ardindan soruyu sorun ve cevabi bekleyin. ‘Hayir, aslinda
sunu demek istedim’ derse savunmaya ge¢gmeden duzeltmeyi dinleyin. Anlayisimiz bdyle daha dogru hale
gelir.”

Katilim ve yiiriitme

Dinleyenin Ug¢ davranisini kendi kisa canlandirmanizla gosterin. Bir gonilliniin “Seni dogru anladim mi?”
cimlesi yeterlidir; tim sinifi ikili konusmaya baslatmayin. Tavsiye verme egilimi gelirse 6nce dinleme adimina
donin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Rotaract arkadasiniz “Toplantida fikrimi soyledim ama kimse tzerinde durmadi” diyor.

Egitmenin sorusu: “Tavsiye vermeden dnce nasil bir karsilik verebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Fikrinin dinlenmedigini dustinliyor; nasil etkilendigini sorariz.”

Egitmenin karsihgi: “Fikrinin Gzerinde durulmadigini syliyorsun. Bu seni toplantida nasil hissettirdi?’
diyebiliriz. Sonra cevabini dinleriz. Arkadas ‘Aslinda tGzllmedim; karar verilmeden tartisilsin istedim’ derse
kendi varsayimimizi dlzeltiriz.” "Bos ver, olur bdyle seyler” cevabi gelirse “Rahatlatmak istiyorsun. Ama 6nce
neye ihtiya¢ duydugunu 6grenelim; sonra destek daha uygun olabilir” deyin.

Cikarilacak ders: Dinlemek, kisinin ihtiyacini bizim adimiza belirlememektir.

Ornegin 2:

Durum: Universite 6grencisi “Projede tek basima kaldim” diyor. Siz biitiin 6devi tek basina yaptigini
distinlyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Bu anlami nasil kontrol edebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Butln isleri tek basina mi yaptigini sorariz.”

Egitmenin karsiigi: “’Anladigim, projenin islerini tek basina yirittiin; dogru mu?’ diyebiliriz. Ogrenci ‘Hayr,
isler paylasildi; sunumda soru geldiginde kimse beni desteklemedi’ diye diizeltebilir. ‘'Simdi anladim,
sunumdaki destekten s6z ediyorsun. Orada nasil bir katki bekledin?’ diyerek devam ederiz.”

Cikarilacak ders: Kisa bir geri sdyleme, yanls anlasiimayi aciga cikarir ve asil konuya dénmemizi saglar.

Dikkat edilecek noktalar

Empatiyi ayni goriise katilmakla karistirmayin. ilk tepkiyi 6giit vermek yapmayin; énce dinleyip anladiginizi
kontrol edin.

Onerilen siire
Yaklasik 3—4 dakika; ek malzeme gerekmez.
Sonraki slayta gecis

“Kendimizi ve karsimizdakini anlamaya basladik. Simdi iletisim tercihlerimize bakmak icin kisisel formu
kullanacagiz.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, empati ve dinleme bolima.
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19 - iletisim tercihlerim

Renkler

Bu slaytin amaci katilimcinin kisisel iletisim tercihlerini 14 durumda degerlendirmesine ve
tamamladiginda renklerini ve puanlarini yalniz kendi ekraninda gérerek yorumlamasina yardimci
olmaktir.

RENKLER
iletigim tercihlerim
14 durumda tercihini belirle
En cok uyan 3

En az uyan 0

Her satirda 3,2,1, 0
birer kez

Sonucun yalnz sana ait

KALICI
ETKI
YARAT

Rotary
Bolge 2420

Ogrenci sunumundaki 19. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Bu formda bir basligin altinda dort secenek gdreceksiniz. Dort secenegin her birine puan
vererek kendinize uyma sirasini belirleyeceksiniz. Bagka biri gibi gériinmek yerine son dénemdeki gercek
davranisinizi distnin.”

“RENKLER” ve “iletisim tercihlerim"”: “Kendi bilgi alma, konusma ve calisma aliskanliklarimizi diisinmek icin
bir form kullanacagiz. Bir tani veya basari sinavi degildir.”

",on

“14 durumda tercihini belirle”: “Toplam on dort durum var. Her basligin altindaki dort cimle ayni durumun
secenekleridir; ayr dort soru degildir. O durumdaki dort secenegi birbirine gore siralayin.”

“En ¢ok uyan 3" ve “En az uyan 0": "En ¢ok uyan ctiimleye 3, ikinciye 2, tclincliye 1, en az uyana 0 verin. Sifir, o
davranisin sizde hi¢ bulunmadigini degil, o satirdaki diger seceneklere gore daha az uydugunu gdsterir.”

"Her satirda 3, 2, 1, 0 birer kez": "Dort secenegin hepsi doldurulmali. Bir satirda ayni rakami iki kez
kullanamazsiniz. Ornegin iki secenege 3 vermek yerine hangisinin daha cok uydugunu secin. Satir
tamamlaninca sonrakine gegebilir, dnceki yanitiniza dontip dizeltebilirsiniz.”

“Kamerani ag, karekodu okut” ve "ryla2420.org/katilim”: "Kamerayi karekoda ydneltin ve goriinen
baglantiya dokunun. Karekod agilamazsa bu adresi tarayiciya yazin. Etkinlik veya egitim se¢cmeniz
gerekmiyor; bu bagimsiz kisisel form.” Baslamadan baglantiyr kendi telefonunuzda agip dogru formun
geldigini kontrol edin.

“Sonucun yalniz sana ait”: “On dort satin tamamladiginizda sonu¢ hemen kendi telefonunuzda goriinecek.
Paylasmak zorunda degilsiniz.” Yanit ve sonuclar sunucuda kaydedilmez; kisinin cihazindaki tarayicida
tutulur. Sonucunu saklamak isteyen kendi ekranini saklayabilir. Form dolarken renkler goériinmez; sonraki
renkli tablolar bu sirada acmayin.

Yalniz form tamamlandiktan sonra aciklayin: “A Mavi, B Yesil, C Sari, D Kirmizi ile eslesir. Her satirin toplami 6,
on dort satirin dort stitundaki genel toplami 84'tir. Bu bir basari puani degildir. Degisen, puanlarin dort
yaklasim arasindaki dagilimidir. Esit sttunlar olabilir.” Sonucu kalici kisilik veya yetenek etiketi yapmayin;
kisinin hangi gercek 6rneginde hangi ihtiyacin ortaya ciktigini diisinmesine yardim edin.
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Katilim ve yiiriitme

Bu sayfa bireysel telefon uygulamasidir. Dolum boyunca karekodlu sayfada kalin; renkli tablolari heniiz
gOstermeyin. Tamamlayan kisi sonucunu kendi telefonunda hemen goérir. Digerlerinin tamamlamasi icin
makul slire taniyin; sonuglari toplamayin veya kimin hangi renk oldugunu sinifa ilan ettirmeyin. Baglanti
sorunu yasayan kisi adresi elle yazabilir. Formu tamamlayip “Sonucumu gor” diigmesine basmadan dnce
onceki yanitlarina dénip dizenleyebilir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Bir bashk, dort secenek

Durum: Konusma konusu satirinda Ece en ¢ok yapilacak sonucu netlestiriyor, sonra olgu ve sayilari inceliyor.
Gelecek fikirlerine de ilgi duyuyor; bu drnekte duygu ve yasanmisliklari daha az 6ne aliyor. Bunlar Ece'nin
ornek sirasi; sinifa dogru cevap olarak sunulmaz.

Egitmenin sorusu: “Ece bu satirdaki dort secenege nasil puan verebilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Sonuclar; basarilacak goérevler 3, Olgular ve sayilar 2, Dusler ve gelecek planlari 1,
Duygular ve yasanmigliklar 0.

Egitmenin karsihgi: “Dort cimleyi ayni durum icinde siraladin. Rakamlarin her biri bir kez kullanildi; toplam 6
oldu. Kendi formunda Ece'nin degil, kendi siralamani kullan.” Ogrenci yalniz bir secenege 3 verirse “Favorini
sectin; simdi kalan Gg¢ secenege de 2, 1 ve 0 vererek satirl tamamla” deyin.

Cikarlacak ders: Bir satirda tek favori segilmez; dort secenek karsilastirilip tam siralama yapihr.

Ornegin 2: Sonucu kendine etiket yapmadan yorumlama

Durum: Deniz'in tamamlanmis formunda A 28, B 22, C 20, D 14 gérlinuyor. “A daha yiksek; diger davranislari
yapamam mi?” diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu puanlari kendi deneyimini distinmek icin nasil kullanabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Dort toplam 84 ediyor. Bu yanitlarimda A segeneklerini daha yukariya koymusum.
Hangi toplantida bilgi ve gerekceye ihtiya¢c duydugumu disindriam.”

Egitmenin karsihgr: “Evet. YUksek sttun tercihlerini konusmak icin baslangig; diger davranislari
o6grenemeyecedin anlamina gelmez. Renk karsiliklarini form bittikten sonra agikliyoruz. Sonucunu kendin
yorumlayabilir, paylasmayabilirsin.”

Cikarilacak ders: Sonug goreli tercih siralamasini 6zetler; kisiye tani koymaz ve yetenegini sinirlamaz.

Dikkat edilecek noktalar

Kisisel iletisim tercihleri formu herkes tarafindan agilabilir. Doldururken renkler gosterilmez. Katilimci 14 satiri
tamamlayinca renklerini ve puanlarini hemen kendi ekraninda gorir. Yanitlar ve sonuclar sunucuda
kaydedilmez; yalniz kendi cihazinin tarayicisinda tutulur. Sonug paylasimi gonillidir. Sonuclari degismez
kisilik etiketi veya yetenek puani olarak yorumlamayin.

Onerilen siire

Yaklasik 10-12 dakika; internet baglantili telefon. Sinifin hizina gére siireyi ayarlayin; dolum sirasinda bu
slaytta kalin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi iletisim tercihlerim - 1-7 sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, iletisim tercihleri ve dort renk bdlimd; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastig
dort renk gorselleri.
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20 - iletisim tercihlerim - 1-7
Renkler

Bu slaytin amaci kisisel formda tamamlanan ilk yedi durumu agiklamak, renkleri ve puanlari kendi
yasantilariyla karsilastirirken katimcinin sonucunu kendine 6zel tutmasina yardimci olmaktir.

RENKLER

lletisim tercihlerim - 1-7
Her satirda 0, 1, 2, 3 birer kez: en cok uyana 3, en az uyana 0.

Alan Mavi Yesil San Kimzi

Duygular ve Diigler ve Sonuclar;

1 K k Olgul; I
onugma kontsu SIEROEHEY yasanmisliklar gelecek planlan basarilacak gorevier
2 Konugma hizi Orta Agir Hizh Cok hizh

3 Giyim ve
dig gorunig

Degisken renkler; Belirgin renkler;

Is dii
SUMEEID LD gundelik kiyafetier trendleri takip eder

Kiasik, resmi

Diisiince odakKls; Canlg; Dogrudan;
temKinli heyecanlanabilen hedefe odakli

4 lletisim tarz1 Belirgin, 6zetleyen

5 Motivasyon Mesguliyet Onaylanma Ovgi, takdir Sonuclar
:i‘l’gg,l'”'”k' HiEls Birliktelik, destek Degisim :;I:::e TRLIELLS
7 Kizgmhgn Zor kizar;
ifadesi mantikh yaklasir

6 Basari ortami

Cabuk bozulabilir Kolay gerilir Patlayabilir

Rot KAl
otary &K DUsunme alistrmasidir; kesin kisilik tanisi degildir
Bolge 2420 YARAT : ; -

Ogrenci sunumundaki 20. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Formu tamamladiniz; bu tabloyu simdi cevaplarin hangi yaklasimi anlattigini distinmek igin
agiyoruz. Yeniden doldurmayacagiz. Tercihleriniz baglama gore degisebilir; kendi érneginizle yorumlayin.”

"RENKLER": “Kendi ihtiyacimizi séyleyebilmek ve baskasinin ihtiyacini sorabilmek tzerinde duruyoruz.”

“Alan” ve "Mavi / Yesil / Sari / Kirmizi”: “Alan o satirdaki durumu, sttunlar dort yaklagimi gdsterir. Formun A,
B, C, D kodlari sirasiyla Mavi, Yesil, Sari ve Kirmiziya karsilik gelir. Her satiri soldan saga okuyabilirsiniz.”

", u

“Dustinme alistirmasidir; kesin kisilik tanisi degildir.”: “Sonug, psikolojik tani, yetenek 6lclist veya insan se¢me
yontemi degildir. Kisiyi kiyafeti, masasi veya tek davranisiyla bir renge yerlestirmeyiz.”

", u

“Iletisim tercihlerim - 1-7": “ilk yedi durum, giinliik konusma ve iletisim aliskanliklariyla ilgilidir.”

“Her satirda O, 1, 2, 3 birer kez: en ¢ok uyana 3, en az uyana 0."”: "“Tamamladiginiz formda dort ciimleyi goreli
siraladiniz. 0 ‘bende hig yok’, 3 ‘her zaman bdyleyim’ demek degildir. Ayni satirdaki diger seceneklere gore
daha az veya daha ¢ok uymayi anlatir.”

", u

"1 Konusma konusu”: “Olgular ve sayilar”, dayanagi ve miktari konusmak; “Duygular ve yasanmisliklar”,
insanlarin deneyimini ve etkilenmesini konusmak; “Dusler ve gelecek planlari”, olasiliklari ve yeni fikirleri
konusmak; “Sonuglar; basarilacak gorevler”, yapilacak isin ne oldugunu netlestirmek. Soyleyin: “Son ortak iste
konusmaya hangi soruyla basladiniz? Diger konular da gerekli olabilir; burada baslangi¢ tercihinizi
hatirlayin.”

"2 Konusma hizi”: “Orta”, daha dengeli bir tempo; "Agir", daha yavas ve duslinerek ilerleme; “Hizl”,
dislnceyi cabuk seslendirme; “Cok hizli”, cimleleri daha da hizli aktarma. Séyleyin: “Hiz bir Gstlnlik puani
degildir. Son toplantilardaki olagan temponuzu disiinin; heyecan ve ortam bunu degistirebilir.”

", u

"3 Giyim ve dis gériinis”: “Is diinyasina uygun”, calisma ortaminin beklentilerine gére giyinme; “Degisken
renkler; glindelik kiyafetler”, rahat glinliik secimler; “Belirgin renkler; trendleri takip eder”, gorindr renk ve
yenilik tercihleri; “Klasik, resmi”, daha geleneksel resmi secimler. Séyleyin: "Kendi secim yapabildiginiz

kosullari diistiniin. s kural, biitce ve ortam gériinisi etkiler. Bu satir, giysiden kisilik okuma izni vermez.”

"n, u

"4 lletisim tarzi”: “Belirgin, 6zetleyen”, ana noktalari toparlayarak anlatma; “Diistince odakli; temkinli”,
soylemeden Once tartma; “Canli; heyecanlanabilen”, gériinlir enerjiyle paylasma; "Dogrudan; hedefe odakli”,
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yapilacak ise cabuk gelme. Séyleyin: “Son isteginizi nasil ifade ettiniz? Kendinize yakistirdiginiz bir sifat yerine
o konusmadaki davranisi diistintn.”

",

"5 Motivasyon”: “Mesguliyet”, isin icinde ve ugrasta olma; “Onaylanma”, kabul ve destek gérme; “Ovgdj,
takdir”, katkinin fark edilmesi; “Sonuglar”, isin tamamlandigini gérme. Séyleyin: “Hangisi ¢abanizi
stirdirmenize daha ¢ok yardimci oldu? Birden fazla ihtiyac olabilir; siralama bunlarin degerini azaltmaz.”

",on

"6 Basari ortami”: "Dogruluk, titizlik, bilgi”, dayanagi acik ve dikkatli is; “Birliktelik, destek”, ekipten yardim ve
bag; "Degisim”, yeni yol veya deneme firsati; "Hedefe yonelik eylem”, yapilacak ise gecebilme. Soyleyin:
“Hangi kosul katkinizi kolaylastiriyor? Bu kosullar basari garantisi degil; ihtiyacinizi agiklamak igin ipucu.”

"7 Kizginhigin ifadesi”: “Zor kizar; mantikh yaklasir”, gerilimi tartarak yanit verme betimlemesi; “Cabuk
bozulabilir”, daha erken rahatsiz olma; “Kolay gerilir”, gerginligin hizli yikselmesi; “Patlayabilir”, gticli ve ani
tepki verme betimlemesi. Sdyleyin: “Bu ifadeler herkes icin her durumda gecerli degildir. Tepkiyi fark etmek
onu hakhlastirmak degildir; saygili s6z ve davranis segme sorumlulugu hepimizde var.”

Katilim ve yiiritme

Bu tabloyu yalniz form tamamlandiktan sonra gosterin. Yeniden puanlama yaptirmayin. Satirlarin
aciklamalari egitmenin basvuru notlaridir; salondan gelen soruya gore ilgili satiri agin. Bir kurgusal siralama
ornegi yeterlidir; kisisel sonug istemeyin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: ilk satin birlikte puanlama

Durum: Universite projesinde Ece énce yapilacak sonucu soruyor. Sonra sayilar inceliyor, ardindan gelecek
fikirlerini dinliyor. Yasanmusliklari konusmaya daha az zaman ayiriyor. Bu, yalnizca bu kurgudaki siralama.
Egitmenin sorusu: “Ece ilk satirda Mavi, Yesil, Sari ve Kirmiziya hangi puanlari yazar?”

Olasi 6grenci cevabi: “Mavi 2, Yesil 0, Sari 1, Kirmizi 3."

Egitmenin karsihgi: “"Her sayiyi bir kez kullandin. Bu satirdaki toplam 6 oldu. Bu cevap Ece'nin diger ihtiyaclari
hi¢ olmadigr anlamina gelmez.”

Cikanlacak ders: Segenekleri kendi aralarinda siralarim. Puan, bu alistirmadaki tercihi gdsterir.

Ornegin 2: “Hepsi bana uyuyor” sorusu

Durum: Yeni ise baslayan Ali bazen hizli, bazen yavas konustugu icin dort secenege de 3 yazmak istiyor.
Egitmenin sorusu: "Dort secenedin hepsi bazen uyuyorsa puanlamayi nasil yapabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “"Son birkag toplantimi disiniriim. En sik hangi hizda konustum, sonra hangisi geldi?
Secenekleri buna gore siralarim.”

Egitmenin karsihgi: “Dogru. ‘Bende hi¢ var mi?’ yerine ‘Bende digerine gore ne kadar sik gorultyor?’
sorusunu kullan. Ayni satira dort tane 3 yazmayacagiz. “Sonucumu gor” digmesine basmadan 6nce
uygulamada onceki satira doniip puanlarini degistirebilirsin. Sonucunu gérmeden dnceki kontrolde kararsiz
kaldigin secenegi gercek bir 6rneginle karsilastir.”

Cikarilacak ders: Kosullari ve yakin gegmisimi diisiinmek, kendime yakistirdigim bir sifati segmekten daha
yararlidir.

Dikkat edilecek noktalar

Bu 6zgiin tablolar tamamlanan tercihleri yorumlamak igin kullanilir. Form doldurulurken 19. QR sayfasinda
kalin. Her kisi tamamladiginda kendi renklerini ve puanlarini hemen goérir. Sonug paylasimini zorunlu
tutmayin. Puanlari yeniden kagida yazdirmayin. Yanitlari ve sonug ekranlarini toplamayin. Tercih sonuclari
kisilik tanisi degildir.

Onerilen siire

Yaklasik 3-4 dakika; tamamlanmis telefon sonuclar katilimcida kalir.
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Sonraki slayta gecis

“Simdi iletisim tercihlerim - 8-14 sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, iletisim tercihleri ve dort renk b&limd; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastig
dort renk gorselleri.
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21 - iletisim tercihlerim - 8-14

Bu slaytin amaci kisisel formun 8-14. satirlarini agiklamak, hemen gosterilen renk ve puan toplamlarini
anlamlandirmak ve katilimcinin kendine 6zel sonucunu kendine sinir koymadan yorumlamasina yardimci
olmaktir.

RENKLER

lletisim tercihlerim - 8-14
Dért siitunun genel toplami 84. Sonucunu kendi 6rneklerinle yorumla.

Alan Mavi Yesil San Kimazi
Milkemmeliyetci; Kolay cahsilir;

8 Calisma tarzi detay odakly; ishirligi yapar;
konulari tek tek isler  baskidan hoslanmaz

Ozel fotograflar ilging seyler; Organize;

ve hatiralar masada farkh objeler isle ilgili nesneler

Ozgurliga sever; Yogun; gorev insani;
her durumda aktif ok isi bir arada yapar

9 Calisma alani Kaynakiar, kitaplar

Nadiren acele eder; Hizl, kolay sikilir;
baskidan hoslanmaz isten ise atlar
Yiizlesmek; Tekerlegi bastan
Karst karsiya gelmek  Kesfetmek

10 Cahsma hizi Sistematik, dizenli Hizli, emin

11 Sevmediklerim Hatali olmak Zaman kaybetmek

Olaymn parcasi ligi odagi olmay!
olmaktan hoslanir sever

is Kalitesi; Dahil olmak;
dogru hilkiim verme  yardime1 olmak
14 Tercih ettigim 6dil  Sorumluluk verilmesi ~ Onaylanma Taninma Giig

12 Gruptaki rolim Bilgi vermeyi sever “Kontrol bende”

13 Takdir sebebi

Katki saglamak Hizla cok isi bitirmek

Rotary G
DUsunme alistrmasidir; kesin kisilik tanis
Bolge 2420 LA

Ogrenci sunumundaki 21. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Formu tamamladiniz; bu tabloyu simdi cevaplarin hangi yaklasimi anlattigini distinmek icin
aclyoruz. Yeniden doldurmayacagiz. Tercihleriniz baglama gore degisebilir; kendi 6rneginizle yorumlayin.”

"RENKLER": “Kendi ihtiyacimizi séyleyebilmek ve baskasinin ihtiyacini sorabilmek tzerinde duruyoruz.”

“Alan” ve “Mavi / Yesil / Sari / Kirmiz1”: “Alan o satirdaki durumu, stitunlar dort yaklasimi gosterir. Formun A,
B, C, D kodlari sirasiyla Mavi, Yesil, Sari ve Kirmiziya karsilik gelir. Her satiri soldan saga okuyabilirsiniz.”

"Distinme ahstirmasidir; kesin kisilik tanisi degildir.”: “Sonug, psikolojik tani, yetenek 6l¢list veya insan se¢gme
yontemi degildir. Kisiyi kiyafeti, masasi veya tek davranisiyla bir renge yerlestirmeyiz.”

", u

“iletisim tercihlerim - 8-14": “Kalan yedi durum, calisma bicimi ve ekipteki beklentiyle ilgilidir.”

", u

"Dort sttunun genel toplami 84. Sonucunu kendi 6rneklerinle yorumla.”: "Her satir 0+1+2+3, yani 6 puan.
On dort satirda dort stitun birlikte 84 eder. Herkesin genel toplami aynidir; farkli olan dagilimdir. Uygulama
toplar, elle yeniden hesaplamaniz gerekmez. 84 bir basari notu degildir.”

", u

“8 Calisma tarz1”: "Mikemmeliyetci; detay odakli; konulari tek tek isler”, bir konuyu tamamlayip ayrintiy
inceleyerek ilerleme; “Kolay calisilir; isbirligi yapar; baskidan hoslanmaz”, destekle ve birlikte calisma;
"Ozglirliigl sever; her durumda aktif’, kendi hareket alanini ve katilmayr 6nemseme; “Yogun; gdrev insani;
cok isi bir arada yapar”, birden cok isi birlikte ylritme egilimi. Sdyleyin: “Son ortak isinizi distinin. ‘Her
durumda’ ifadesini degismez bir kural saymayin. Hicbir secenek kisinin is basarisini tek basina belirlemez.”

", ou

"9 Calisma alani”: “Kaynaklar, kitaplar”, bilgi malzemelerini yakininda tutma; “Ozel fotograflar ve hatiralar”,
kisisel baglari hatirlatan nesneler; “ilging seyler; masada farkli objeler”, merak uyandiran cesitlilik; “Organize;
isle ilgili nesneler”, is malzemelerine gore diizenleme. Soyleyin: “Secim yapabildiginiz alani disinin. Ortak
masa veya kurum kurali farkli gériiniim yaratabilir; masadan kisilik tanisi ¢cikarmayiz.”

"10 Cahsma hiz1": "Sistematik, dizenli”, belirli bir sira ve yontemle ilerleme; "Nadiren acele eder; baskidan
hoslanmaz”, daha sakin tempoyu isteme; "Hizli, kolay sikilir; isten ise atlar”, gorevler arasinda cabuk gecme;
“Hizli, emin”, karar verip hizla uygulama. Séyleyin: “isin tiirii ve teslim zamani temponuzu degistirebilir. Hangi
gercek iste hangi hiz size yardimci oldu?”
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“11 Sevmediklerim”: “"Hatali olmak”, yanhs yapmaktan rahatsiz olma; "Yizlesmek; karsi karsiya gelmek”,
catismayl dogrudan konusmakta zorlanma; “Tekerlegi bastan kesfetmek”, ¢cozimu bilinen isi her defasinda
yeniden kurmak istememe; “Zaman kaybetmek”, ilerlemeyen siirecten rahatsiz olma. Séyleyin: “Rahatsizligi
fark edebiliriz; buna hangi davranisla karsilik verecegimizi ayrica seceriz.”

"12 Gruptaki rolim”: “Bilgi vermeyi sever”, dayanak ve bilgi getirme; "Olayin parcasi olmaktan hoslanir”,
ekibe dahil olmay1 6nemseme; “ilgi odagi olmayi sever”, katkisinin gériinmesini isteme; “Kontrol bende”, isin
yonunl ve takibini Gstlenme istegi. SAyleyin: “Kontrol istedi tek basina iyi liderlik demek degildir. Liderlikte
bilgi, s6z ve sorumluluk da paylasilir.”

“13 Takdir sebebi": “is kalitesi; dogru hiikiim verme”, giivenilir sonuc ve yerinde degerlendirme; “Dahil olmak;
yardimci olmak”, ekibe katki ve destek; “Katki saglamak”, sundugu fikrin veya emegin gorilmesi; “"Hizla ¢cok
isi bitirmek”, tamamlanan is ve tempo. Soyleyin: “Hangi katkinizin fark edilmesi sizi memnun ediyor? Bunlarin
hepsi ayni kiside bulunabilir.”

“14 Tercih ettigim 6dul": “Sorumluluk verilmesi”, bir isi Gstlenme firsati; “Onaylanma”, kabul ve destek;
“Taninma”, emegin gorinlr olmasi; "Gug", is Uzerinde etkili olabilme istegi. Soyleyin: “Buradaki gi¢
baskalarina baski kurma hakki degildir. Emeginizin hangi karsihigini daha cok 6nemsediginizi disindn;
ihtiyaclar farklilasabilir.”

Katilim ve yiiritme

ikinci tablo da yeni anket degildir. Genel toplam 84'i aciklayin; en cok soru gelen bir—iki calisma davranisini
ornekleyin. Esit sttunlar varsa ek hesap Uretmeyin. Katilimci kendi gercek 6rnegiyle yorumlasin; paylagsmasi
istege baghdir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Toplam 84 ne demek?

Durum: Ece'nin telefonunda A 24, B 16, C 18, D 26 gorinlyor. Ece "84 aldim, bu yliksek bir basari puani mi?”
diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu dort toplami nasil agiklarsiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: 24 + 16 + 18 + 26 = 84. Her satirin puanlari toplami 6 oldugu igin herkesin dort
toplami birlikte 84 eder. Kisiden kisiye degisen, bu puanlarin situnlara dagilimidir.”

Egitmenin karsihgi: "Dogru. Uygulama eksik veya tekrar eden puanlari sonucu gdstermeden kontrol ediyor.
84 bir basari notu degil. Ece'nin bu cevaplarinda D, yani Kirmizi situnu digerlerinden yiksek. Bu, bitln
durumlarda ayni davranacagi anlamina gelmez.”

Cikanlacak ders: Sonuctaki dagilimi kendi 6rneklerimle karsilastirirnm. Genel toplam kendimi baskalariyla
yaristirmak icin kullanilmaz.

Ornegin 2: Sonugla kendine sinir koyma

Durum: Rotaract Uyesi Deniz'in bir stitunu daha yiiksek ¢ikiyor. “Bu sonugcta hiz 6n planda degil, o zaman
etkinligi yonetemem?” diyor.

Egitmenin sorusu: “Bu sonucu ise yarayan bir soruya nasil cevirir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hangi iste diisinmek icin zaman istiyorum? Karar verebilmek icin hangi bilgiye
ihtiyacim var? Etkinlikte takvimi acik belirler ve gereken destegi istersem katki verebilirim.”

Egitmenin karsihgi: “Rengi bir yetenek sinir yapmadin. Kendi ihtiyacini ve gelistirebilecegin davranisi
soyledin. Liderlik gorevinde farkli iletisim davranislarini kullanabilirsin.”

Cikarilacak ders: Puan beni bir kutuya kapatmaz. ihtiyacimi aciklamak ve yeni bir davranis denemek icin
baslangic olabilir.

Sunum slayti 21 / 49 PDF sayfa 53



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

Dikkat edilecek noktalar

Bu 6zgiin tablolar tamamlanan tercihleri yorumlamak icin kullanilir. Form doldurulurken 19. QR sayfasinda
kalin. Her kisi tamamladiginda kendi renklerini ve puanlarini hemen gortr. Sonug paylasimini zorunlu
tutmayin. Puanlari yeniden kagida yazdirmayin. Yanitlari ve sonug ekranlarini toplamayin. Tercih sonuglari
kisilik tanisi degildir.

Onerilen siire

Yaklasik 3—4 dakika; yeniden form doldurulmaz.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Dustnurken ve konusurken sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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22 - Dusuiniirken ve konusurken

Renkler

Bu slaytin amaci dislinceyi iceride toparlama ve konusarak gelistirme egilimlerini aciklamak, ekipte her
iki katilim bicimine yer agmaktir.

RENKLER

Dusiiniirken ve konusurken
ICE DONUKLUK §I§A DONUKLUK

Sessiz Gozlemci Konuskan icraatei
Diisiinceli icten Arkadas Canlisi  Gosterisli
Cekingen Temkinli \ Dobra Cesur

\
Diisiince Odakh Derin \\ Eylem Odakl Genis

ice Odakh N Disa Odakh

Jynak efiketler tercinler tartismak igindir; kisinin her orfamda davrar

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 22. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Agilis ciimlesi: “Bir soru duydugunuzda hemen konusmak mi, kisa stire diistinlip sonra sdylemek mi size
yardimci oluyor? Ayni kisi farkli konularda farkli bicimde katilabilir. Ekrandaki kelimeleri bu tercihler Gzerine
dustnmek icin kullanacagiz.”

“Duslnirken ve konusurken”
Egitmenin anlatimi: “Dustinceyi 6nce i¢imizde toparlayabilir veya konusurken gelistirebiliriz. Bir ekip her iki
katkiya da ihtiyag¢ duyabilir.”

"RENKLER”
Egitmenin anlatimi: "Bu kelimelerle toplantida kimin hangi destege ihtiyac duyabilecegini konusuyoruz.”

"ICE DONUKLUK"
Egitmenin anlatimi: "Bu sttun distinmeye ve goézleme daha fazla alan isteyen egilimi anlatiyor. Bu yaklagim
kisinin konusamadigini veya liderlik edemeyecegini gostermez.”

"Sessiz"
Egitmenin anlatimi: “Daha az s6z almak olabilir. Sessizligin sebebini 6grenmeden ilgisizlik veya bilgisizlik
sonucu ¢ikarmayalim.”

"Gozlemci”
Egitmenin anlatimi: “Konusmadan 6nce ortami ve bilgiyi izlemek, fark edilmeyen bir ayrintiyi ekibe
getirebilir.”

“Distnceli”

Egitmenin anlatimi: "Cevabi sdylemeden dnce distinmek, gerekceyi daha iyi tartmaya yardim edebilir.”
“Iicten”

Egitmenin anlatimi: “Samimi iliski kurmak her zaman ¢ok konusarak gériinmez. Kisinin katkisini
davranisindan égreniriz.”

"Cekingen”

Egitmenin anlatimi: "Bu, kaynakta kullanilan bir betimleme. Her ice donlik insan ¢ekingen degildir. Yeni
ortam veya glven ihtiyaci da s6z almayi zorlastirabilir.”
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“Temkinli”
Egitmenin anlatimi: "Bir karar dncesinde riski gérmek ve gerekli bilgiyi istemek olabilir.”

“Dustince Odakli”
Egitmenin anlatimi: “Bir fikrin anlamini ve gerekgesini kendi icinde degerlendirme ihtiyacini anlatiyor.”

“Derin”
Egitmenin anlatimi: "Bir konuyu ayrintili distinmeyi betimliyor. Diger yaklasimin distincesiz oldugu sonucu
¢lkmaz.”

“ice Odakl”
Egitmenin anlatimi: "Kendi degerlendirmesini yaptiktan sonra paylasmayi tercih etmek olabilir.”

“DISA DONUKLUK"
Egitmenin anlatimi: "Bu sttun ¢evreyle konusarak ve goriinlr bigimde etkilesim kurma egilimini anlatiyor.
Cok konusmak tek basina iyi bir katki veya liderlik 6l¢tst degildir.”

"Konugkan”
Egitmenin anlatimi: "Duslincesini daha sik sesli paylasir. Baskalarinin s6z hakkina alan agmasi da gerekir.”

“Icraatc!”
Egitmenin anlatim: “ise baslayarak ve deneyerek ilerlemeyi tercih etmek olabilir.”

“Arkadas Canlisi”
Egitmenin anlatimi: "Bag kurmayi daha gorindr bicimde aramayi anlatiyor. Sessiz bir kisi de sicak iliski
kurabilir.”

"Gosterigli”
Egitmenin anlatimi: “Kaynaktaki ifade, kendini daha goriinir bicimde anlatmayi betimliyor. Kisinin degerine
iliskin bir hikiim vermeyiz.”

“Dobra”
Egitmenin anlatimi: "Dustincesini dogrudan séylemek olabilir. Dogrudanlik, karsi tarafi incitme hakki
vermez.”

“Cesur”
Egitmenin anlatimi: “Yeni adimi denemeye veya disiincesini paylasmaya hizli gegmek olabilir. Cesaret her iki
yaklasimda da gelisebilir.”

"Eylem Odakli”
Egitmenin anlatimi: "Yapilacak isi ve sonraki adimi konusmaya daha cabuk yonelmeyi anlatiyor.”

lIGenisll
Egitmenin anlatimi: “Bircok kisi ve secenekle ilgilenme betimlemesidir. Karsi stituna dar goruslilik
atamayalm.”

“Disa Odakh”
Egitmenin anlatimi: “Cevreden aldigi karsilikla diistincesini gelistirmeyi tercih etmek olabilir.”

“Kaynak etiketleri tercihleri tartismak icindir; kisinin her ortamda davranisini belirlemez.”

Egitmenin anlatimi: "Bir s6zcigu secip arkadasiniza degismez kimlik atamayin. Ayni kisi bir ortamda sessiz,
bildigi konuda konuskan olabilir. Hangi ortamda hangi davranisin gorildiigini ve neyin yardimci oldugunu
soralim.”

Katilim ve yiiriitme

Once sol, sonra sag siitunu gdsterin. Egitmen icin her etiketin kisa karsiligi asagida bulunur; hepsine ayri
hikaye eklemeyin. Bir gzlem veya ihtiyac sorusu almak yeterlidir. insanlari iki gruba ayirmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Sessiz ekip iiyesi

Durum: Universite proje toplantisinda iki kisi hemen fikir sdyliyor. Bir 6grenci not aliyor ve heniiz
konusmuyor.

Egitmenin sorusu: "Onun katkisini 8grenmek icin ne yaparsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bir dakika diisinme zamani veririm. Sonra ‘istersen senin gérdiigiin bir noktayi da
duyalim’ diye sorarim.”

Egitmenin karsihgi: “Sessizligi yetersizlik saymadan bir katilim yolu actin. Hazir degilse kisa notunu daha
sonra paylasmasini da 6nerebilirsin.”

Cikarilacak ders: Katilmi kolaylastirmak igin diisinme zamani ve acik davet kullanabilirim.

Ornegin 2: Konusarak diisiiniirken s6z kesme

Durum: Rotaract toplantisinda biri “Konusurken fikrim netlesiyor” diyerek digerlerinin s6ziinl strekli kesiyor.
Egitmenin sorusu: “Onun disiinme bicimine yer acip s6z hakkini nasil korursun?”

Olasi 8grenci cevabi: “Once fikrini bir dakika icinde tamamlayalim. Sonra heniiz konusmayanlari dinleyelim.
Yeni distincen gelirse arada not alabilirsin.”

Egitmenin karsiligi: “ihtiyacini kabul ettin ve herkese somut bir sira verdin. Bir tercih, baskasinin katilimini
engellemeyi hakli ¢ikarmaz.”

Cikarilacak ders: Kendi disiinme bigimimle ekibin s6z hakkini birlikte gdzetebilirim.

Dikkat edilecek noktalar

ice déniikligu utangaclik veya yetersizlikle, disa déniikligu iyi liderlikle esitlemeyin. “Derin” karsi tarafa
yluzeysellik, “Genis” karsi tarafa dar goruslilik atamaz. Bunlar tercihleri konusmak icin betimlemelerdir;
kisinin her ortamda davranisini belirlemez.

Onerilen siire
Yaklasik 3—4 dakika; tek kisa salon sorusu.
Sonraki slayta gecis

“Simdi iletisimin dért rengi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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23 - iletisimin dort rengi
Renkler

Bu slaytin amaci dort renkli gorseldeki iletisim egilimlerini tek tek agiklamak ve farkli ihtiyaclarin ayni
ekipte birbirini tamamlayabilecegini gostermektir.

RENKLER

iletisimin dort rengi

Her kiside farkli egilimler bulunur. Renkler bir iletisim cercevesidir.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 23. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Carkin her parcasi bir iletisim ihtiyacini hatirlatiyor. Hepimizde farkli egilimler bulunabilir.
Burada ‘Sen su renksin’ demek yerine, ‘Bu konusmada sana ne yardimci olur?’ sorusunu gelistirecegiz.”

"RENKLER”
Egitmenin anlatimi: "Ekipte katilmi ve anlasiimayi kolaylastiran tercihleri konusuyoruz.”

“iletisimin dort rengi”
Egitmenin anlatimi: "Dért bolim, dislnceyi nasil paylastigimizi ve goérevi mi iliskiyi mi dnce ele aldigimizi
birlikte gosteriyor.”

“SARI: Disa Déniik — iliski Odakli”
Egitmenin anlatimi: “Sol st bolim, insanlarla gorinir etkilesim kurmayi ve iliskiyi 6nce distinmeyi anlatiyor.
Fikrini konusarak agabilecegi bir alan yardimci olabilir.”

“Sosyal, eglenceli, eylem odakli”
Egitmenin anlatimi: "Baglanti kurma ve enerjiyle katilma, ekibi ise davet edebilir. Bu enerjiyi belirli bir gorev
ve takip adimiyla birlestirdigimizde fikir ilerler.”

“KIRMIZI: Disa Doniik — Gérev Odakli”
Egitmenin anlatimi: “Sag st bélim, ise hizh katilma ve sonucu énce ele alma egilimini anlatiyor. Onerinin
sonucunu basta séylemek yardimci olabilir.”

"Aktivite meraklisi, mantikh”
Egitmenin anlatim: “ise baslamak ve gerekgeyi gérmek bu yaklasimin ihtiyaclari olabilir. Hiz ararken
baskasinin sorusunu dinlemek de gerekir.”

"YESIL: ice Déniik — iliski Odakl”
Egitmenin anlatimi: “Sol alt bolim, disinme zamani ile iliskide giiven ve uyumu birlikte ele aliyor. Fikrini

sorup cevap icin stire vermek katkisini kolaylastirabilir.”

“Derin dusunceli, uzlasmaci”
Egitmenin anlatimi: "Ortak bir yol aramak ve dikkatle diisinmek ekibe yardim eder. Uzlasma, kendi ihtiyacini
veya farkli goriistini hig soylememek demek degildir.”
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"MAVi: ice Déniik — Gérev Odakli”
Egitmenin anlatimi: "Sag alt bolim, bilgiyi degerlendirme ve isin dogrulugunu 6nce disiinme egilimini
gosteriyor. Gerekge, kaynak ve inceleme zamani yardimci olabilir.”

“Detayci, arastirmaci”
Egitmenin anlatimi: "Ayrintiya ve kaynaga bakmak kararin dayanagini gticlendirebilir. Karar i¢in hangi
ayrintinin gerekli oldugunu da seceriz.”

“Her kiside farkl egilimler bulunur. Renkler bir iletisim cergevesidir.”

Egitmenin anlatimi: “Formda bir stitunun yiiksek olmasi diger davraniglari kullanamayacagin anlamina
gelmez. Farkli ortamda farkli ihtiyacin olabilir. Kisiyi kendi agiklamasi ve gercek davranisi izerinden anlamaya
cahsinz.”

Katilim ve yiiriitme

Gorselin sari, kirmizi, yesil ve mavi bolimlerini tiklamayla sirayla agin. Her bolimde yonelimi ve ise yardim
eden iletisim ihtiyacini séyleyin. iki érnekten biri yeterlidir; merkezdeki hareketten kisilik anlami ¢ikariimaz.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Ayni etkinlik, farkh sorular

Durum: Universite kullibi bir etkinlik planliyor. Biri “Bugtin karar verelim”, biri “Biitce dogru mu?”, biri “Yeni
gonulltler rahat katiir mi?”, digeri “Nasil ilgi ¢ekici duyururuz?” diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu sorulardan hangisini gereksiz sayarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Higbirini. Karar, dogru butge, givenli katilim ve anlasilir duyuru ayni ise katki veriyor.”
Egitmenin karsihgi: “Carki insanlari ayirmak igin kullanmadin. Farkh sorularin ortak isi nasil tamamladigini
gordin. Simdi her ihtiyaca yer veren acik bir gorev paylasimi yapilabilir.”

Cikarilacak ders: Farkh oncelikler, birbirini susturmadiginda ekibin kararini iyilestirebilir.

Ornegin 2: Formdan kesin hiikiim ¢ikarma

Durum: Yeni ise baslayan bir geng “Mavi puanim yuksek, insanlarla konusamam” diyor.

Egitmenin sorusu: “Bunu kendisine yardim eden bir ifadeye nasil gevirir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bilgiyi incelemek bana yardimci oluyor. Toplantidan dnce ana mesajimi hazirlayabilir,
konusurken karsimdakine neyi bilmek istedigini sorabilirim.”

Egitmenin karsiligi: “Sonucu degismez yetenek siniri yapmadin. ihtiyacini fark edip kullanabilecegin iki
davranis sectin.”

Cikarilacak ders: Renkler 6grenebilecegim davranislar sinirlandirmaz.

Dikkat edilecek noktalar

Renkleri degismez kisilik siniflari gibi kullanmayin. Bir kisinin farkli ortamlarda farkli davranislar
gOsterebilecegini soyleyin. Her profilin katkisini, zorlandigi durumu ve iletisimi uyarlama yolunu birlikte
anlatin.

Onerilen siire
Yaklasik 4 dakika; dort parcanin tiklama sirasini izleyin.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Kirmizi: hiz ve sonug sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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24 - Kirmizi: hiz ve sonug¢

Renkler

Bu slaytin amaci hiz ve sonug isteginin ekibe katkisini, bu yaklasim baski altinda asiriya kaginca dogan
zorluklari ve davranisi dengeleme yollarini agiklamaktir.

RENKLER

Kirmizi: hiz ve sonu¢

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI

ivi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

Rekabetci Saldirgan

Talepkar Kontrolcii

Kararh Yonlendirici
Giiclii iradeli Zorlayici

Amach Hosgoriisiiz

Ogrenci sunumundaki 24. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Karar alip ilerlemek ekibe yardimci olabilir. Ayni hiz, baska birinin énemli bilgisini duymamiza
engel olursa isi zorlastirabilir. lyi ve kétu giin ifadelerini bu davranig farkiyla okuyacagiz.”

“RENKLER": “Burada tercihin ortak ise ve iletisime etkisini konusuyoruz.”

"Kirmizi: hiz ve sonug”: “"Hiz ve sonug isteginin ekibe katkisini, bu yaklasim baski altinda asiriya kacinca dogan
zorluklari ve davranisi dengeleme yollarini ele aliyoruz.”

“Disa doniik, gorev odakli”: “Bu kaynak cercevesinde distinirken ve iletisim kurarken agirlik verebildigimiz
iki tercihi anlatir. Disa donuk s6zi her zaman ¢ok konusmak, ice donlik szl her zaman susmak anlamina
gelmez. Gorev veya iliski odagi da diger ihtiyaci hic 5nemsemedigimiz anlamina gelmez.”

“GUCLU YONLERI" ve “IYI GUNUNDE": “Soldaki davranislar isbirligine ve ortak amaca katki verebilir. Rahat
oldugumuz ve ihtiyacimiz karsilandig kosullarda bu katki daha gérinir olabilir.”

"ZAYIF YONLERI” ve "KOTU GUNUNDE": “Sagdaki davranislar baski, yorgunluk veya asirilik durumunda isi
zorlastirabilir. lyi insan ile kéti insan ayrimi yapmiyoruz. Ayni kisi farkli kosullarda katki veren ve zorlanan
davranislar gosterebilir.”

“Rekabetci”: “Daha iyi bir sonug icin ¢aba g0sterir, zor hedefe hazirlanir. Ekipteki kisileri rakip gibi gérmek
yerine ortak isin kalitesini ytkseltmek icin bu enerjiyi kullanabilir.”

“Talepkar”: “Beklenen sonucu, sorumlulugu ve kaliteyi agikca ister. Baskasinin gercek zamani ve kaynagiyla
birlikte konusuldugunda bu beklenti isi netlestirir.”

“Kararli”: “Secenekleri degerlendirdikten sonra karar alir ve kararin arkasinda durur. Yeni énemli bilgi
geldiginde kararini yeniden degerlendirebilmesi de katkidir.”

"GUclU iradeli”: “Zorluk ¢iktiginda gabayi stirdirebilir. Bu gli¢, yardim istemeyi ve ise yaramayan yolu
degistirmeyi engellememelidir.”

“Amach”: “Neye ulasilacagini ve neden yapildigini gértinir tutar. Ekibin bittn kicuk isleri ortak sonuca
baglamasina yardim eder.”
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“Saldirgan”: "Baski arttiginda sesini yikseltip birinin s6zinu bastirabilir. Duydudu itirazi agikhga kavusturmak
icin sesini ve konusma hizini diizenlemesi gerekir.”

/]

“Kontrolcu”: "Her adimin kendi istedigi bicimde yapilmasini bekleyebilir. Sonucu ve sinirlari birlikte belirleyip
gorevi yapan kisinin katkisina alan agmak daha uygulanabilir bir paylasim saglar.”

"Yonlendirici”: “Burada yol gostermekten degil, karsidakine gercek secenek birakmadan kendi kararini kabul
ettirmeye calismaktan s6z ediyoruz. Gerekgeyi agiklamak ve gorusi gergekten dinlemek bu davranisi
dengeler.”

“Zorlayicl”: “isi hizlandirmak icin kisinin kapasitesini asan baski kurabilir. Gereken isi, mevcut zamani ve
destek ihtiyacini birlikte konusmak gerekir.”

",

"Hosgorisiz": “Farkh 6neriyi gerekcesini duymadan reddedebilir. Bu dnerinin gosterdigi riski veya firsati
sormak, karari daha saglam yapar.”

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “Bu cerceve bir kisilik tanisi veya kalici etiket degildir. Bir
kisinin hangi bilgiye, stireye veya destege ihtiya¢ duydugunu kendisine sorariz. Kendi sonucunu da gercek
davranis orneklerinle degerlendir.”

Kaynagin gicli/zayif 6zetini de aciklayin: Givenli ve hazirlikli olmak, zorlugu sevmek, odaklanmak ve
baskalarinda etki yaratmak ortak isin baslamasina yardimci olabilir. Dinlemeyi atlamak, kibirli goriinmek,
fazla zorlamak ve geri bildirime kapanmak ise dnemli bilgiyi kacirir. ilk davranislar koruyup ikinci grupta
go6zlenen davranisi degistirmek mimkindur.

Katilim ve yiiriitme

Bes glclu ve bes zorlanan davranisi sirayla agin. Her kelimeyi kisa bir davranisa baglayin. Bu slayt icin yeni
grup c¢alismasi baglatmayin. Renk bdlimiinin bitlini icin ayni ortak vaka kullanilabilir. Hazir 6rneklerden
birini egitmen anlatsin, digeri soru gelirse el altinda kalsin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Kararin ise katkisi

Durum: Universite etkinligi icin kayit masasindaki gérevler konusuluyor. Herkes yeni fikir ekliyor, fakat
baslama saati yaklasirken gorevler hala belli degil.

Egitmenin sorusu: “Sonu¢ odagini ekibe yardim edecek bicimde nasil kullanirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Once su kararlari tamamlayalim: Kayit masasini kim kuracak ve kim isimleri kontrol
edecek? iki gérevi goniillii olarak paylasalim. Diger fikirleri etkinlikten sonra degerlendirelim.”

Egitmenin karsihg: “Isi toparladin ve gérevleri gériinir yaptin. Kimseye diisiinmeden gérev yiiklemedin.
Amacli ve kararli davranis burada ekibin baslamasina yardim etti.”

Cikanlacak ders: Sonug odagi, ortak isi ve sorumlulugu netlestirdiginde yararh olur.

Ornegin 2: Hizin baskiya déniismesi

Durum: Rotaract toplantisinda biri “Ben karar verdim, herkes aynen yapsin” diyor. Bir gonulli gérev icin
gereken araci bulamadigini séylemeye calisiyor.

Egitmenin sorusu: “Karari geciktirmeden bu bilgiyi nasil duyabilirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Plani bugiin tamamlamak istiyorum. Aracin eksik oldugunu duydum. Hangi gérev
bundan etkileniyor? Uygun baska yol bulup sorumlulugu birlikte netlestirelim.”

Egitmenin karsiligi: “Hiz ihtiyacini agikladin ve gercek engeli dinledin. Soruyu sustursaydin plan kagit
Uzerinde bitmis, uygulamada aksayacakt..”

Cikarilacak ders: Dinlemek, kararin uygulanabilirligini artirabilir. Kararlilik her isi tek basina kontrol etmek
degildir.
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Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Ayni kisinin ihtiyaci, ortami ve gorevi degisebilir. Karsidakinin
rengini tahmin ederek onu tanimlamayin. Kaynak slaytta Zorba s6zcigu geger. Gorlinir metinde Zorlayici
kullaniyoruz ve bir kisinin kimligini degil, baski kurdugu bir davranisi acikliyoruz. Yonlendirici kelimesini de
insanlara yol gostermekten ayirip gercek secenek birakmayan davranis olarak agiklayin.

Onerilen siire

Yaklasik 2-3 dakika. Bir 6rnek secin. iki hazir drnekten digerini anlatmak zorunlu degildir.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Kirmizi: iletisimde yap ve yapma sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 45 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 10. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/kotl glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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25 - Kirmizi: iletisimde yap ve yapma

Bu slaytin amaci kirmizi yaklasiminda 6ne c¢ikan iletisim ihtiyacina uygun, uygulanabilir ti¢ Yap ve g
Yapma 6nerisini 6rnek cimlelerle agiklamaktir.

Kirmizi: iletisimde yap ve yapma
YAP YAPMA

Sonucu basta soyle. Konuyu belirsizlestirme.

Kisa ve net konus. Gereksiz yere uzatma.

Hedefi ve karar ihtiyacini Gii¢ yansina girme.
acikla.

Ogrenci sunumundaki 25. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Bu onerileri kirmizi diye birine isim vermek icin kullanmayacagiz. Karsimizdakinin ihtiyacini
daha acik duymak ve kendi mesajimizi anlasilir kurmak icin kullanacagiz.”

"RENKLER": “iletisim tercihini ortak iste uygulanabilir davranisa ceviriyoruz.”

“Kirmizi: iletisimde yap ve yapma": “Onceki sayfadaki egilimleri, konusmada denenebilecek somut ciimlelere
bagliyoruz. Uygun olup olmadigini karsidakinin yanitindan 6greniriz.”

“YAP": "Bu taraftaki oneriler, iletisimi kolaylastirabilecek davraniglari gosteriyor. Bir kisinin mutlaka bu
bicimde konusacagi veya bundan baska hicbir seye ihtiya¢c duymayacagi anlamina gelmez.”

"YAPMA": "Bu taraftaki davranislar konusmayi zorlastirabilir. Amac karsidakine boyun egmek degil, ortak
ihtiyaci ve gercek engeli acikga konusmak. Kendi goriisiimizi ve sinirimizi da saygili bicimde sdyleriz.”

“Sonucu basta soyle.”: “Konusmanin ilk ciimlesinde dneriyi ve beklediginiz karari belirtin. Ornegin Bugiin
etkinlik yerini segmemiz gerekiyor deyin. Ardindan karar icin gereken kisa gerekgeyi verin."

“Kisa ve net konus.”: "Ana konuyu bir cimlede sdyleyin, dnemli gerekgeyi veya riski saklamayin. Birden ¢ok
konu varsa hangisini dnce karara baglayacaginizi agiklastirin.”

"Hedefi ve karar ihtiyacini acikla.”: “Kararin ne ise yaradigini ve ne zamana kadar gerektigini belirtin. Ornegin
Duyuruyu yarin géndermek icin bugtin bu iki yerden birini se¢cmeliyiz diyebilirsiniz.”

“Konuyu belirsizlestirme.”: “istegi dolayli anlatip karsidakinin tahmin etmesini beklemek konusmay
zorlastirir. Ne istediginizi ve hangi konuda destege ihtiyaciniz oldugunu soyleyin.”

“Gereksiz yere uzatma.”: “Karari etkilemeyen arka plani ana anlatimin 6nline koymayin. Sorulursa ayrintiyi
paylasin. Gergek riski veya temel gerekceyi bu nedenle atlamayin.”

"GUg¢ yarisina girme.”: “Sen karar veremezsin, ben bilirim gibi ctimleler yerine ortak amaci ve gergek engeli
konusun. Bir kisinin hizli konusmasi, bitln kararlari ona birakmayi gerektirmez.”

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “ihtiyaci tahmin etmek yerine sorariz. Ayni kisi baska bir
durumda daha fazla ayrinti, daha hizli karar veya daha ¢ok disiinme zamani isteyebilir.”
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Katilim ve yiiriitme

Alti 6neriyi sirayla aciklayin. Egitmen 6rneklerden birini glinlik bir konusma gibi sunsun. Bu slayt icin ayri ikili
veya grup calismasi kurmayin. B6Iimiin tamaminda yalniz bir ortak vaka ve bir kisa gonulli karsilik yeterlidir.
Diger hazir 6rnek, soru gelirse kullanilacak destektir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Mekan kararinin netlesmesi

Durum: Rotaract ekibi tic mekani konusuyor. Duyuru yarin yayinlanacak. Bir arkadasiniz hemen karar almak
istiyor, siz ise ulasim hakkinda eksik bilgi oldugunu gériyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Sonug ihtiyacini ve 6nemli eksik bilgiyi bir arada nasil sylersin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Duyuruyu yarin géndermek icin bugiin mekani secmeliyiz. iki uygun yer kaldi. ikincinin
gece donulsind simdi kontrol edip saat dortte karar verebilir miyiz?”

Egitmenin karsihgi: “Once sonucu ve karar zamanini sdyledin. Eksik bilgiyi de kisa ve somut bicimde koydun.
Hiz isteyen kisiye yalniz uzun bir arastirma listesi vermedin. Gergek riski saklamadin. Bir 6grenci hemen ilk
yeri secelim derse, ulasimin katilimi etkileyip etkilemedigini sorup kritik bilgiyi dogrulamadan karar vermenin
sonucunu disinddrin.”

Cikarilacak ders: Kisa konusmak, énemli bilgiyi atlamak degildir. Karar ihtiyacini ve gerekli bilgiyi birlikte
soyleyebiliriz.

Ornegin 2: Sert konusmaya yanit

Durum: Universite projesinde bir arkadasiniz Bu is boyle yapilacak, konu kapandi diyor. Siz gérev icin gerekli
programin hentiz alinmadigini biliyorsunuz.

Egitmenin sorusu: "Glg yarisina girmeden bu engeli nasil konusursun?”

Olasi 6grenci cevabi: "Plani buglin bitirmek istedigini anliyorum. Bende bir uygulama engeli var: program
lisansi henliz yok. Bu araci saglayabilirsek gorevi Ustlenebilirim. Baska bir yol distinelim mi?”

Egitmenin karsiligi: “Kimin daha giicli oldugunu tartismadin. Ortak sonuca déndiin ve isi etkileyen engeli
anlattin. Kendi kapasiteni de agik sdyledin. Ben de ona bagirinm cevabi gelirse, bagirmanin lisansi veya
gorevi nasil ¢ozecegini sorun ve ayni mesaji sakin bir ciimleye ¢evirmesine yardim edin.”

Cikarilacak ders: Sonug odagina saygi gostermek, kendi gorisiini ve sinirini birakmak degildir.

Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Yap 6nerisi otomatik kural, Yapma Onerisi karsidakine sessizce
uyma talimati degildir. Gorev, zaman, kapasite ve kisinin acik istegini birlikte konusun. Kaynak slaytta Zorba
sOzcugu geger. Gortnlr metinde Zorlayici kullaniyoruz ve bir kisinin kimligini degil, baski kurdugu bir
davranisi acikliyoruz. Yonlendirici kelimesini de insanlara yol géstermekten ayirip gercek secenek birakmayan
davranis olarak aciklayin.

Onerilen siire

Yaklasik 1-2 dakika. Bir 6rnegi secerek anlatin. Dort renk icin toplamda tek kisa ortak vaka yeterlidir.
Sonraki slayta gecis
"Simdi Mavi: dogruluk ve ayrinti sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 45 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 10. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/koti glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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26 - Mavi: dogruluk ve ayrinti

Renkler

Bu slaytin amaci dogruluk ve ayrinti arayisinin karar kalitesine katkisini, asiri kusku veya incelemenin
iletisimi zorlastirdigr anlari ve bu ihtiyaci dengeleme yollarini agiklamaktir.

RENKLER

Mavi: dogruluk ve ayrinti

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
ivi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

ihtiyath Donuk

Kesin Kararsiz

Temkinli Siipheci

Sorgulayici Mesafeli

Resmi Tutuk

Ogrenci sunumundaki 26. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Birinin kaynadi sormasi bize karsi ¢iktigr anlamina gelmeyebilir. Dogru karar igin dayanak
ariyor olabilir. Ayni arastirma, karar igin yeterli bilgi varken strerse isi geciktirebilir.”

“RENKLER": “Burada tercihin ortak ise ve iletisime etkisini konusuyoruz.”

“Mavi: dogruluk ve ayrinti”: “Dogruluk ve ayrinti arayisinin karar kalitesine katkisini, asirn kusku veya
incelemenin iletisimi zorlastirdidi anlari ve bu ihtiyaci dengeleme yollarini ele aliyoruz.”

“ice déniik, gérev odakli”: “Bu kaynak cercevesinde disiiniirken ve iletisim kurarken agirlik verebildigimiz iki
tercihi anlatir. Disa donuk s6zi her zaman ¢ok konusmak, ice donlik s6zl her zaman susmak anlamina
gelmez. Gorev veya iliski odagi da diger ihtiyaci hic 5nemsemedigimiz anlamina gelmez.”

“GUCLU YONLERI" ve “IYI GUNUNDE": “Soldaki davranislar isbirligine ve ortak amaca katki verebilir. Rahat
oldugumuz ve ihtiyacimiz karsilandig kosullarda bu katki daha gérinir olabilir.”

"ZAYIF YONLERI” ve "KOTU GUNUNDE": “Sagdaki davranislar baski, yorgunluk veya asirilik durumunda isi
zorlastirabilir. lyi insan ile kéti insan ayrimi yapmiyoruz. Ayni kisi farkli kosullarda katki veren ve zorlanan
davranislar gosterebilir.”

“Ihtiyath”: “Riskleri ve eksik bilgiyi fark eder. Ozellikle geri dénuist zor bir kararda neyi dogrulamak
gerektigini gostermesi ekibi koruyabilir.”

“Kesin": "Sayilarin, tarihlerin ve beklentilerin agik olmasini ister. Bir duyuruda saat ile yer bilgisinin dogru ve
anlasilir olmasina katki verir.”

“Temkinli": “Bir &neriyi hemen kabul etmeden olasi sonucu disiinir. Burada ihtiyatli ile yakin anlami vardir.
Karardan 6nce kritik bir kontrol yapmayi anlatir.”

“Sorgulayici”: "Bilginin kaynagini ve 6nerinin gerekgesini sorar. Soruyu saygil bir merakla sordugunda ekibin
gizli varsayimlarini fark etmesine yardim eder.”

“Resmi”: “Gorev ve iletisim sinirlarinin acik olmasini tercih edebilir. Yazili kayit, hazirlik ve saygili konusma
ortak isi diizenli tutar. Her ortamda ayni resmiyet gerekmeyebilir.”
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"Donuk”: "Zorlaninca duygusunu veya tepkisini gérinur kilmayabilir. Sessiz gorinusinden ilgisizlik sonucu
¢lkarmak yerine gorusini acikga sormak gerekir.”

",

“Kararsiz"; "Butin kuglk ayrintilari beklediginde karari erteleyebilir. Karar icin hangi bilginin yeterli oldugu ve
ne zaman karar verilecegi birlikte belirlenebilir.”

"Stpheci”: "Her bilgiyi veya kisiyi strekli kuskuyla karsilayabilir. Kuskuyu belirli bir dogrulama sorusuna
cevirmek, belirsiz glivensizlikten daha ise yarar.”

", u

“Mesafeli”: “Yalniz hatalari ve eksikleri sdyleyip karsi tarafin katkisini fark etmeyebilir. ise yarayan kismi da
belirtmek ve soruyu saygil bi¢cimde sormak iliskiyi korur.”

“Tutuk”: "Dlstncesi tamamlanmadan konusmakta zorlanabilir. Hazirlik ve kisa diisiinme zamani yardimci
olabilir. Birinin s6zlnl onun adina tamamlamamak gerekir.”

", o

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “Bu cerceve bir kisilik tanisi veya kalici etiket degildir. Bir
kisinin hangi bilgiye, stireye veya destege ihtiya¢ duydugunu kendisine sorariz. Kendi sonucunu da gercek
davranis orneklerinle degerlendir.”

Kaynagin giicli/zayif 6zetini de acgiklayin: Bilgili ve ayrintili olmak, teknik uzmanlik, dogru soru sormak,
arastirmak ve takip etmek isin dogrulugunu destekler. ilk iletisimde mesafe, duyarsiz veya elestirel gériinen
sorular, duygusal ihtiyaci dikkate almamak ve gereksiz ayrinti ise iliskiyi veya karari zorlastirabilir. Soruyu
saygili sormak ve karsidakinin katkisini da belirtmek bu dengeyi destekler.

Katilim ve yiiriitme

Bes gliclii ve bes zorlanan davranisi sirayla acin. Her kelimeyi kisa bir davranisa baglayin. Bu slayt icin yeni
grup calismasi baslatmayin. Renk bolimunin bitini igcin ayni ortak vaka kullanilabilir. Hazir 6rneklerden
birini egitmen anlatsin, digeri soru gelirse el altinda kalsin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Kaynak sorusunun katkisi

Durum: Universite grubu baski siparisi vermek tizere. Bir 6grenci, konusulan fiyatin yalnizca siyah beyaz baski
icin oldugunu fark edip teklifi kontrol ediyor.

Egitmenin sorusu: "Bu ayrintiyi ekibe nasil anlatmali?”

Olasi 6grenci cevabi: “Bu fiyat siyah beyaz baski igin. Bizim afis renkli olacak. Siparisten énce renkli baskinin
yazih fiyatini soralim.”

Egitmenin karsiligi: “Ayrinti burada kararin maliyetini etkiliyor. Kaynagi kontrol etmek isi yavaslatmak icin
degil, yanlis siparisi dnlemek icin kullanild.”

Cikanlacak ders: Dogru soruyu sormak ve dayanagi gostermek ekibin daha guvenilir karar vermesini saglar.

Ornegin 2: incelemenin uzamasi

Durum: Rotaract ekibinin mekani bugiin se¢cmesi gerekiyor. Bir Uye karar icin yeterli bilgiler varken ¢ok kigtik
farklari yeniden yeniden karsilastiriyor.

Egitmenin sorusu: “Ayrinti ihtiyacini kabul edip isi nasil ilerletirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Karar igin kapasite, erisim ve toplam bedeli dogrulayalim. Bu t¢ konuda bilgimiz
tamam mi? Onemli eksik yoksa bugiin secelim. Kiiciik diizenlemeleri hazirlikta ¢cdzeriz.”

Egitmenin karsihigi: “Neyi kontrol edecegini agik sdyledin. Bilgi ihtiyacini yok saymadin, kararin sinirini ve
zamanini belirledin.”

Cikanlacak ders: Ayrintinin degeri, kararin hangi kismini degistirdigiyle anlasilir. Her ayrinti ayni 6nemde
degildir.
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Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Ayni kisinin ihtiyaci, ortami ve gorevi degisebilir. Karsidakinin
rengini tahmin ederek onu tanimlamayin. Kaynakta gecen Donuk ve Tutuk gibi ifadeleri kalici bir kisilik
tanimi olarak kullanmayin. Bu bdlim belirli kosullarda gozlenen davranisi anlatir. Resmi tercih,
samimiyetsizlik veya her ortamda tek dogru iletisim bigimi degildir.

Onerilen siire

Yaklasik 2-3 dakika. Bir 6rnek secin. iki hazir drnekten digerini anlatmak zorunlu degildir.
Sonraki slayta gecis
“Simdi Mavi: iletisimde yap ve yapma sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 46 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 13. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/kotl glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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27 - Mavi: iletisimde yap ve yapma

Bu slaytin amaci mavi yaklasiminda 6ne ¢ikan iletisim ihtiyacina uygun, uygulanabilir G¢ Yap ve i¢ Yapma
Onerisini 6rnek cumlelerle aciklamaktir.

Mavi: iletisimde yap ve yapma

YAP YAPMA

Hazirhkh gel, veriyi Belirsiz bilgiyle karar 4
goster. bekleme. el

istegini ve gerekcesini Onemli sorulan

acik yaz. kiiciimseme. r
Ayrintiyi incelemesi igin Plani haber vermeden ‘

zaman ver. degistirme.

Ogrenci sunumundaki 27. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Bu Onerileri mavi diye birine isim vermek icin kullanmayacagiz. Karsimizdakinin ihtiyacini
daha acik duymak ve kendi mesajimizi anlasilir kurmak icin kullanacagiz.”

"RENKLER": “iletisim tercihini ortak iste uygulanabilir davranisa ceviriyoruz.”

“Mavi: iletisimde yap ve yapma": “Onceki sayfadaki egilimleri, konusmada denenebilecek somut climlelere
bagliyoruz. Uygun olup olmadigini karsidakinin yanitindan 6greniriz.”

“YAP": "Bu taraftaki oneriler, iletisimi kolaylastirabilecek davraniglari gosteriyor. Bir kisinin mutlaka bu
bicimde konusacagi veya bundan baska hicbir seye ihtiya¢c duymayacagi anlamina gelmez.”

"YAPMA": "Bu taraftaki davranislar konusmayi zorlastirabilir. Amac karsidakine boyun egmek degil, ortak
ihtiyaci ve gercek engeli acikga konusmak. Kendi goriisiimizi ve sinirimizi da saygili bicimde sdyleriz.”

"Hazirlikh gel, veriyi géster.”: “Onerinizi dayandirdiginiz bilgi ve kaynagi yaninizda bulundurun. Bildiginiz ile
henlz dogrulanmamis kismi acgikga ayirin. Goris bildirmek igin butin bilgileri ezberlemek gerekmez.”

“Istegini ve gerekcesini acik yaz.": “Ne istediginizi, neden istediginizi ve varsa karar zamanini kisa bir yazili
mesajla paylasin. Bu, ortak kayit saglar ve kisinin bilgiyi kendi hizinda incelemesini kolaylastirir.”

“Ayrintlyl incelemesi icin zaman ver.”: “Hangi bilginin karari degistirebilecegini birlikte belirleyin ve uygun bir
inceleme suresi verin. Agik zaman siniri, her ayrintinin sonsuza kadar kontrol edilmesini onler.”

"Belirsiz bilgiyle karar bekleme.”: "Bir sekilde hallederiz diye temel bltceyi, tarihi veya sorumlulugu agik
birakmayin. Bilinmeyen kismi diiristge sdyleyip nasil netlestireceginizi paylasin.”

“Onemli sorular kiicimseme.”: “Bu kadar ayrintiya ne gerek var demeden énce sorunun karari nasil
etkiledigini 6grenin. Onemsiz bir ayrintiysa, ana karar icin neden gerekmedigini aciklayin.”

"Plani haber vermeden degistirme.”: "Degisikligi ve nedenini miimkin oldugunca erken paylasin. Degisiklik
zorunluysa etkisini birlikte konusun. Bu dneri, planin hicbir kosulda degismeyecedi anlamina gelmez.”

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “ihtiyaci tahmin etmek yerine sorariz. Ayni kisi baska bir
durumda daha fazla ayrinti, daha hizli karar veya daha ¢ok disiinme zamani isteyebilir.”
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Katilim ve yiiriitme

Alti 6neriyi sirayla aciklayin. Egitmen 6rneklerden birini glinlik bir konusma gibi sunsun. Bu slayt icin ayri ikili
veya grup calismasi kurmayin. B6Iimiin tamaminda yalniz bir ortak vaka ve bir kisa gonulli karsilik yeterlidir.
Diger hazir 6rnek, soru gelirse kullanilacak destektir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Baski siparisindeki fiyat

Durum: Universite kullibii renkli afis bastiracak. Toplantida eski bir fiyat konusulmus, fakat bu teklifin siyah
beyaz baski icin oldugu sonradan fark edilmis. Bir arkadasiniz kaynak ve yazil teklif istiyor.

Egitmenin sorusu: “Soruyu kiicimsemeden hangi bilgiyi paylasir ve hangi karari netlestirirsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Eski teklif siyah beyaz baski icinmis. Renkli afis icin bugiin yazili fiyat istedim. Yeni teklif
gelince adet ve toplam bedeli birlikte kontrol edip siparisi onaylayalim.”

Egitmenin karsiligi: “Bildiklerini ve eksik bilgiyi ayirdin. Sorunun bitceyi degistirdigini gérdiin ve net bir
kontrol adimi verdin. Her ayrintiy1 agmak yerine karari etkileyen bilgiyi sectin. Fiyati sormadan siparis verelim
cevabi gelirse, bltge asilirsa kimin ve hangi kaynagin etkilenecegini sorun.”

Cikarilacak ders: Dogru soruya veriyle karsilik vermek, yanlis karari ve sonradan dizeltme ytkini azaltabilir.

Ornegin 2: Son dakika salon degisikligi

Durum: Rotaract etkinligi icin salon plani hazirlanmis. Daha erisilebilir baska bir yer bulunuyor ve ekip mekani
degistirmek istiyor. Dizenli hazirlik yapan bir Gye bu degisiklige tepki veriyor.

Egitmenin sorusu: “Plani degistirmek gerekirse bu Uyeye nasil aciklarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Yeni mekan ulasimi kolaylastiriyor. Degisiklik giris diizenini ve malzeme listesini
etkiliyor. iki plani yazili paylasacagim. Hangi hazirliklari glincellememiz gerektigini birlikte kontrol edebilir
miyiz?”

Egitmenin karsihgi: “Degisikligin nedenini ve etkisini sdyledin. Diizeni seven kisinin katkisini planin
glincellenmesine davet ettin. Bir 6grenci her seyi kabul etsin cevabi verirse, degisikligi uygulayacak kisinin
hangi bilgiye ihtiyaci oldugunu sorun. Gortsini almak, karar yetkisini butiintyle ona vermek degildir.”
Cikarilacak ders: Degisikligi dnceden aciklamak ve etkisini somutlastirmak, uyumu ve hazirligi kolaylastirir.

Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Yap 6nerisi otomatik kural, Yapma Onerisi karsidakine sessizce
uyma talimati degildir. Gorev, zaman, kapasite ve kisinin acik istegini birlikte konusun. Kaynakta gecen
Donuk ve Tutuk gibi ifadeleri kalici bir kisilik tanimi olarak kullanmayin. Bu bélim belirli kosullarda gézlenen
davranisi anlatir. Resmi tercih, samimiyetsizlik veya her ortamda tek dogru iletisim bicimi degildir.

Onerilen siire
Yaklasik 1-2 dakika. Bir 6rnegi secerek anlatin. Dort renk icin toplamda tek kisa ortak vaka yeterlidir.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Sari: fikir ve etkilesim sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 46 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 13. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/kotl glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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28 - Sar: fikir ve etkilesim

Renkler

Bu slaytin amaci fikir ve etkilesim odaginin katilim ve yaraticilik katkisini, enerji asiriya kaginca dogan
daginikhgi ve fikri takip edilen ise baglamayi aciklamaktir.

RENKLER

Sar: fikir ve etkilesim

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
ivi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

Sosyal Telagh
Dinamik Daginik
Aciklayici Diisiincesiz

Coskulu Dikkatsiz

ikna edici Asini

Ogrenci sunumundaki 28. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis cimlesi: “Bir fikri canli anlatmak baskalarinin katkisini agabilir. Cok fikir Gretirken verdigimiz s6ziin
takibi kaybolursa ekip zorlanir. Enerjiyi ve takibi birlikte dtstinelim.”

“RENKLER": “Burada tercihin ortak ise ve iletisime etkisini konusuyoruz.”

“Sari: fikir ve etkilesim”: “Fikir ve etkilesim odaginin katihm ve yaraticilik katkisini, enerji asiriya kaginca dogan
daginikligi ve fikri takip edilen ise baglamayi ele aliyoruz.”

“Disa donuk, iliski odakh”: “Bu kaynak cercevesinde distnirken ve iletisim kurarken agirlik verebildigimiz iki
tercihi anlatir. Disa donuk s6zi her zaman ¢ok konusmak, ice donlik s6zl her zaman susmak anlamina
gelmez. Gorev veya iliski odagi da diger ihtiyaci hic 5nemsemedigimiz anlamina gelmez.”

“GUCLU YONLERI" ve “IYI GUNUNDE": “Soldaki davranislar isbirligine ve ortak amaca katki verebilir. Rahat
oldugumuz ve ihtiyacimiz karsilandig kosullarda bu katki daha gérinir olabilir.”

"ZAYIF YONLERI” ve "KOTU GUNUNDE": “Sagdaki davranislar baski, yorgunluk veya asirilik durumunda isi
zorlastirabilir. lyi insan ile kéti insan ayrimi yapmiyoruz. Ayni kisi farkli kosullarda katki veren ve zorlanan
davranislar gosterebilir.”

“Sosyal”: “Yeni gelen kisiyle kolay bag kurabilir ve onu konusmaya davet edebilir. Konusmak kadar kars!
tarafin yanitini dinlemek de bu katkiyr gticlendirir.”

“Dinamik”: "Yeni bir ise enerjiyle baslayabilir ve degisik yolu denemeye istekli olabilir. Bu enerji, segilen isin
sorumlulugu ve zamaniyla birlestiginde yararh olur.”

“Aciklayic1”: “Fikri canli 6rneklerle anlatip herkesin ise katilmasini kolaylastirabilir. Dinleyicinin gercekten ne
anladigini sorarak kontrol etmesi gerekir.”

"Coskulu”: "Amaci ve heyecani paylasarak baskalarinda deneme istegi olusturabilir. Herkesin ayni heyecani
gOstermesi gerekmez. Sessiz katkilara da yer verilir.”

“ikna edici”: “Bir distincenin neden degerli oldugunu anlasilir bigimde aktarabilir. ikna, gercek bilgiyi ve
karsidakinin secim hakkini korudugunda givenilir olur.”
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“Telagh”: “Birden cok seyi ayni anda konusup énceligi karistirabilir. Once hangi karari veya isi ele alacagini
soylemesi yardimci olur.”

"Daginik”: “Yeni fikre gecerken dnceki gorevin takibi kaybolabilir. Grevi, sorumlusunu ve ne zaman
haberlesilecegini kisa notla gorinir tutmak gerekir.”

“Duslincesiz": “Baski veya heyecanla, sézliniin karsi tarafta nasil bir etki birakacagini disiinmeden
konusabilir. Burada bir insanin degerini degil, disinmeden verilen bir tepkiyi anlatiyoruz.”

"Dikkatsiz": “Hizli ilerlerken tarih, kisi veya gerekli ayrintiyi atlayabilir. Mesaji gdndermeden dnce temel bilgiyi
kisa bir kontrolle dogrulayabilir.”

“Asin”: "Enerjisini veya konusma suresini ayarlamakta zorlanip baskalarinin s6z alanini daraltabilir. Konusma
ve dinleme arasinda yer agmasi gerekir.”

", o

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “Bu cerceve bir kisilik tanisi veya kalici etiket degildir. Bir
kisinin hangi bilgiye, stireye veya destege ihtiya¢ duydugunu kendisine sorariz. Kendi sonucunu da gercek
davranis orneklerinle degerlendir.”

Kaynagin giicli/zayif 6zetini de aciklayin: Kolay iliski kurmak, arkadas canlisi olmak, esneklik, yaraticilik ve
etkili sunum katilimi artirabilir. Odagi veya ilgiyi cabuk kaybetmek, resmiyette zorlanmak, planlama ve takibi
aksatmak ise gérevin tamamlanmasini zorlastirabilir. iletisim enerjisini gérev kaydi ve takip zamani ile
birlestirebiliriz.

Katilim ve yiiriitme

Bes gliclii ve bes zorlanan davranisi sirayla acin. Her kelimeyi kisa bir davranisa baglayin. Bu slayt icin yeni
grup calismasi baslatmayin. Renk bolimunin bitini igcin ayni ortak vaka kullanilabilir. Hazir 6rneklerden
birini egitmen anlatsin, digeri soru gelirse el altinda kalsin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Yeni goéniilliyii ise davet etme

Durum: Universite kuliibline yeni gelen bir égrenci kimseyi tanimiyor. Bir Giye etkinligin amacini canl bir
ornekle aciklayip ona gorisiini soruyor.

Egitmenin sorusu: "Bu yaklasimin ekibe katkisi nedir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Yeni kisinin konusmasina ve etkinlikte kendine bir yer gérmesine yardim eder.
Fikirlerini duyariz.”

Egitmenin karsihdi: “Sosyal ve coskulu anlatim burada katilim acti. ‘Sen de su goérevi almak ister misin?’ diye
actk ve gonillu bir davetle ilk adimi netlestirebiliriz.”

Cikanlacak ders: Enerjimi insanlari dinlemek ve ise katilmalarini kolaylastirmak icin kullanabilirim.

Ornegin 2: Her toplantida yeni fikir

Durum: Rotaract ekibinden biri kitap toplama fikri igin afisi hazirlayacagini séylyor. Ertesi gliin yeni bir
etkinlik fikrine geciyor, afisin son hali hala gelmiyor.

Egitmenin sorusu: “Yaraticiligr koruyup takibi nasil netlestirirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Yeni fikri sonraki giindeme yazalim. Once afiste hangi bélim kaldi? Son héali ne zaman
paylasabilirsin? Destek gerekiyorsa gorevi bolelim.”

Egitmenin karsiligi: “Yeni fikri kicimsemeden mevcut sdziin durumunu sordun. Gorev ve paylasim zamani
belli olunca ekip hazirligini surdirebilir.”

Cikanlacak ders: Fikir Gretmekle basladigim isi takip etmek birbirini tamamlar.
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Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Ayni kisinin ihtiyaci, ortami ve gorevi degisebilir. Karsidakinin
rengini tahmin ederek onu tanimlamayin. Kaynakta yer alan Cilgin sézciigiind goértiinir metinde Daginik
olarak uyarliyoruz. Duslincesiz s6zctigu de kisinin kimligini degil, belirli bir anda distinmeden konusmasini
anlatir. Enerjik davranisin iyi, sessiz davranisin koti oldugu sonucunu vermeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 2-3 dakika. Bir 6rnek secin. iki hazir drnekten digerini anlatmak zorunlu degildir.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Sari: iletisimde yap ve yapma sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 47 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 11. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/kotl glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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29 - Sart: iletisimde yap ve yapma

Bu slaytin amaci sar yaklasiminda 6ne cikan iletisim ihtiyacina uygun, uygulanabilir Gi¢ Yap ve G¢ Yapma
Onerisini 6rnek cumlelerle aciklamaktir.

Sar: iletisimde yap ve yapma
YAP YAPMA

Samimi ve enerjik iletisim Daha basta ayrnntiya
kur. bogma.

Fikirlere ve seceneklere Katkayi yalniz rutin isle

yer ac. sinilama.

Gorevi ve takip adimini Etkilesim ihtiyacini yok
birlikte belirle. sayma.

Ogrenci sunumundaki 29. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “Bu Onerileri sari diye birine isim vermek igin kullanmayacagiz. Karsimizdakinin ihtiyacini daha
actk duymak ve kendi mesajimizi anlasilir kurmak icin kullanacagiz.”

"RENKLER": “iletisim tercihini ortak iste uygulanabilir davranisa ceviriyoruz.”

“Sari: iletisimde yap ve yapma": “Onceki sayfadaki egilimleri, konusmada denenebilecek somut ciimlelere
bagliyoruz. Uygun olup olmadigini karsidakinin yanitindan 6greniriz.”

“YAP": "Bu taraftaki oneriler, iletisimi kolaylastirabilecek davraniglari gosteriyor. Bir kisinin mutlaka bu
bicimde konusacagi veya bundan baska hicbir seye ihtiya¢c duymayacagi anlamina gelmez.”

"YAPMA": "Bu taraftaki davranislar konusmayi zorlastirabilir. Amac karsidakine boyun egmek degil, ortak
ihtiyaci ve gercek engeli acikga konusmak. Kendi goriisiimizi ve sinirimizi da saygili bicimde sdyleriz.”

“Samimi ve enerjik iletisim kur.”: “Kisiyi konusmaya davet edin, konuya ilgi gésterin ve icten bir dil kullanin.
Yapay cosku gerekmiyor. Etkilesim, karsidakinin fikrini gercekten duymakla anlam kazanir.”

“Fikirlere ve seceneklere yer ac.”: “Tek ¢6ziiml hemen dayatmak yerine farkli dnerileri duymak icin belirli bir
zaman ayirin. Ardindan uygulanabilir secenekleri birlikte segin.”

“Gorevi ve takip adimini birlikte belirle.”: “Fikirden sonra ilk isi, sorumlusunu ve paylasim zamanini konusun.
Heyecanin uygulamaya dénmesi icin bu kisa kayit yeterli bir baslangictir.”

“"Daha basta ayrintiya bogma.”: “Konunun amacini sdylemeden uzun teknik liste agmak ilgiyi dagitabilir. Once
ana fikri ve nedenini paylasin, gerekli ayrintiyi sonra verin. Onemli bilgi gizlenmez."

“Katkiyi yalniz rutin isle sinirlama.”: "Yaratici katki verebilecek birini stirekli ayni kiiclik gérevle sinirlamak
yerine farkli katki yollarini sorun. Herkesin bazi rutin sorumluluklari da paylasmasi gerekir.”

“Etkilesim ihtiyacini yok sayma.”: “Bir gorevi tek basina yapmasi gerekiyorsa bile ne zaman fikir
paylasabilecegini veya destek isteyebilecegini konusun. Sosyal olmak her isi kalabalik yapma zorunlulugu
degildir.”

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “ihtiyaci tahmin etmek yerine sorariz. Ayni kisi baska bir
durumda daha fazla ayrinti, daha hizli karar veya daha ¢ok diisiinme zamani isteyebilir.”
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Katilim ve yiiriitme

Alti 6neriyi sirayla aciklayin. Egitmen 6rneklerden birini glinlik bir konusma gibi sunsun. Bu slayt icin ayri ikili
veya grup calismasi kurmayin. B6Iimiin tamaminda yalniz bir ortak vaka ve bir kisa gonulli karsilik yeterlidir.
Diger hazir 6rnek, soru gelirse kullanilacak destektir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Yeni fikri uygulanabilir ise cevirmek

Durum: Universite kuliibiinde yeni gelenleri tanistirmak icin bircok yaratici fikir tretiliyor. Kimse secilen fikrin
duyurusunu veya malzemesini Gstlenmemis.

Egitmenin sorusu: “Fikirleri susturmadan isi nasil netlestirirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Oneriler giizel. Bu toplantida kisa tanisma oyununu secelim. Duyuruyu ben
hazirlayabilirim. Malzemeyi kim kontrol etmek ister? Son durumu yarin paylasalim mi?”

Egitmenin karsiligi: “Fikir Gretimine yer verdin, sonra bir secenegi ve ilk isi gorinir yaptin. Katki icin acik
davet verdin. Bir 6grenci bitin fikirleri hemen yapalim derse, elimizdeki zaman ve kaynakla hangisine
baslayabilecegimizi sorun.”

Cikarilacak ders: Etkilesim ve yaraticilik, somut gorev ve takip zamani oldugunda sonuca daha kolay dénisur.

Ornegin 2: Rutin gorevi paylasmak

Durum: Rotaract etkinligi icin kayit listesini gtincellemek gerekiyor. Fikir anlatmayi seven bir Uye bu ise ilgisini
cabuk kaybediyor. Ekibin bu rutin gorevi de tamamlamasi lazim.

Egitmenin sorusu: “Gerekli gorevi birakmadan daha uygun iletisimi nasil kurarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Listeyi bugiin giincellememiz gerekiyor. ilk bélimi birlikte gézden gecirelim. Sonra
sen yeni katilanlara gonderilecek kisa karsilama mesajini da dnerebilir misin? Listede kalanlari saat dortte
paylasalim.”

Egitmenin karsihgr: “Rutin isi yok saymadin. ihtiyaci ve zamani séyledin, etkilesim ve fikir katkisini da géreve
ekledin. O yalniz eglenceli is yapsin cevabi gelirse, ekibin adil sorumluluk paylasimini hatirlatin ve katki
cesitliliginin gorevden kagmak olmadigini aciklayin.”

Cikanlacak ders: Gorevi kisiye uyarlamak, ortak sorumlulugu birakmak degil, tamamlanmasini
kolaylastirmaktir.

Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Yap 6nerisi otomatik kural, Yapma Onerisi karsidakine sessizce
uyma talimati degildir. Gorev, zaman, kapasite ve kisinin acik istegini birlikte konusun. Kaynakta yer alan
Cilgin s6zcligunu gorunir metinde Daginik olarak uyarliyoruz. Dustincesiz sdzcigu de kisinin kimligini degil,
belirli bir anda disinmeden konusmasini anlatir. Enerjik davranisin iyi, sessiz davranisin kdti oldugu
sonucunu vermeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 1-2 dakika. Bir 6rnegi secerek anlatin. Dort renk icin toplamda tek kisa ortak vaka yeterlidir.
Sonraki slayta gecis
"Simdi Yesil: gliven ve uyum sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 47 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 11. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/koti glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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30 - Yesil: gliven ve uyum
Renkler

Bu slaytin amaci gliven ve uyum odaginin dinleme ve destek katkisini, kendi ihtiyacini séylemekte
zorlaninca dogan sorunlari ve saygili sinir koymayi aciklamaktir.

Yesil: giiven ve uyum

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
ivi GUNUNDE KOTU GUNUNDE

Sefkatli Donuk . -
Cesaretlendiren Agir hareket eden (y .

Paylagimci Disa bagimh

Sabirh inatei

Rahat Kararsiz

Ogrenci sunumundaki 30. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “Birini dinlemek ve desteklemek ekibi gliglendirir. Kendi zamanimizi veya goristimzi
sOylemeden her istegi almak ise hazirhgi zorlastirabilir. Destek verirken kendi ihtiyacimizi da gortndir
tutabiliriz.”

"RENKLER": "Burada tercihin ortak ise ve iletisime etkisini konusuyoruz.”

"Yesil: gliven ve uyum”: "Guven ve uyum odaginin dinleme ve destek katkisini, kendi ihtiyacini séylemekte
zorlaninca dogan sorunlari ve saygili sinir koymayi ele aliyoruz.”

“ice doniik, iliski odakli”: “Bu kaynak cercevesinde disiinirken ve iletisim kurarken agirlik verebildigimiz iki
tercihi anlatir. Disa donik s6zi her zaman ¢ok konusmak, ice donlik s6zl her zaman susmak anlamina
gelmez. Gorev veya iliski odagi da diger ihtiyaci hic Snemsemedigimiz anlamina gelmez.”

“GUCLU YONLERI” ve “iYi GUNUNDE": “Soldaki davranislar isbirligine ve ortak amaca katki verebilir. Rahat
oldugumuz ve ihtiyacimiz karsilandigi kosullarda bu katki daha gérindr olabilir.”

"ZAYIF YONLERI" ve "KOTU GUNUNDE": “Sagdaki davranislar baski, yorgunluk veya asirilik durumunda isi
zorlagtirabilir. lyi insan ile kétl insan ayrimi yapmiyoruz. Ayni kisi farkli kosullarda katki veren ve zorlanan
davraniglar gosterebilir.”

“Sefkatli”: “Yasanan guclige duyarli yaklasir ve yardim ihtiyacini sorar. Karsidakinin adina karar vermeden
onu anlamaya c¢alismak katkidir.”

n,ou

“Cesaretlendiren”: “Kisinin katkisini fark eder ve kiiglk bir denemeye destek verir. Yapabilecegi adimi
kendisinin se¢cmesine alan birakir.”

"Paylasimci”: “Bilgiyi, zamani ve katkiyr paylasarak birlikte calismayi kolaylastirir. Paylasimin karsilikli ve kisinin
gercek kapasitesine uygun olmasi gerekir.”

“Sabirli”: “Baskasinin diistinmesine ve 6grenmesine zaman tanir. Sabir, belirsiz bir isi stiresiz beklemek
degildir. Gerektiginde karar zamanini nazikge agiklar.”

“Rahat”: “Sakin ve gtiven veren bir calisma ortamina katki sunabilir. Sakin gériinus, kisinin bttn istekleri
kabul ettigi anlamina gelmez.”
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“Donuk”: "Baski altinda tepkisini veya ihtiyacini gérindr kilmayabilir. Sessizligi ilgisizlik veya onay saymadan
acik bir soru sormak gerekir.”

u,onu

"Agir hareket eden”: "Degisiklige alismasi veya yeni ise baslamasi zaman alabilir. Ne degistigini, hangi
destegin gerektigini ve ilk adimi birlikte konusabiliriz.”

“Disa bagimli”: "Kendi gérusiini sdylemek yerine surekli baskasinin onayini bekleyebilir. Kendi tercihini ve
gerekgesini kiiclik bir kararda ifade etmeyi deneyebilir.”

n,onu

“Inatg”: “Alistigi diizeni korumak icin yeni secenege kapanabilir. Hangi degisikligin neden rahatsiz ettigini
ogrenmek ve gerekceyi konusmak dnemlidir.”

“Kararsiz": "Birini Gzmemek i¢in secimi veya hayir demeyi erteleyebilir. Kapasitesini ve karar i¢in gereken
bilgiyi saygili bicimde sdylemesi isi netlestirir.”

", o

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “Bu cerceve bir kisilik tanisi veya kalici etiket degildir. Bir
kisinin hangi bilgiye, stireye veya destege ihtiya¢ duydugunu kendisine sorariz. Kendi sonucunu da gercek
davranis orneklerinle degerlendir.”

Kaynagin giicli/zayif 6zetini de aciklayin: Uzun ve giivene dayali iliskiler, iyi dinleme, ictenlik ve samimiyet
isbirligini gliglendirebilir. Degisime alismanin zaman almasi, karar vermekte zorlanmak, reddedilmekten
cekinmek ve isin zorlugunu kisisel algilamak ise goruisu ve kapasiteyi sdylemeyi zorlastirabilir. Bir konuda
1srar, gerekceyi korudugunda istikrar olabilir. Yeni bilgiyi duymayi engellediginde inatciliga dontsebilir.

Katilim ve yiiriitme

Bes gliclii ve bes zorlanan davranisi sirayla acin. Her kelimeyi kisa bir davranisa baglayin. Bu slayt icin yeni
grup calismasi baslatmayin. Renk bolimunin bitini igcin ayni ortak vaka kullanilabilir. Hazir 6rneklerden
birini egitmen anlatsin, digeri soru gelirse el altinda kalsin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Destek verirken kapasiteyi koruma

Durum: Universite kuliiblinde bir 6grenci kayit masasini Gstlenmek istiyor. Ekip ondan afisi, malzemeyi ve
salon dlizenini de yapmasini istiyor. Ayni hafta teslim edecegi 6devi var.

Egitmenin sorusu: "Yardim istegini koruyup kendi sinirini nasil syler?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kayit masasinda iki saat gorev alabilirim. Bu hafta afis ve salon hazirligini da yapacak
zamanim yok. Onlari paylasabilirsek kayit gérevimi tamamlarim.”

Egitmenin karsihdi: “Ekibe yardim sundun ve gercek kapasiteni sdyledin. Bltln isleri kabul edip sonra
yetistirememektense agik sinir, plani daha gtvenilir yapar.”

Gikanlacak ders: Saygil bicimde sinir koymak, birlikte calismaya katki verebilir.

Ornegin 2: Goriisii ortaya ¢citkmayan goniillii

Durum: Rotaract toplantisinda yeni bir gonilli karara strekli “Siz nasil isterseniz” diyor. Farkli bir fikri olup
olmadigi anlasiimiyor.

Egitmenin sorusu: “Onun yerine karar vermeden gorusinu nasil 6grenirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Senin goérdiigiin avantaj veya zorlayan bir nokta var mi? istersen diistinmek icin bir
dakika verebiliriz. Sonra hangi secenegin sana neden uygun geldigini duymak isteriz.”

Egitmenin karsihgi: “Guvenli bir davet ve somut soru verdin. ‘Sen yesilsin, karar veremezsin’ gibi bir hiikiim
kurmadin. Farkli gérisiini séylemesine alan agtin.”

Cikarilacak ders: Uyum ararken kendi gortisimi de ifade edebilirim. Baskasinin gériistinl varsaymak yerine
sorabilirim.
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Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Ayni kisinin ihtiyaci, ortami ve gorevi degisebilir. Karsidakinin
rengini tahmin ederek onu tanimlamayin. Kaynakta Hantal ve Mulayim gibi sézclkler gecer. Milayim olmak
kendi basina bir zayiflik degildir. Hantal ifadesini Agir hareket eden olarak baglama uyarliyor, kaynakta ayrica
bulunan Kararsiz davranisini besinci baslik olarak gosteriyoruz. Bu ifadeleri kisiye ad olarak kullanmayin.

Onerilen siire

Yaklasik 2-3 dakika. Bir 6rnek secin. iki hazir drnekten digerini anlatmak zorunlu degildir.
Sonraki slayta gecis
“Simdi Yesil: iletisimde yap ve yapma sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 48 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 12. Kullanicinin
eski glcli/zayf, iyi/kotl glin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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31 - Yesil: iletisimde yap ve yapma

Bu slaytin amaci yesil yaklasiminda 6ne c¢ikan iletisim ihtiyacina uygun, uygulanabilir t¢ Yap ve i¢ Yapma
Onerisini 6rnek cumlelerle aciklamaktir.

Yesil: iletisimde yap ve yapma

YAP YAPMA

Sabirh ve destekleyici ol. lyiligini ve sessizligini 4
kullanma. “‘ ~ i

Goriisiinii sor, dilsiinme Hizh karar icin baski yapma.
zamani ver.

Degisikligi onceden Son dakika siirpriziyle zor
acikla. durumda birakma.

Ogrenci sunumundaki 31. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “Bu Onerileri yesil diye birine isim vermek igin kullanmayacagiz. Karsimizdakinin ihtiyacini daha
actk duymak ve kendi mesajimizi anlasilir kurmak icin kullanacagiz.”

"RENKLER": “iletisim tercihini ortak iste uygulanabilir davranisa ceviriyoruz.”

"Yesil: iletisimde yap ve yapma”: “Onceki sayfadaki egilimleri, konusmada denenebilecek somut ciimlelere
bagliyoruz. Uygun olup olmadigini karsidakinin yanitindan 6greniriz.”

“YAP": "Bu taraftaki oneriler, iletisimi kolaylastirabilecek davraniglari gosteriyor. Bir kisinin mutlaka bu
bicimde konusacagi veya bundan baska hicbir seye ihtiya¢c duymayacagi anlamina gelmez.”

"YAPMA": "Bu taraftaki davranislar konusmayi zorlastirabilir. Amac karsidakine boyun egmek degil, ortak
ihtiyaci ve gercek engeli acikga konusmak. Kendi goriisiimizi ve sinirimizi da saygili bicimde sdyleriz.”

“Sabirli ve destekleyici ol.”: “S6ziini tamamlamasina firsat verin. Yardima ihtiyaci olup olmadigini sorun.
Destegin bicimini ve kapasitesini onun adina belirlemeyin.”

"GOorislind sor, dislinme zamani ver.”: “Ne diisiindiigiini somut bir soruyla 6grenin. Gerekirse kisa bir
distinme slresi veya sonradan yazili yanit se¢enegdi sunun. Kisinin yerine konusmayin.”

"Degisikligi 6nceden acikla.”: “Neyin, neden degistigini ve kisiyi nasil etkileyecegini mimkiin oldugunca
erken sdyleyin. Hangi bilgiyi veya destegi istedigini 6grenin.”

“lyiligini ve sessizligini kullanma.”: “itiraz etmiyor diye gérevleri stirekli ayni kisiye yiiklemeyin. Zamanini,
istegini ve sinirini agikca sorun. Sessizlik, onay yerine ge¢gmez.”

“Hizli karar icin baski yapma.”: “Karar zamani gerekiyorsa bunu aciklayin ve hangi bilgiye ihtiyaci oldugunu
sorun. Hemen cevap vermezse kisiyi kiigik distirmeyin veya onun yerine karar sdylemeyin.”

“Son dakika surpriziyle zor durumda birakma.”: “MUmkiin olan degisikligi erkenden paylasin. Son dakika
degisikligi kaginilmazsa neyi Ustlenebilecegini konusun ve gerekli destegi birlikte belirleyin.”

“Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir.”: “ihtiyaci tahmin etmek yerine sorariz. Ayni kisi baska bir
durumda daha fazla ayrinti, daha hizli karar veya daha ¢ok disiinme zamani isteyebilir.”
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Katilim ve yiiriitme

Alti 6neriyi sirayla aciklayin. Egitmen 6rneklerden birini glinlik bir konusma gibi sunsun. Bu slayt icin ayri ikili
veya grup calismasi kurmayin. B6Iimiin tamaminda yalniz bir ortak vaka ve bir kisa gonulli karsilik yeterlidir.
Diger hazir 6rnek, soru gelirse kullanilacak destektir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Sessizligi onay saymamak

Durum: Rotaract toplantisinda herkes salon hazirligini ayni gonuilliye birakiyor. Gonulli sessiz kaliyor. Ayni
hafta dnemli bir sinavi oldugu heniz bilinmiyor.

Egitmenin sorusu: “Gorevi onun adina kabul etmeden ne sorarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Bu hafta hazirliga ne kadar zaman ayirabilirsin? Bu gorevi Ustlenmek istiyor musun?
istersen diisinmek icin biraz zaman verelim. Kalan isi ekipte paylasabiliriz.”

Egitmenin karsiligi: “Kapasiteyi ve istedi acikca sordun. Sessizligi evet saymadin, secenek sundun ve ortak
sorumlulugu hatirlattin. Ama itiraz etmedi cevabi gelirse, sessizlikten hangi kesin bilgiyi aldigimizi sorun. Acik
onay ve kapasite konusmasi gerektigini belirtin.”

Cikarilacak ders: Nazik veya sessiz birinin istegini varsaymak yerine ona sorabiliriz.

Ornegin 2: Zorunlu gorev degisikligi

Durum: Universite etkinliginde bir kisi kayit masasinda iki saat gérev yapacak. Baska bir géniilli gelmeyince
ekip ona tim giind kalmasini teklif ediyor. Ertesi glin sinavi var.

Egitmenin sorusu: "Hem ihtiyact hem siniri nasil konusuruz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Ben iki saat kalabilirim, fakat butiin giini Gstlenemem. Gelmeyen kisinin saatleri icin
bagska birini bulmamiz gerekiyor. ilk yarim saat destek verebilirim, sonra gérevimi devretmek isterim.”
Egitmenin karsihgi: “Destek teklifini ve gercek sinirini acik sdyledin. Ekibin acil ihtiyacini kiigimsemedin, ama
bitln yikl sessizce almadin. Her seyi kabul etsin cevabi gelirse, tutulamayacak bir s6ziin hem kisiyi hem
etkinligi nasil etkileyecegini distindarin.”

Cikanlacak ders: Saygil sinir koymak, ekibin daha gercekgi gorev paylasmasina yardim eder.

Dikkat edilecek noktalar

Renkler iletisim tercihlerini konusmak icindir. Yap onerisi otomatik kural, Yapma &nerisi karsidakine sessizce
uyma talimati degildir. Gorev, zaman, kapasite ve kisinin acik istegini birlikte konusun. Kaynakta Hantal ve
Milayim gibi sozctkler gecer. Milayim olmak kendi basina bir zayiflik degildir. Hantal ifadesini Agir hareket
eden olarak baglama uyarliyor, kaynakta ayrica bulunan Kararsiz davranisini besinci baslk olarak
gosteriyoruz. Bu ifadeleri kisiye ad olarak kullanmayin.

Onerilen siire

Yaklasik 1-2 dakika. Bir 6rnegi secerek anlatin. Dort renk icin toplamda tek kisa ortak vaka yeterlidir.

Sonraki slayta gecis

“Renkleri kesin etiketler yerine iletisim ihtiyacini diisinme araci olarak kullandik. Simdi iletisimde
kelimelerimize eslik eden kiclik isaretleri inceleyelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, slayt 48 ve toplu karsilastirmalar 51-53. RYLA_Leadership_Blueprint.pptx, slayt 12. Kullanicinin
eski glcli/zayif, iyi/kotl gliin ve Yap/Yapma icerigini geri alma istegi.
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32 - Hans gercekten sayiyor muydu?

Bu slaytin amaci Clever Hans hikayesi Gzerinden dogru goriinen bir sonucun nasil olustugunu ayrica
arastirmak gerektigini anlatmaktir.

ILETiSiM

Hans gercekten sayiyor muydu?

Bir at dogru cevap veriyor gibi goriiniiyordu.

Sonug etkileyici. Peki aciklamasi ne?

Baska bir olasiligi nasil sinanz?

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 32. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Clever Hans adiyla taninan bir at, sorulara toynagini yere vurarak cevap veriyor gibi
gériniyordu. Bir toplama sorusu soruldugunda, beklenen sayida vurus yapip duruyordu. izleyenler cok
etkileniyordu. Simdi ilk sorumuz su: Dogru sayidaki vurus, gercekten hesap yaptigi anlamina gelir mi?”

“ILETISIM": "Gdzlemledigimiz sonucla o sonuc icin diisiindigimiiz aciklamayi ayiriyoruz.”

“Hans gercekten sayiyor muydu?”: “Bu bashgi bir merak sorusu olarak kullanin. Atin nasil cevap verdigini
bilmiyorsak birden fazla agiklamayi disiinmemiz gerekir. Sonucu gérmek, nasil olustugunu tamamen bilmek
degildir.”

"w, u

"Bir at dogru cevap veriyor gibi goriiniyordu.”: “G6zlenen davranis, beklenen sayida toynak vurusuydu.
insanlar bunu aritmetik bilgisi olarak yorumluyordu. Gériilen davranis ile insanlarin cikardigi sonucu ayri
soyleyelim.”

"Sonug etkileyici. Peki aciklamasi ne?”: “Dogru goriinen sonu¢ 6nemlidir, ama nedenini de 6grenmek isteriz.
At sayiyr anlamis olabilir mi? insanlardan gelen bir isarete mi cevap veriyor? Baska bir kosul sonucu etkiliyor
olabilir mi?”

“Bagka bir olasiligi nasil sinariz?": “Kosullari degistirip ne oldugunu izleyebiliriz. Ornegin at soruyu soran kisiyi
gormezse veya o kisi dogru cevabi bilmezse ayni sonug olusuyor mu? Bir sonraki anlatimda bu sorularin nasil
incelendigini gérecegiz.” Hikayeyi anlasilir anlatin; dogrulanmamis basari ylizdeleri eklemeyin.

Katilim ve yiiriitme

Hans'in hikayesini anlattiktan sonra bir veya iki olasi aciklama alin. Yanitlarin ardindan “Bunu nasil kontrol
ederiz?” diye sorun. Bir sonraki slayttaki bulguyu hemen séylemeden arastirma sorusunu acik birakin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universitede bir grenci testte dogru secenegi isaretledi.

Egitmenin sorusu: “Tek bir dogru cevap, konuyu butintyle anladigini gdsterir mi; ne sorabiliriz?”
Olasi 6grenci cevabi: "Nasil ¢6zdliginl sorariz.”

Egitmenin karsihdi: “Bu cevaba nasil ulastin?’ diye sorabiliriz. Sonra benzer bir soruda ayni distinceyi
kullanip kullanamadigina bakariz. Tahmin etmis olmasi da mimkdn; tek sonuca bakip butin becerisi
hakkinda karar vermeyiz.” "Dogruysa anlamistir” denirse "Dogru cevap degerli. Ama 6grenmeyi
degerlendirmek icin diisiinme yolunu da gormek isteriz” deyin.

Cikarlacak ders: Sonucu ve sonuca gétiren yolu ayri anlamak yararlidir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract ekibi proje sunumundan sonra uzun alkis aliyor.

Egitmenin sorusu: "Alkisin nedenini nasil dgrenebiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Dinleyicilere hangi kismi begendiklerini sorariz.”

Egitmenin karsihgr: “"Hangi bolum sizin icin en yararlydi? Hangi 6neri size uygulanabilir geldi?’ diye
sorabiliriz. Alkis icerikten, sdyleyisten, heyecandan veya arkadaslarin desteginden kaynaklanmis olabilir.”
"Alkis yeter, sormaya gerek yok” denirse "Olumlu karsilik glizel. Bir sonraki sunumu gelistirmek istiyorsak
hangi tarafin ise yaradigini 8grenmek de yardimci olur” deyin.

Cikanlacak ders: Olumlu sonugtan 6grenmek icin nedenini merak ederiz.

Dikkat edilecek noktalar

Merak yaratmak icin belgesiz konusma, ylizde veya olaganusti yetenek ayrintisi eklemeyin. Olasiliklari
arastirmadan kapatmayin.

Onerilen siire

Hikaye ve bir arastirma sorusu icin yaklasik 3 dakika.
Sonraki slayta gecis
“Simdi ipucunu kim veriyor? sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Oskar Pfungst, Clever Hans arastirmasi: https://www.gutenberg.org/ebooks/33936
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33 - ipucunu kim veriyor?
iletisim

Bu slaytin amaci Clever Hans'in insanlardan gelen kiiclk gorsel isaretlere nasil cevap verdigini anlatmak
ve kendi soru sorma davranisimizin karsidakini fark etmeden yonlendirebilecegini gostermektir.

ILETiSiM

ipucunu kim veriyor?

Pfungst, insanlardan gelen kiiciik isaretleri
arastird.

Beklentilerimiz fark etmeden davranisimiza
yansiyabilir.

Soruyu soran cevabi bilmiyorsa ne olur?

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 33. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Pfungst yalniz atin kag kere vurduguna bakmadi. Kosullari degistirdi: At kisiyi gorebiliyor
mu, soruyu soran dogru cevabi biliyor mu? Soruyu soran cevabi bilmediginde veya at kisiyi géremediginde
ayni basari olusmuyordu. insanlarin fark etmeden verdigi kiiciik isaretler &nemliydi.”

“ILETISIM": “iletisimde yalniz kelimelerimizi degil, eslik eden davranislarimizi da diisiinmeye devam ediyoruz.”
“Ipucunu kim veriyor?”: “Acikca cevap sdylenmese de bir insanin hareketi, yiizii ya da durusundaki degisim
bir isaret olabilir. Hans hikayesinde bu gorsel isaretler inceleniyor.”

"n, u

“Pfungst, insanlardan gelen kiiciik isaretleri arastirdi.”: “insanlar beklenen vurus sayisina gelindiginde
duruslarinda veya yuzlerinde kictk degisimler yapabiliyordu. At bunlara gore vuruslarini durdurmayi
dgrenmisti. insanlarin bilingli olarak hile yapmasi gerekmiyordu. Bu agiklama, atin aritmetik yaptigi
yorumundan farkldir.”

", u

“Beklentilerimiz fark etmeden davranisimiza yansiyabilir.”: “Bir cevabi beklerken sesimiz, ylizimiiz veya cevap
sonrasi tepkimiz karsidakine ipucu verebilir. Glnlik konusmada da sordugumuz soru ile vermesini
istedigimiz cevap birbirine karisabilir.”

“Soruyu soran cevabi bilmiyorsa ne olur?”: “Arastirmada bu durumda Hans ayni basariyl gdstermiyordu.
Gunku kiside dogru sayiya ulasildigini gosteren isaret olusmuyordu. Kisiyi gdrememesi de sonucu
degistiriyordu.” Bu bulguyu her insanin bitiin distincelerini bedenden okuyabilecegimiz iddiasina
donUstlirmeyin.

Katilim ve yiiriitme

Pfungst'un iki kontroltinG ayri anlatin: kisinin cevabi bilmesi ve atin kisiyi gérebilmesi. Yonlendiren soru ile
acik soruyu siz seslendirin. Katilimcilardan daha acik tek bir soru énermek yeterlidir; rol dagitmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite proje sorumlusu “Bu gérev paylasimi haksiz, sizce de dyle degil mi?” diye soruyor.
Egitmenin sorusu: “Bu soru hangi cevabi bekliyor gibi duyuluyor; daha acik nasil sorulabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Haksiz dememizi bekliyor; paylasimi nasil buldugumuzu sorabilir.”

Egitmenin karsiligi: “'Bu gorev paylasimini nasil degerlendiriyorsunuz? Kimin yikd nasil gériintyor?’ diye
sorabiliriz. Bylece katiimcilar gerekcelerini sdyleyebilir.” “Ama gercekten haksiz” denirse “Kendi
degerlendirmemizi séyleyebiliriz. Yine de baskasinin fikrini 6grenmek istiyorsak cevap igin yer birakiriz”
deyin.

Cikarilacak ders: Sorunun bicimi, karsi tarafin acikga distinmesini kolaylastirabilir veya daraltabilir.

Ornegin 2:

Durum: ilk isine baslayan bir genc, yoneticisinin “Sorun yok degil mi?” sorusuna “"Yok” diyor. Yénetici cevap
beklemeden baska konuya geciyor; genc aslinda bir islemde takilmis.

Egitmenin sorusu: “Ger¢ek durumu duymak icin hangi soru ve davranis daha yararli olur?”

Olasi 6grenci cevabi: “Nerede zorlandigini sormak ve cevabi beklemek.”

Egitmenin karsiligi: “'isi yaparken hangi béliimde zorlandin?’ deyip durak veririz. Gelen cevabi sonuna kadar
dinleriz. Yalniz soruyu degistirmek yetmez; cevap vermeye zaman tanimak da gerekir.” "Geng kendisi
soyleseydi” denirse “Onun sdylemesi yararl olur. Yonetici de acik bir soru ve bekleyisle bunu kolaylastirabilir
deyin.

Cikanlacak ders: Dinlemeye hazir bir davranis, sorunun gercekten konusulmasini destekler.

"

Dikkat edilecek noktalar

isaretlerden kesin niyet veya duygu sonucu cikarmayin. Geri bildirimi niyete degil, gézlenen sozciik ve
davranisa dayandirin.

Onerilen siire

Arastirmanin sonucu ve aclk soru gdsterimi icin yaklasik 3—4 dakika.
Sonraki slayta gecis
"GOzlemimizi kesin bir yargiya cevirmeden, ne sdyledigimizle ne anlasildigini birlikte inceleyelim.”

Kaynaklar

Oskar Pfungst, Clever Hans arastirmasi: https://www.gutenberg.org/ebooks/33936
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34 - Soyledigim, anlasilan

Bu slaytin amaci ayni ciimlenin farkl anlasilabilecegini gostermek ve katilimciya anlami kontrol etmek
icin kullanabilecegi acik sorular vermektir.

ILETiSiM

Soyledigim, anlasilan

Ben ne soyledim, karsimdaki ne duydu?

Aciklama sorulan aradaki farki gosterir.

Anlami birlikte kontrol edebiliriz.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 34. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Bir seyi sdyledigimizde karsi tarafin bizim distindiigiimiz anlami duydugunu
sanabiliyoruz. Oysa kullandigimiz kelime, bekledigimiz siire veya istedigimiz is onun icin farkli olabilir.
iletisimde sadece séylemek yetmez; birbirimizi nasil anladigimizi da konusuruz.”

“ILETISIM": "Konusmada goérdigimiiz ve duydugumuz seylere dikkat edip karsimizdaki insani anlamaya
calisiyoruz.”

“Soyledigim, anlasilan”: “Burada iki ayri taraf var. Benim séylemek istedigim distince ve karsi tarafin bu
sozden cikardigi anlam. Bir fark varsa kimin suclu oldugunu aramadan 6nce nerede ayrildigimizi bulabiliriz.”

“Ben ne soyledim, karsimdaki ne duydu?”: “Ornegin ‘'Yakinda génder’ dedigimde benim aklimda bugiin,
arkadasimin aklinda hafta sonu olabilir. ikimiz ayni kelimeyi duyduk, ama ayni zamani diisiinmedik.”

", u

“Agiklama sorulari aradaki farki gosterir.”: “Hangi gtin, hangi bicimde, kime gonderilecek? Bunlar isi uzatmak
icin sorulan sorular degil; farkl anladigimiz ayrintiy1 aciga cikaran sorular. Once gercekten belirsiz olan seyi
soralim.”

", ui

“Anlami birlikte kontrol edebiliriz.”: "'Ben soyle anladim; dogru mu?’ diyebilirim. Karsi taraf ‘"Hayir, su kismi
kastettim' derse agiklamayi dinlerim. Kendi istegimi de daha acik sdyleyebilirim. Béylece anlamay: yalniz bir
kisinin sorumlulugu olarak gérmeyiz.”

Katilim ve yiiriitme

Salondan belirsizligi azaltan tek bir soru climlesi isteyin. Sorunun yararli tarafini agiklayin; gerekiyorsa teslim
zamani veya beklenen icerik ekleyerek somutlastirin. iki érnek aciklama secenegidir.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Staj yoneticisi “Dosyayi aksama hazirla” diyor. Stajyer 6zet bir dosya hazirliyor; yonetici butin
hesaplari bekliyor.

Egitmenin sorusu: “Basta hangi soru bu farki azaltabilirdi?”

Olasi 6grenci cevabi: “Dosyada neler olacagini sormali.”

Egitmenin karsiligi: “’Aksama kadar 6zet sayfasi mi, bitiin hesaplari iceren dosya mi gerekiyor?’ diyebilir.
Yonetici de bekledigi icerigi ve saati acik sdyleyebilir.” “Calisan zaten anlamaliydi” denirse "Deneyimli biri
tahmin edebilir. Ama yeni bir gérevde beklentiyi acik konusmak iki tarafin da isini kolaylastirir” deyin.
Cikarilacak ders: isi iyi yapmak icin gérev, teslim zamani ve beklenen icerik anlasilir olmalidir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract toplantisinda "Etkinligi daha samimi yapalim” deniyor. Biri kictk salon, digeri herkesin
tanisacagi bir agihs distintyor.

Egitmenin sorusu: “'Samimi’ kelimesini nasil agikhiga kavustururuz?”

Olasi 6grenci cevabi: “Ne demek istedigini sorariz.”

Egitmenin karsihgi: “’Katilimcilarin hangi deneyimini degistirmek istiyorsun? Daha kicuk bir ortam mi,
birbirlerini taniyacaklari bir baslangic mi?’ diye sorabiliriz. Sonra ‘Anladigim, insanlarin kendini rahatca
tanitabilmesi; dogru mu?’ diyerek kontrol ederiz.”

Cikanlacak ders: Soyut bir kelimeyi yapilacak davranisa veya istenen sonuca ¢evirmek ortak anlami
kolaylastirir.

Dikkat edilecek noktalar

Yanlis anlasilmayi yalniz karsi tarafin hatasi gibi anlatmayin. S6zcuk, varsayim ve eksik bilginin nerede
ayrildigini arastirin.

Onerilen siire

Ogrenci anlatimi ve bir aciklama sorusu icin yaklasik 3 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi iletisimin yollari sayfasiyla devam edelim.”
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35 - iletisimin yollar

Bu slaytin amaci iletisimde kelimelerin, sesin ve bedenin birlikte yer aldigini gostermek ve bu (¢ yola ayri
ayr dikkat etmeyi 6gretmektir.

ILETiSiM

iletisimin yollar

iLETi§iné§\
!—‘—\

SOZEL | SOZEL OLMAYAN
| | |
Konusulan \\

sozler

Ogrenci sunumundaki 35. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Baslangi¢ climlesi: “Bir konusmada yalniz kelimeleri duymuyoruz. Ayni kelimelerin nasil sdylendigini de
duyuyor, eslik eden yiiz ve beden hareketlerini de goériyoruz. Simdi semayi soldan saga okuyalim. Bunlari
birbirine rakip U¢ parca gibi disiinmek yerine ayni konusmanin birlikte calisan taraflari olarak gorelim.”
“ILETISIM": "“Duydugumuz ve goérdigimiiz seyleri dikkatle anlamaya calisiyoruz.”

“Iletisimin yollan”: “Bu sema, iletisimde hangi ¢zelliklere dikkat edebilecegimizi gosteriyor. Bir yanlis anlama
oldugunda kelimeyi, soyleyisi ve eslik eden davranisi ayri ayri disinmek yararli olabilir.”

“ILETISIM": "Ustteki ana baslik. Bir distince, bilgi, istek veya duygu baska birine ulasiyor; karsi taraf buna bir
anlam veriyor. Biz de onu dogru anlayip anlamadigimizi konusabiliyoruz.”

“SOZEL": "Burada kullandigimiz kelimeleri gésteriyor.”
“Konusulan sdzler”: “Hangi bilgiyi verdigimiz, hangi soruyu sordugumuz, neyi istedigimiz kelimelerle anlatilir.
Saat, yer, gorev ve aciklama gibi ayrintilar dogru ve anlasilir olmahdir.”

"SOZEL OLMAYAN": “Bu dal, kelimelerin disinda konusmaya eslik eden 6zellikleri gésteriyor. Kelimenin
anlami ile sesin soyleyisi ayni sey degildir. Ses, kelimeyi tasisa da burada nasil séylendigini ayrica inceliyoruz.”

“Ses tonu": “Sesin sicak, sert veya cekingen duyulmasi; konusmanin hizi, vurgusu ve duraklari izlenimi
etkileyebilir. Ama yalniz sesten kisinin niyetini kesin bilemeyiz."”

“Beden dili": "Yiz ifadesi, durus, el hareketleri ve bakis gibi gorilen ozellikler. Bunlari fark ederiz; her hareketi
ayni anlama baglamayiz. Ornegin kollarin kapali olmasi her zaman iletisime kapali olmak demek degildir.”

Katilim ve yiiriitme

Semanin dallarini sirayla gésterin. ikinci érnekte “Hos geldin” cimlesini iki farkli sdyleyisle siz canlandirin.
Salondan duydugu ve goérdigi farki alin; 6grencileri birbirinin niyetini beden dilinden tahmin etmeye
yoneltmeyin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Universite arkadasiniz “Tamam, yardimci olurum” diyor, ama géziinii ekrandan ayirmadan cok kisa
cevap veriyor.

Egitmenin sorusu: “Kelime, ses ve bedende neleri ayri fark ediyoruz; ne sorabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kelimeyle kabul ediyor, ama mesgul gértiniiyor. Zamani olup olmadigini sorariz.”
Egitmenin karsihgr: “Gérdigimuz, ekrana bakarak kisa cevap vermesi. ‘Su an konusmak i¢in uygun musun,
baska bir zaman mi konusalim?’ diyebiliriz.” “Bizi 5nemsemiyor” denirse "Bu bir yorum. Mesgul olabilir veya
baska bir sey dislintyor olabilir; anlami sorarak kontrol ederiz” deyin.

Cikarilacak ders: isareti gérmek ve isaretin anlamini bilmek farkhidir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract etkinliginde yeni gelen birine “Hos geldin” diyorsunuz. ilkinde kapiya bakarak aceleyle,
ikincisinde ona ddniip sakin sesle sodyliyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Ayni kelimelerde hangi farki duyup gordiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “ikincisinde kisiye déniik ve daha ilgili bir anlatim var.”

Egitmenin karsiligi: “Evet, dénmek ve acele etmeden séylemek karsilasmayi kolaylastirabilir. istegimiz, kisinin
karsilandigini hissetmesi. Bir bakis veya el hareketi icin herkesin ayni bicimde davranmasini beklemiyoruz.”
Cikarilacak ders: Soylemek istedigimiz anlami ses ve davranisla destekleyebiliriz.

Dikkat edilecek noktalar

Beden isaretinden niyet veya durustlik teshisi ¢ikarmayin.

Onerilen siire

Sema ve egitmenin kisa gosterimi igin yaklasik 4 dakika.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Celisen mesajlarda 7-38-55 sayfasiyla devam edelim.”
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36 - Celisen mesajlarda 7-38-55

iletisim

Bu slaytin amaci 7-38-55 grafigini dogru anlamiyla aciklamak ve soz, ses ile yiz ifadesi farkli duygu
mesajlari verdiginde olusan celiskiye dikkat cekmektir.

ILETiSiM

Celisen mesajlarda 7-38-55

Duygu ve tutumlarin alglanmasi & liskin model
-

1%
Szciikler __B55%

VE TUTUM Yiiz ifadesi

E’t’f’& - }%mm,wynfyf e

Ses tonu

Genel iletisimin evrensel yiizdeleri degildir

Ogrenci sunumundaki 36. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “"Sozciikler olumlu oldugu halde ses veya yiz ifadesi baska bir izlenim verebilir. Grafik, 6zellikle
bu celisen duygu ve tutum mesajlarini disinmemize yardim ediyor.”

“ILETISIM": "Gérdigimiiz isaret ile ona verdigimiz anlami ayiracagiz.”

"Celisen mesajlarda 7-38-55" ve "Duygu ve tutumlarin algilanmasina iliskin model”: “"Oranlar,
begenme-begenmeme gibi duygularin ve tutumlarin algilanmasina iliskindir. Bir bilgi sunumunun veya
butin iletisimin ytzdeleri degildir.”

"DUYGU VE TUTUM": Halkanin merkezini gosterin. “Merkez, grafigin hangi mesaji ele aldigini hatirlatiyor.”

"T%" — "Sozclkler”: "Bu modelde sozciklerin payi yluzde yedi olarak gosterilir. Bu, konusmadaki bilginin
yalniz yuzde yedisinin kelimelerle aktarildigi anlamina gelmez.”

"38%" — “Ses tonu”: "Ayni olumlu kelimeler sicak veya isteksiz bir sesle sdylendiginde farkli duygu izlenimi
olusabilir. Sesin sebebini ise kisiye sorarak 6greniriz.”

"55%" — "Yiiz ifadesi”: "Bu parca yiiz ifadesidir; her el hareketinin veya btiin beden dilinin her konusmada
sabit etkisi degildir.”

“Kaynak grafikte ‘beden dili": “Onceki grafikte beden dili deniyordu; burada arastirmanin yiiz ifadesi ayrimini
koruyoruz.”

"Genel iletisimin evrensel ylzdeleri degildir”: Bu alt ciimleyi mutlaka sesli séyleyin. “Buradan cikaracagimiz
pratik ders, farkl bir izlenim aldigimizda hikiim vermeden agiklama istemek.”

Grafigin t¢ bolumi acilirken ilgili etiketi isaret edin. “S6z mi, beden mi dogru?” diye bir secim sinavi
kurmayin. “Bir celiski fark ettim; anlamini soracagim” yaklasimina déndin.

Katilim ve yiiriitme

Uc grafik parcasini sirayla acin. ilk érnekteki iki sdyleyisi siz gdsterin ve tek kisa salon cevabi alin. ikinci rnek,
ylzdeleri bilgi aktarimina genelleyen bir soru gelirse kullanilacak hazir karsiliktir.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Rotaract lyesi proje secildiginde “Cok sevindim” diyor. Egitmen bu climleyi 6nce sicak ses ve agik
bir ylz ifadesiyle, sonra isteksiz ses ve farkl bir yliz ifadesiyle soylesin.

Egitmenin sorusu: “Kelime degismedi; hangi farklari fark ettiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “ikinci sdyleyiste sesi ve yiizii isteksiz gériiniyordu.”

Egitmenin karsiligi: “Evet, algilanan duygu farkli olabilir. Ama kisinin gercekte ne hissettigini yalniz
gorintiiden kesinlestirmeyelim. ‘Bu karar seni nasil hissettirdi?’ diye sorabiliriz.” “ikinci kisi yalan séyliyor”
denirse "Bir geliski fark ettik; yalan olduguna karar vermek icin yeterli bilgi yok” deyin.

Cikarilacak ders: Celiskiyi gozlemleyip anlamini dogrulariz.

Ornegin 2:

Durum: Universite 6grencisi “Oyleyse bir laboratuvar yénergesinde kelimeler yiizde yedi 6nemli” diyor.
Egitmenin sorusu: “Bu yorum grafige uygun mu?”

Olasi 6grenci cevabi: “Hayir, grafik duygu ve tutumla ilgili.”

Egitmenin karsiligi: “Dogru. Bir islemin hangi sirayla ve hangi miktarla yapilacagini kelimeler, sayilar ve
aciklamalar tasir. Sicak sesle sdylemek yanlis miktari dogru yapmaz. Buradaki oranlar bilgi aktariminin
tamamina uygulamiyoruz.”

Cikarlacak ders: Bir grafigi anlamak, neyi anlattigi kadar hangi durumlari anlatmadigini da bilmektir.

Dikkat edilecek noktalar

7-38-55 oranlarini her iletisim durumuna genellemeyin. Bulguyu celisen duygu ve tutum mesajlarinin
sinirlariyla aciklayin. Beden hareketinden tek ve kesin bir anlam ¢ikarmayin. Anlami kisiye sorarak dogrulayin.

Onerilen siire

Yaklasik 4-5 dakika; bir kisa gdsterim.

Sonraki slayta gecis

"Simdi Sozclk, ses ve beden sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Albert Mehrabian: https://www.kaaj.com/psych/smorder.html (9 Ekim 2026 kontroll). Mehrabian ve Wiener, 1967:
https://doi.org/10.1037/h0024532 ; Mehrabian ve Ferris, 1967: https://doi.org/10.1037/h0024648 . Kullanicinin Blueprint ve ana
egitim paketindeki t¢ parcali iletisim grafikleri.
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37 - Sozciik, ses ve beden
iletisim

Bu slaytin amaci katilimcinin konusurken sézcik, ses ve bedenini birlikte fark etmesini ve bir geliski
duydugunda anlami acik bir soruyla kontrol etmesini saglamaktir.

ILETiSiM

Sozciik, ses ve beden

Soziimiiz, sesimiz ve bedenimiz ayni mesaji mi veriyor?

VIO

Ne soyliiyorum? Nasil soylilyorum? Hangi isaretler eslik
ediyor?

Celiski duyarsak anlamini sorabiliriz.
KALICI

Rotary ETKI

Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 37. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Anlatima giris: “Az dnce grafigi gordiik. Simdi kendi konusmamiza dénelim. U basit soru sorabiliriz: Ne
sOylliyorum? Nasil sOyliyorum? S6ziime hangi hareketler eslik ediyor? Amacimiz kusursuz bir gérintu
vermek degil, anlatmak istedigimizi daha acik hale getirmek.”

“ILETISIM": "Kendi iletisimimize ve karsi tarafi nasil anladigimiza bakiyoruz.”

", o

"Sozcuk, ses ve beden”: “Bir konusmanin bu Ug tarafini ayn fark edip birlikte dustinelim.”

“SOZCUK" ve “Ne soyliyorum?”: “Ana diisiincem ne? Dinleyenden ne bekliyorum? ‘Bu isi yapalim’ demek
yerine hangi isi, neden ve hangi zamanda istedigimi sdyleyebilirim.”

"SES” ve "Nasil sdyliyorum?”: “"Cok hizli mi gidiyorum, gerekli yerde duruyor muyum, sesim duyuluyor mu?
Onemli bir kelimeyi vurgulamak ve diisiince bittiginde kisa durmak anlatimi kolaylastirabilir. Herkesin sesinin
ayni olmasini beklemiyoruz.”

"BEDEN" ve “Hangi isaretler eslik ediyor?”: “Konusurken nereye donlyorum, yizim ve ellerim ne yapiyor?
Dikkat dagitan bir hareket varsa azaltabilirim. Karsi tarafin tek bir hareketine bakarak kisiligini ya da niyetini
belirlemem.”

"Sozlimiz, sesimiz ve bedenimiz ayni mesaji mi veriyor?”: “Yardim etmek istedigimi sdylerken aceleyle baska
yone donlyorsam karisik bir izlenim olusabilir. Neyi anlatmak istedigimi fark edip daha acik bir ciimle ve
uygun bir davranis secebilirim.”

", ui

“Celiski duyarsak anlamini sorabiliriz.”: “’Az dnce olur dedin, ama sesinde bir tereddiit duydum. Bu gorevi
almak icin neye ihtiyacin var?’ gibi bir soru sorabiliriz. Gordigimiz davranisi sdyleyip aciklama isteriz;
‘Istemedigin belli’ diye karar vermeyiz.”

Katilim ve yiiriitme

Sozclk, ses ve beden dairelerini sirayla gosterin. Bir drnegdi siz anlatin; salondan bir agiklama sorusu isteyin.
Kisileri eslestirerek ayri calisma baslatmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: ilk isinizde arkadasiniza “Yardimci olurum” diyorsunuz, ama toplantiya yetismek icin siirekli saate
bakiyorsunuz.

Egitmenin sorusu: “Karisik mesaj vermeden isteginizi ve zamaninizi nasil sdylersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Simdi vakti olmadigini, sonra yardim edebilecegini sdyler.”

Egitmenin karsiligi: “"Yardimci olmak istiyorum. Simdi toplantiya girmem gerekiyor; saat licte on dakika
bakabiliriz' diyebilirsiniz. Kelime, ses ve davranis ayni durumu daha acik anlatir.” “Saate bakmak saygisizliktir”
denirse “Bir ihtiyag olabilir. Once durumu égrenelim; kendi ihtiyacimizi agik séylemek yanlis anlamayi
azaltabilir” deyin.

Cikarilacak ders: Samimi bir niyet, acik zaman ve sinir bilgisiyle desteklenebilir.

Ornegin 2:

Durum: Rotaract arkadasiniz "Bu gorev tamam” derken sesini algaltiyor ve uzun duruyor.

Egitmenin sorusu: “Kesin bir sonug ¢ikarmadan nasil kontrol edersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “"Emin olup olmadigini sorarim.”

Egitmenin karsihgi: "Gorev tamam dedin; sesinde biraz tereddiit duydum. Hentiz net olmayan bir bdlim var
mi?’ diyebilirsiniz. Arkadas ‘Hayir, sadece yoruldum’ veya ‘Bir onay bekliyorum’ diyebilir. Cevabi dinleyip yeni
bilgiyle ilerleriz.”

Cikarilacak ders: Ayni goriinimin birden fazla aciklamasi olabilir; kisa soru tahminimizi dizeltir.

Dikkat edilecek noktalar

Beden hareketinden kesin niyet veya kisilik ¢ikarilmaz. Kisinin sesi, durusu ve hareketi kendisine uygun
olabilir; tek bir “ideal” gorlintli dayatmayin. Celiski fark edildiginde anlamini agik soruyla dogrulayin.

Onerilen siire
Yaklasik 3 dakika; ek malzeme gerekmez.
Sonraki slayta gecis

"Simdi Kagit egzersizi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, iletisim bélimi. Onceki yiizde grafiginin kapsami icin Albert Mehrabian:
https://www.kaaj.com/psych/smorder.html .
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38 - Kagit egzersizi
iletisim

Bu slaytin amaci ayni s6zli yonergenin farkli anlasilabildigini bireysel bir kagit denemesiyle gostermek ve
aciklama sorularinin isi nasil kolaylastirdigini konusmaktir.

iLETiSiM

Kagit egzersizi

01 Yonergeyi duydugunuz gibi uygulayin

(1] Sonuclan yargilamadan karsilastirin

03 Aciklama sorusu neyi degistirir?

Ogrenci sunumundaki 38. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Anlatima giris: “Herkes kendi kagidiyla calisacak. ilk turda birkac kisa ydnerge verecegim. Sorularinizi bu tur
bitene kadar bekletmenizi isteyecegim. Sonunda en giizel ya da en dogru kagidi secmeyecegiz; ayni
sozlerden nasil farkli sonuclar ¢iktigini diistinecegiz.”

“ILETISIM": "Bir yénergeyi anlamanin, yalniz dinlemekten daha fazla aciklama gerektirebilecegini
deneyecegiz.”

"Kagit egzersizi”: “Bu bir el becerisi sinavi degil. Yonerge belirsiz oldugunda insanlarin farkh se¢im
yapabildigini gdrmeye yarayan kisa bir calisma.” El hareketi zor gelen katilimci gézlemleyebilir veya adimlari
zihninde takip edebilir.

", u

“01" ve "Yénergeyi duydugunuz gibi uygulayin”: “ilk adimda herkes duydugunu kendi anladigi sekilde

uygulayacak.” Herkese bir A4 verin. Gozleri kapatmayi zorunlu tutmayin. Asagidaki ciimleleri sirayla ve

aralarinda kisa durakla soyleyin:

“Kagidi bir kez katlayn.”

“Katli kagidin bir kdsesinden kiiciik bir parca ayirin.”

“Bir kez daha katlaymn.”

“Simdi bir kdsesinden kugtk bir parca daha ayirin.”

ik turda yénii veya hangi kdseyi kastettiginizi elinizle gdstermeyin. Soru gelirse “ilk tur bittiginde bunu
birlikte konusacagiz; simdi anladigin sekilde ilerleyebilirsin” deyin.

“02" ve "Sonuclar yargilamadan karsilastirin”: “ikinci adimda kagitlari acin ve yerinizden kaldirin. Deliklerin
yeri, sayisi veya sekli farkli olabilir. Once sadece ne gérdigimiizii sdyleyelim.” “Sen yanlis yapmissin” gibi
yorumlari “Hangi adimin farkh anlasiimis olabilecegine bakalim” diyerek yonlendirin.

03" ve "Aciklama sorusu neyi degistirir?”: “Uclincii adimda bir yararli soru ariyoruz. ‘Hangi kése? Kat yeri mi,
aclk taraf mi? Hangi yonde katlayalim?’ gibi bir soru, ydnergedeki bos ayrintiyi 6grenmemizi saglar. Daha
acik anlatmak da ydnergeyi veren kisinin sorumlulugudur.”
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Katilim ve yiiriitme

Bu sayfa planli kisa bireysel uygulamadir. Her katilimciya bir A4 kagit verin. ilk turda yén veya kdse
gostermeyin; kagitlar acildiktan sonra bir—iki géniilliiniin gézlemini alin. ikinci tur gerekiyorsa tek bir
belirsizligi aciklayin. Es veya grup kurulmaz.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: iki 8grencinin kagidi farkli gériintyor. Biri sol Gist kdseden, digeri sag alt késeden parca ayirmis.
Egitmenin sorusu: “Bu farki yalniz dikkatsizlikle aciklamak dogru mu; neyi sorsaydik yararli olurdu?”

Olasi 6grenci cevabi: "Hangi kose oldugu sdylenmedi; hangi kdseyi kastettigini sorabiliriz.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. Ayni 'kose’ kelimesini farkli yerlere uyguladiniz. ‘Kagit onimdeyken sol st koseyi
mi kastediyorsunuz?’ sorusu farki aciga cikarirdi.” “Biri kesin dinlemedi” denirse “Dinleme farki da olabilir.
Ama bu yonergede acik verilmeyen ayrinti bulundugunu da goériyoruz” deyin.

Cikanlacak ders: Farkli sonug, her zaman kisinin dikkatsizligi anlamina gelmez.

Ornegin 2:

Durum: Stajda "Dosyayi uygun sekilde gdénder” deniyor. Bir geng paylasim baglantisi, digeri e-posta eki
gonderiyor.

Egitmenin sorusu: “Kagit calismasindan 6grendigimizi bu géreve hangi soruyla tasiyabiliriz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Ek dosya mi baglanti mi istedigini sorariz.”

Egitmenin karsihgr: “'E-posta eki olarak mi, paylasim baglantisiyla mi géndermemi istersiniz?" diyebiliriz. isin
sonucu degisecek ayrintiyr basta 6grenmis oluruz.” “Bunu sormak gereksiz” denirse “iki bicim de miimkiinse
kisa bir soru, sonradan yeniden gonderme ihtiyacini azaltabilir” deyin.

Cikarlacak ders: Beklenen bicimi dnceden konusmak ortak isi kolaylastirir.

Dikkat edilecek noktalar

Farkl kagitlan zeka, dikkat veya kisilik puani saymayin. Yonerge belirsizligi ve aciklama sorusunun etkisini
inceleyin.

Onerilen siire

Yaklasik 5-6 dakika; kisi basina bir A4 kagit. Gozleri kapatmak zorunlu degildir.
Sonraki slayta gecis
“Simdi Ayni sdz, U¢ soyleyis sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, iletisim ve kagit egzersizi bolimd.
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39 - Ayni s0z, li¢ soyleyis

Bu slaytin amaci ayni ciimlenin farkli ses ve yiiz ifadeleriyle farkli algilanabildigini gostermek ve
dinleyenin anlami kisa bir soruyla kontrol etmesini saglamaktir.

ILETiSiM

Ayni s0z, ii¢c soyleyis

“Bunu bugiin tamamlayabilir miyiz?”

Sozciikler ayni. Soyleyis ve izlenim
degisiyor.

Ne demek istediginizi bir soruyla acikhga
kavusturabiliriz.

Ogrenci sunumundaki 39. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Anlatima giris: "Ekrandaki cimleyi ¢ kere sdyleyecedim. Kelimeler ayni kalacak; soyleyis degisecek. Her
seferinde kisi hakkinda hiikiim vermek yerine hangi farki duydugunuzu ve gordiigiiniizi disindn.”

“ILETISIM": “Duydugumuz isaretlerle onlara yiikledigimiz anlami ayirmaya devam ediyoruz.”
"Ayni s6z, i¢ sdyleyis”: “Tek cimleyi (¢ farkli bicimde gosterecegiz. Sesin hizi, vurgusu, duraklari ve eslik
eden yuz ifadesi farkli olabilir.”

“Bunu bugtin tamamlayabilir miyiz?”: Climleyi dnce sakin ve birlikte ¢6zUim arayan bir sesle sdyleyin. Sonra
daha hizli, belirgin “bugiin” vurgusuyla séyleyin. Uclincii kez daha yavas, durakli ve teredditli bir séyleyis
kullanin. Kisiyi kiiciimseyen ya da bagiran bir gésterim yapmayin. “ilkinde bir éneri, ikincisinde bir aciliyet,
Uclincusiinde bir tereddit duyulmus olabilir. Bunlar olasi izlenimler; niyeti kesin bildigimiz anlamina gelmez.’

4

"Sozcukler ayni. Soyleyis ve izlenim degisiyor.”: “Kelimeler isin buglin bitip bitmeyecegini soruyor. Dinleyici
ses ve yiz ifadesine gore soruyu baska ttirli algilayabilir. Biz de anlatmak istedigimiz aciliyeti veya destegi
daha acik kelimelerle sdyleyebiliriz.”

", ui

“Ne demek istediginizi bir soruyla acikliga kavusturabiliriz.”: “Bugiin bitmesi kesin bir zorunluluk mu, yoksa
mimkin olup olmadigini mi degerlendiriyoruz?’ diyebiliriz. Bir seyin neden acil oldugunu sormak da
yardimci olur.”

Gorselleri gosterirken “Bu kisi kizgin”, "Bu kisi isteksiz” gibi kesin ifadeler kullanmayin. “Kaslarinda ve el
hareketinde bdyle bir degisim goriiyoruz; siz hangi izlenimi aldiniz?” diye sorun. iki farkli izlenim gelirse
ikisini de dinleyip anlami kisiye sormaya baglayin.

Katilim ve yiiriitme

Cumleyi Ucg farkli sdyleyisle siz seslendirin. “Hangi farki duydunuz?” diye tek kisa soru sorun. Her katimciya
ayni ciimleyi tekrar ettiren yeni tur kurmayin. iki 6rnek gerektiginde basvurulacak aciklama deposudur.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Rotaract proje sorumlusu ciimleyi hizli ve sert duyulan bir sesle sdyltyor. Arkadasi kendisine
kizildigini distnayor.

Egitmenin sorusu: “Niyeti tahmin etmek yerine hangi kisa soruyu sorabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: “Neden bugtiin gerektigini sorabilir.”

Egitmenin karsihgi: “Bugin bitmesi gereken bir teslim tarihi var mi?* diyebilir. Cevap ‘Salon onayi bugiin
kapaniyor’ olabilir. Boylece sesin yarattigi izlenim yerine isin gercek zaman ihtiyacini 6grenir.” "Kesin
kizmistir” denirse “Kizgin olmasi mimkiin; ama tek sdyleyis bunu kesinlestirmez. Once aciklama isteyelim”
deyin.

Cikanlacak ders: Soru, varsayim yerine kullanigh bilgi getirir.

Ornegin 2:

Durum: Universite 6grencisi arkadasina ayni ciimleyi ¢ekingen sdyleyip karsiliginda “Bize giivenmiyor
musun?” cevabi aliyor.

Egitmenin sorusu: “Kendi istegini daha acik nasil anlatabilir?”

Olasi 6grenci cevabi: "Sadece zamanin yeterli olup olmadigini merak ettigini séyler.”

Egitmenin karsiligi: “'Size gliveniyorum. Benim merak ettigim, kalan bolim igin stiremiz yeterli mi? Gerekirse
bir kismini ben alabilirim” diyebilir. Neyi sordugunu ve hangi destegi sunabildigini agiklastirir.”
Cikanlacak ders: Niyetimizin anlasilmasini yalniz sese birakmayip kelimelerle de destekleyebiliriz.
Dikkat edilecek noktalar

Tonu gercek niyetin kesin kaniti saymayin. Ayni sozciklerin farkli yorumlarini dogru duygu sinavina
gevirmeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 3-4 dakika; egitmenin (g soyleyisi yeterlidir.

Sonraki slayta gecis

“Ayni s6zlin farkl izlenimler olusturdugunu goérdik. Peki mesaji dinleyicinin ihtiyacina gore nasil
anlatabiliriz?”

Kaynaklar

Kullanicinin ana RYLA egitim paketi, ayni soziin farkli sdyleyisleri ve iletisim bdlimu.
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40 - Mesaji kime anlatiyorum?
iletisim

Bu slaytin amaci ayni bilgiyi farkli dinleyicilerin ihtiyacina gore anlatmayi ve bu ihtiyaci acik bir soruyla
o6grenmeyi gostermektir.

ILETiSiM

Mesaji kime anlatiyorum?

Ben nasil bilgi almayi seviyorum?

Kimi once ayrintiy1, kimi sonucu sorar.

Karsimdakine neyin yardimei oldugunu
sorabilirim.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 40. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Acilis ciimlesi: “Bir projeyi anlatirken bir arkadasimiz hemen sonucu, digeri dnce ayrintilari sorabilir. Bu fark
konusmay: zorlastirmak zorunda degil. Bilgiyi hangi sirayla vermemizin yardimci olacagini sorabiliriz.”

“ILETISIM”
Egitmenin anlatimi: “Kendi iletisim tercihimizi fark edip ekip arkadasimizin katkisini kolaylastirmayi
konusuyoruz. Herkese ayni anlatim bigiminin uygun olacagini varsaymayacagiz.”

“Mesaji kime anlatiyorum?”
Egitmenin anlatimi: "Konusmaya baslamadan dnce dinleyicimin neyi bilmeye ihtiyaci oldugunu distndrim.
Kendi anlatmak istedigim her ayrinti, o kisinin ilk sorusu olmayabilir.”

“Ben nasil bilgi almayi seviyorum?”

Egitmenin anlatimi: “Son toplantinizi diisiiniin. Once kisa bir 6zet mi, yazili ayrinti mi, gergek bir érnek mi
istediniz? Tercihinizi bdyle bir yasantiyla fark edebilirsiniz. Farkli konularda farkli bicimler size yardimci
olabilir.”

“Kimi 6nce ayrintiyi, kimi sonucu sorar.”

Egitmenin anlatimi: “Ayrinti sorusu bilginin dayanagini gérmeye, sonug sorusu kararin yoniini gérmeye
yardim eder. Ayrinti isteyen kisiyi yavas, sonug isteyen kisiyi yuzeysel ilan etmeyelim. Ayni dogru bilgiyi
ihtiyaca gore farkl sirayla acgiklayabiliriz.”

“Karsimdakine neyin yardimci oldugunu

sorabilirim.”

Egitmenin anlatimi: “Zihin okumak yerine sorabiliriz: ‘Once kisa 6zeti mi istersin, yoksa secenekleri birlikte mi
inceleyelim?’ Cevaba gore anlatimimizin sirasini ve ayrinti miktarini seceriz. Anlasilip anlasiimadigini da
kontrol ederiz.”

Katilim ve yiiriitme

Katilimcilar 1520 saniye nasil bilgi almay: tercih ettiklerini distnsin. Bir kisa gonulli cevap alin. Ardindan
ana egitimin son toplayici liderlik 6zetine gecin; ikinci bir vaka ¢alismasi agmayin.

Sunum slayti 40 / 49 PDF sayfa 96



RYLA - EGITiCi KILAVUZU

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Universite projesinin biitcesi

Durum: Dért kisilik ekibiniz etkinlik icin salon seciyor. Bir arkadasiniz “Hangisini éneriyorsun?”, digeri
"Fiyatlari nereden aldin?” diye soruyor.

Egitmenin sorusu: “Bu iki kisiye ayni bilgiyi nasil anlasilir bicimde verirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “Once dnerdigim salonu ve toplam maliyeti sdylerim. Sonra fiyatin yazili kaynagini ve
diger secenegin farkini gosteririm.”

Egitmenin karsiligi: “iki soruyu da ciddiye aldin. Oneriyi duymak isteyen kararin yéniini gord, kaynagi soran
da gerekgeyi kontrol edebildi. Kisa 6zetle ayrinti birbirini tamamladi.”

Cikarilacak ders: Bilgiyi degistirmeden anlatim sirasini dinleyicinin ihtiyacina gére diizenleyebilirim.

Ornegin 2: Rotaract gérev mesaji

Durum: Yeni bir gonilll, gruba yazdiginiz gérev mesajindan kendi isini ¢ikaramiyor. “Herkes anladi, sen de
tekrar oku” demek konusmayi kapatiyor.

Egitmenin sorusu: “Gorevin anlasiimasini saglamak icin hangi ciimleyi kurarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “"Hangi bolim belirsiz kaldi? Senin gérevin giriste isimleri kontrol etmek. Baslangic saati
ve irtibat kisisini ayri yazmam yardimci olur mu?”

Egitmenin karsihgr: “Kisiyi yargilamadan belirsizligi sordun ve gérevi gérinir yaptin. Simdi ‘ilk yapacagin is
ne?’ diye sorarak anlasilip anlasiimadigini kontrol edebilirsin.”

Cikarilacak ders: Anlatmak kadar, karsi tarafin ne duydugunu 6grenmek de benim sorumlulugumdur.

Dikkat edilecek noktalar

Farkl bilgi ihtiyaclarini iyi/kéti siralamayin veya kisiye sabit 6zellik atamayin. ihtiyaci dogrudan soruyla
ogrenin.

Onerilen siire

Yaklasik 3 dakika; kisa bireysel disinme.

Sonraki slayta gecis

“Kendimizi, cevremizi ve iletisimimizi birlikte distindlk. Liderlik i¢in bu parcalar bir araya getirelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.ppt, iletisim tercihleri ve dort renk bolima; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; kullanicinin paylastigi
dort renk gorselleri.
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41 - Liderin basan Blueprint’i
iletisim

Bu slaytin amaci ana egitimdeki ¢ araci birlikte agiklamak ve 6grencinin kendini tanima, goézlem ve
empatiyi bir liderlik davranisinda birlestirmesini saglamaktir.

ILETISIM | B
Liderin bagm—BluopM &

iCSEL KALIBRASYON
Kendini tani. Giiglii yanlarini ve zorlandigin noktalan fark et.

GORUNMEYENiI OKUMA
Soz, ses ve beden arasindaki uyumu gézle. Anlami kisiye sorarak dogrula.

STRATEJIK EMPATI
Kirmizi, sar, yesil, mavi: karsimdaki kisinin iletisim ihtiyacini anla.

/ e

Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor. Mekanizmayi Cahistir.

Ogrenci sunumundaki 41. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Bu sayfa, topluluk 6niinde konusma calismasina baslamadan 6nce ana egitimin son toplayici slaytidir.
Felsefe, kendimiz ve empati, renkler ve iletisimde 6grendiklerimizi buradaki li¢ aragla bir ekip konusmasina
baglayin. Yeni bir konu veya uzun uygulama agmayin.

Acilis cimlesi: “Kendi davranisimizi fark ettigimizde, karsimizdakini daha dikkatli dinleyebiliriz. G6zlemimizi
soru sorarak dogrular ve kisinin iletisim ihtiyacini 6greniriz.”

“ILETISIM" ve “Liderin basari Blueprint'i”: “Blueprint, burada yol gésteren taslak demek. Bu (¢ baslik,
ogrendiklerimizi bir ekip konusmasinda kullanmamiza yardim ediyor.” Disliler, parcalarin birlikte ¢calismasini
temsil eder. Bu benzetme insanlari makine gibi yénetmek anlamina gelmez.

“ICSEL KALIBRASYON" — “Kendini tani. Giicli yanlarini ve zorlandigin noktalari fark et.”: “Kalibrasyonun sade
karsihgi kendimi gézden gecirmek. Hangi duygum veya aliskanligim éne ¢ikti? ise yardim ediyor mu?
Ornegin hizli karar verebilir, ama acele ederken séz kesiyor olabilirim. Giiclii katkimi koruyup zorlayan
davranisimi diizenleyebilirim.”

"GORUNMEYENI OKUMA" — “S8z, ses ve beden arasindaki uyumu gézle. Anlami kisiye sorarak dogrula.”:
"Gorinmeyeni okumak zihin okumak degildir. Bir kisi ‘Tamam’ derken sesinde tereddit duyarsam 6nce bunu
gozlemlerim. Sonra ‘Bu planla ilgili seni dusiindlren bir nokta var mi?’ diye sorarim. Tek hareketten niyet
veya yalan sonucu cikarmam. Onceki yiizde grafigi biitiin konusmalara uygulanmaz. Celisen duygu ve tutum
mesajlarinin sinirli baglamindadir.”

“STRATEJIK EMPATI" — “Kirmizi, sari, yesil, mavi: karsimdaki kisinin iletisim ihtiyacini anla.”: “Stratejik empati,
ihtiyaci 6grenip ortak iste ciddiye almak. Sonucu mu énce duymak istiyor, gerekceyi mi incelemek istiyor,
diistinme zamani mi gerekiyor? ‘Once kisa ézeti mi istersin, secenekleri mi konusalim?’ diye sorabilirim.
Rengi kisiyi yonlendirmek icin etiket olarak kullanmam. Ayni kisinin ihtiyaci farkli durumda degisebilir.”

“Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor. Mekanizmayi Calistir.”: “Liderlik, unvan beklemeden bu davranislari gergek
bir durumda denemekle gelisebilir. Bir cimleni daha agik kur, bir ihtiyaci sor, bir sorumlulugu goérindr yap.
Mekanizmay! calistirmak, 6grendigini davranisa ¢evirmek demek.”
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Katilim ve yiiriitme

Uc maddeyi tiklamayla sirayla acin. Her bashgi ve hemen altindaki ciimleyi aciklayin. Tek olay lizerinden (i
araci birlestirin. Sonunda 20-30 saniye diisiinme zamani ve en fazla iki kisa gonulli cevap alin. Yeni uzun
uygulama baglatmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1: Sunuma bir giin kala

Durum: Universite sunumuna bir giin kaldi. Sen isi hizla bitirmek istiyorsun. Arkadasin iki veriyi kontrol etmek
istiyor. “Tamam” derken sesi isteksiz geliyor ve sen “Beni oyaliyor” diye distiniyorsun.

Egitmenin sorusu: “Bu (g aracgla konusmayi nasil ele alirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “icsel kalibrasyon: Sabirsiz oldugumu fark ederim. Gériinmeyeni okuma: Sesindeki
isteksizligi duydum, ama nedenini bilmiyorum. ‘Seni distindiren veri hangisi?' diye sorarim. Stratejik empati:
Dogruluk ihtiyacini dinlerim ve hangi bilgiyi kontrol etmek istedigini 6grenirim.”

Egitmenin karsiligi: “Kendi hiz ihtiyacini fark ettin. Sesinden niyet ¢ikarmak yerine soru sordun. Arkadasinin
dogru bilgiye ulasma ihtiyacini da duydun. Uc arag ayni konusmada birlikte isledi.”

Cikarilacak ders: Kendi davranisimizi gdézden gecirip gézlemimizi dogrulamak, farkli ihtiyaci daha agik
duymamizi saglar.

Ornegin 2: Biitiin isleri iistlenen goniillii

Durum: Rotaract ekibindeki yeni géniillii az konusuyor, fakat bircok isi almayi teklif ediyor. isin kolay
ilerlemesini istedigin icin kapasitesini sormadan kabul etmek Uzeresin.

Egitmenin sorusu: “Bu durumda kendi davranisini ve génllindn ihtiyacini nasil 6grenirsin?”

Olasi 8grenci cevabi: “isin cabuk bitmesini istedigimi fark ederim. Sessizliginden veya teklifinden kapasitesini
¢lkaramam. ‘Bu hafta ne kadar zaman ayirabilirsin? Hangi gorevi gercekten almak istersin?’ diye sorarim ve
cevabini dinlerim.”

Egitmenin karsiligi: “Gonullinin yerine karar vermedin. Kendi kolaylik arayisini fark ettin, gérdiginden kesin
sonug ¢ikarmadin ve kisinin durumunu sorarak 6grendin.”

Cikarilacak ders: Empati, baskasinin adina varsayim yapmak yerine onun deneyimini ve ihtiyacini 6grenmeyi
gerektirir.

Dikkat edilecek noktalar

Uc bashgi ezberlenmesi gereken zorunlu sira yapmayin. Gériinmeyeni okuma, niyet veya yalan tespiti
degildir. Gozlemden sonra soru gelir. Renkler kalici kimlik ve yetenek sinifi degildir. Duyguyu fark etmek ile
davranisi se¢mek ayridir.

Onerilen siire
Yaklasik 3—4 dakika. Ana egitimin toparlamasi.
Sonraki slayta gecis

“Simdi bu fikirleri kisa bir konusmada kendi kelimelerimizle ifade etmeyi deneyelim.”

Kaynaklar

Kullanicinin paylastigi “Liderin Basari Blueprint'i” gorseli; RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx; RYLA_Leadership_Blueprint.pptx; ryla
iletisim e ek liderlik.docx; RYLA Liderlik Egitimi_ Olan ile Hikayeyi Ayir.pptx.
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42 - Konusmaya hazirhk

Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci katilimcinin bir diistincesini topluluga anlatmadan 6nce dinleyicisini, amacini ve ana
mesajini belirlemesini, kiictik bir hazirlikla konusmaya baslayabilmesini saglamaktir.

Ed
TOPLULUK ONUNDE KONUSMA

Konusmaya hazirhik

Dinleyicini ve konusma amacini belirle.

Dinleyicide kalacak tek bir ana mesaj sec.

ilk ciimleni ve kapanisini hazirla.

30-60 saniye sesli prova yap.

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 42. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": “Topluluk Oniinde Konusma bélimiindeyiz.”

“Konusmaya hazirlik”: B&Iimi su ciimleyle acin: ‘Simdi kendimizle ve baskalariyla ilgili 6grendiklerimizi kisa
bir anlatimda kullanacagiz. Bir distincemizi bir gruba nasil anlasilir bicimde aktarabiliriz?” Ardindan ‘Daha
once bir gruba konustugunuzda nasil hissettiniz?’ diye sorun. En fazla bir gonallinin kisa cevabini alin.
Heyecan veya rahatlik hakkinda kisilik yorumu yapmadan tesekkir edin. ‘Konusmak istege bagli. Dislinmek
icin zamaniniz olacak ve birbirimizi s6zimiizi kesmeden dinleyecegiz’ deyin. Topluluk dniinde konugsmanin
yalniz buyik sahnelerde olmadigini, ders sunumu veya kullip toplantisindaki kisa bir 6neriyi de kapsadigini
aciklayin.

",

“Dinleyicini ve konusma amacini belirle.”: ‘Kime konusuyorum? Dinleyici ne biliyor? Konusma sonunda neyi
anlamasini istiyorum?’ sorularini agiklayin. Ornegin yeni katilanlara etkinligi duyuruyorsaniz, bitin ge¢mis
faaliyetleri siralamak yerine katihm icin gereken bilgileri secebilirsiniz. Dinleyicinin bilgisi hakkinda
kiyafetinden veya yasindan sonug ¢ikarmayin. Gerekirse kisa bir soru sorarak égrenin. Sireyi bilmek de
hazirligin parcasidir.

", 1

“Dinleyicide kalacak tek bir ana mesaj se¢.”: ‘'Konusmam bitince dinleyici yalniz bir ciimle hatirlasa, hangi
climle olsun?’ diye sorun. Ana mesaj, konunun adi degildir. ‘Gondllilik’ bir konu, "Yeni gelenlere ilk
gorevlerini acikga soyleyelim’ anlatilabilir bir ana mesajdir. Bir dakikalik denemede pek ¢ok farkli konu agmak
yerine bir distinceyi bir drnekle anlasihr kilin.

“ilk cimleni ve kapanisini hazirla.”: Baslangicta konuyu neden actiginizi belli edin. Sonunda ana diisiinceyi
tamamlayin. Bir dneri sunuyorsaniz uygun sonraki adimi, bir deneyim anlatiyorsaniz size kalan 6grenmeyi
soyleyin. Bltlin konusmayi ezberlemek gerekmez. Anahtar kelimeler veya kisa bir not kullanabilirsiniz.

“30-60 saniye sesli prova yap.”: Bu siire, buglnki kisa denemeyi hazirlamak igin &nerilen bir arahktir.
Evrensel bir basar 6l¢lsi degildir. Sessizce okumak yerine kendi sesinizle sdylemek, cimlelerin akisini ve
sureyi fark etmeyi saglar. isterseniz ilk cimlenizi veya zorlandiginiz bir béliimii denersiniz. Daha uzun gercek
konusmalar i¢in hazirlik ve prova suresinin de artacagini agiklayin.

Egitmen, ana mesaji ve ilk ciimleyi 20 saniyelik kendi gdsterimiyle 6rneklesin. Katilimcidan sizin tarzinizi taklit
etmesini istemeyin. Bu bolimiin amaci distncesini kendi kelimeleriyle daha rahat ifade etmeyi denemesidir.
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Katilim ve yiiriitme

ilk deneyim sorusunda en fazla bir kisa paylasim alin. Her katilimci kendisi icin bir ana mesaj disiinsiin veya
not etsin. ikili calisma acmayin ve bu asamada ayri konusma turu baslatmayin. iki 6rnek egitmenin
gerektiginde kullanacagi seceneklerdir, ikisini de salon sorusuna ¢evirmek zorunlu degildir.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir Rotaract Uyesi, ilk kez katilan arkadaslara yapilacak kitap toplama etkinligini bir dakikada
duyuracak. Kuliiblin ge¢misini de anlatmak istedigi icin nereden baslayacagini bilemiyor.

Egitmenin sorusu: ‘Dinleyiciler konusmandan tek bir bilgiyi hatirlayacaksa hangi bilgi olmali?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘Kitap getirerek nasil katilacaklarini bilmeleri.'

Egitmenin karsihgr: ‘O zaman ana mesajin katilim yolunu aciklamak olabilir. ilk cimlende etkinligin amacin
soyle, sonra hangi tlr kitaplarin nerede toplanacagini agikla. Gercek duyuruda tarih ve yeri dnceden dogrula.
Kullibiin tim gecmisini bu bir dakikaya sigdirman gerekmiyor.” Ogrenci ‘Her seyi anlatmam lazim’ derse
‘Katilim igin gerekli olan bilgileri se¢sek hangi t¢ ayrinti kalir?” diye destekleyin.

Cikarilacak ders: Dinleyicinin ihtiyac, kisa konusmada hangi bilgiyi sececegimizi belirler.

Ornegin 2:

Durum: Bir 6grenci, ders projesinde 6grendigi bir seyi anlatacak ama 'Sesim titrer ve unutabilirim’ diyor.
Egitmenin sorusu: ‘Baslamani kolaylastiracak tek bir hazirlik se¢sen ne yapardin?’

Olasi 8grenci cevabi: ‘ilk cimlemi yazip bir kere sesli séylerdim.’

Egitmenin karsiligi: ‘Bu ise yarayan kiiciik bir baslangic. ilk ciimleni ve sana kalan égrenmeyi not edebilirsin.
Konusurken notuna bakman mimkin. Heyecaninin tamamen gecmesini beklemek zorunda degilsin.
Denemek istemezsen 6nce dinleyebilirsin. ‘Bitin metni ezberlerdim’ cevabinda ‘Ezber sana yardimci olabilir
ama tek yol degil. iki anahtar kelimeyle bir kez anlatmayi da deneyebilirsin’ deyin.

Cikarilacak ders: Kiiclik bir hazirlik destegi, heyecan varken de konusmaya baslamay: kolaylastirabilir.

Dikkat edilecek noktalar

Heyecani zayiflik, yiiksek sesi 6zglven 6lcisi olarak sunmayin. Sahneye ¢ikmak istemeyen kisiye israr
etmeyin. Ogrenci adina climle yazip ayni bicimde tekrar etmesini istemeyin. Hazirligi uzun metin ezberleme
zorunluluguna cevirmeyin. 30-60 saniyeyi buttn gercek konusmalar icin yeterli hazirlik diye genellemeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 5 dakika. Kisa giris ve tek deneyim cevabi 1 dakika, dort hazirlik noktasi ve egitmen gosterimi 3
dakika, kisisel ana mesaj notu 1 dakika. Topluluk 6niinde konusmanin dort slaytlik bélimuinde toplam
yaklasik 35 dakika planlanir.

Sonraki slayta gecis

“Simdi Bir dakikalik konusmanin omurgasi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Ozgiin Kaplama, RYLA Topluluk Oniinde Konusma Taslak Modiili, PDF s. 2-6. Onceki V23 sunumu, 37-41. slaytlar. Toastmasters
International, Preparing a Speech: https://www.toastmasters.org/resources/public-speaking-tips/preparing-a-speech . Siire
onerileri, ekran ctimleleri ve olay 6rnekleri bu RYLA uygulamasi icin hazirlanmistir.
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43 - Bir dakikalik konusmanin omurgasi

Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci katilimcinin ana distincesini baslangig, agiklama ve kapanis sirasiyla bir dakikalik
konusmaya donustirmesini, sesini ve bedenini bu dustincenin anlasilmasina yardimci olacak bicimde
kullanmasini saglamaktir.

TOPLULUK ONUNDE KONUSMA

Bir dakikallk konusmanin
omurgasi
ilk 10 saniye: Konuyu ve ana fikri ac.

Sonraki 40 saniye: Bir gerekce veya érnek
anlat.

Son 10 saniye: Mesajini tamamla.

Duyulur ses, anlamli durak ve dinleyiciye
yonelis.

KALICI
ETKI
YARAT

Rotary
Bolge 2420

Ogrenci sunumundaki 43. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": “Topluluk Oniinde Konusma béliimiindeyiz.”

"Bir dakikalik konusmanin omurgasi”: ‘Omurga, dinleyicinin diistinceni takip edebilmesi icin bir sira verir. Ana
fikri acar, bir 6rnek veya gerekceyle anlatir, sonunda mesajini tamamlarsin’ deyin. 10 + 40 + 10 saniye
toplami bir dakikadir. Bu dagilim bugiinkii denemede yaklasik bir hazirlik destegidir. Konusurken her
saniyeyi hesaplamak ya da butin konusmalari ayni kaliba sokmak gerekmez. Ayrintili bir anlatimdaki
bollimlerin suresi farkh olabilir.

“ilk 10 saniye: Konuyu ve ana fikri ac.”: Dinleyiciyi konuyla bulusturan kisa bir baslangi¢ secin. Ornegin ‘Ekip
projesinde 6grendigim en yararli sey, gorevleri bastan acik konusmak oldu.’ Bu cimle hem konuyu hem
konusmanin ana distncesini duyurur. Hazirliksiz bir soru geldiginde de kisa bir durak verip ana cevabinizi
secebilirsiniz. Soru belirsizse tekrarini veya hangi kismin soruldugunu isteyin.

“Sonraki 40 saniye: Bir gerekce veya 6rnek anlat.”: Ana fikrin ne anlama geldigini gosteren tek bir olay yeterli
olabilir. Olayr anlatirken konuyla ilgisi olmayan ayrintilari ayiklayin. ‘Teslime iki glin kala ayni kismi iki kisinin
yaptigini gordik. Gorevleri yazinca eksik bolim ortaya ¢ikti’ gibi bir 6rnek, gorev acikliginin ne sagladigini
somutlastirir. Hazirliksiz konusmada da ana cevabinizi bir kisa gerekce veya deneyimle acabilirsiniz.
Bilmediginiz sayilari uydurmayin. ‘Bu kismi bilmiyorum, dogrulamam gerekir' demek miumkinddir.

“Son 10 saniye: Mesajini tamamla.”: Son bélimde ana distincenize donlin. ‘Bu ylzden yeni projelerde 6nce
gorevlerin kimde oldugunu birlikte yazacagim’ diyebilirsiniz. Deneyim sorusunun sonunda 6grenmeyi, oneri
sorusunun sonunda uygun adimi séyleyin. Her kapanista gorev vermek gerekmez. Mesajiniz
tamamlandiginda durun ve son anda baska bir konu baslatmayin.

“Duyulur ses, anlamli durak ve dinleyiciye yonelis.”: Bu l¢ arag, konusmanin icerigini destekler. Kendi dogal
sesinizle salonda duyulabilecek aciklikta konusun. Ana bilgiyi sylerken dinleyicinin takip edebilecegi hizda
ilerleyin. Onemli ciimleden sonra kisa bir durak verin. Anlatiminizi yalniz ekrana veya kagida degil,
dinleyicilere de yoneltin. Goz temasini dogal ve aralikli kullanabilirsiniz, kesintisiz g6z temasi zorunlu degildir.
Ayakta veya oturarak rahat bir konum secebilirsiniz. Bir karsilastirmada elinizle iki secenege kuglkce isaret
etmek anlasilmayi destekleyebilir. Her cimleye jest eklemek gerekmez.
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Yaklasik 40-60 saniyelik bir egitmen gdsterimi yapin. Ardindan ‘Ana fikri hangi cimlede duydunuz?’ diye tek
bir kisa cevap alin. Ayni cimlenin bir kismini ¢cok hizli, sonra anlamli bir durakla séyleyerek farki gosterin.
Burada 7/38/55 oranini genel konusma basarisi dlciisiine cevirmeyin. lyi konusmayi ses veya beden icin tek
bir sayiyla puanlamiyoruz.

Katilim ve yiiritme

Egitmenin tek kisa gosterimi ve bir dinleyici cevabi yeterlidir. Salonu gruplara ayirmayin. Katilimcilar kendi
ana fikirlerinin yanina bir 6rnek ve kapanis igin bir anahtar kelime ekleyebilir. Bir sonraki slaytta yapilacak
konusmanin hazirligi bu notlarla devam eder.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir 6grenciye 'Bir ekipte calismak sana ne 6gretti?’ diye soruluyor. Konusmaya bittn grup
arkadaslarini tanitarak baslyor ve ana fikrine ulasamiyor.

Egitmenin sorusu: ‘Dinleyicinin 6nce hangi 6grenmeni duymasini istersin?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘isi son giine birakmamak gerektigini 6grendim.’

Egitmenin karsigi: ‘Bu climleyle baglayabilirsin. Ardindan bunu fark ettigin kiiciik bir ani anlat. Ornegin eksik
dosyayi teslim aksami buldugunuzu séyle. Son ciimlende bir sonraki projede neyi degistirecegini kendi
kelimelerinle tamamla. Arkadaslarinin biitiin ayrintilarini anlatman gerekmiyor.’ Ogrenci bu sirayi istemezse
‘Kendi sirani kullanabilirsin. Onemli olan dinleyicinin ana fikrini takip edebilmesi’ deyin.

Cikarilacak ders: Ana fikir, onu gosteren 6rnek ve tamamlanan bir mesaj, kisa konusmanin takip edilmesini
kolaylastirir.

Ornegin 2:

Durum: Kariyerine yeni baslayan biri, toplantida iyi bir dneri anlatiyor ama ¢ok hizli konusuyor ve stirekli
ekrana donuk kaldigr icin bazi dinleyiciler dnemli kismi kagiriyor.

Egitmenin sorusu: ‘Onerinin hangi climlesinin daha acik duyulmasini istersin?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘Gorev devrinde bekleyen isleri yazalim dedigim ctiimlenin.’

Egitmenin karsihgi: ‘O climlede salona ydnelip dogal sesinle biraz daha sakin ilerlemeyi ve climle bitince kisa
bir durak vermeyi deneyebilirsin. Bittiin konusma tarzini degistirmen gerekmiyor.’ ‘Daha yuksek sesle
bagirayim’ derse ‘Once sesinin duyulup duyulmadigini kontrol edelim. Gerekli olan aciklik, bagirmak degil.
Bir kisa durak da bilgiye yer acabilir’ deyin.

Cikarilacak ders: Tek bir anlatim davranisini degistirmek, ana mesajin daha kolay duyulmasina yardim
edebilir.

Dikkat edilecek noktalar

10/40/10 surelerini kati performans 6lctti olarak kullanmayin. Beden durusundan kisilik, diirtstlik veya
niyet teshisi yapmayin. Herkesi ayni ses tonuna, jestlere veya g6z temasina zorlamayin. Hazirliksiz konusmayi
disiinmeden cevap verme yarisina ¢evirmeyin. Dinleyicinin anlamasini sézle kontrol edin.

Onerilen siire

Yaklasik 7 dakika. Kisa konusma sirasi ve hazirliksiz cevap destegi 3 dakika, ses ve beden araglari 2 dakika,
egitmen gosterimi ve tek kisa cevap 2 dakika.

Sonraki slayta gecis

“Simdi S6z sende sayfasiyla devam edelim.”
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Kaynaklar

Onceki V23 sunumu, 42-46. slaytlar. Ongn Kaplama, RYLA Topluluk Oniinde Konusma Taslak Modlt, PDF s. 5-6. Toastmasters
International, Preparing a Speech: https://www.toastmasters.org/resources/public-speaking-tips/preparing-a-speech ; Gestures
and Body Language: https://www.toastmasters.org/resources/public-speaking-tips/gestures-and-body-language . 10/40/10
saniye dagilimi ve olay érnekleri bu RYLA uygulamasi igin hazirlanmistir.
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44 - S0z sende

Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci katilimcilarin kendi segtikleri bir diistinceyi kisa konusmada denemelerini, dinleyicilerin
ise anlatilan ana fikri dikkatle takip ederek somut geri bildirim verebilmelerini saglamaktir.

TOPLULUK ONUNDE KONUSMA

S0z sende

Bir soru secip ana cevabini diisiin.

Bir ekipte calismak sana ne ogretti?

Ya da 6grenmek istedigin bir beceri ne?

Goniillii olarak bir dakika anlat.

Ogrenci sunumundaki 44. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": “Topluluk Oniinde Konusma bélimiindeyiz.”

“Séz sende”: 'Simdi bir kisa deneme yapacagiz. isteyen konusacak, digerleri dinledikleri ana fikri fark etmeye
calisacak. Katilmak gonulli. Bulundugun yerden veya 6n taraftan anlatabilirsin’ deyin. Bu, dort slaytlik
bélimiin tek ana konusma uygulamasidir. Once hazirlik, sonra iki veya tic géniilliniin birer kisa konusmasi
yurir. Hazirlikli metin yolu ile soru yolunu ayri ayri iki tur yapmayin.

“Bir soru secip ana cevabini dlisin.”: Birinci veya ikinci sorudan yalniz biri secilir. Katimcilara yaklasik iki
dakika sessiz diisiinme ve not alma zamani verin. Bir ana fikir, onu gosteren bir drnek ve kisa kapanis icin
anahtar kelime yazabilirler. Herkesin bitiin metni yazmasi gerekmez. Anlatimda not kullanmak mimkdindr.
Konusmayacak katilimcilar da kendi cevaplarini distnebilir.

“Bir ekipte calismak sana ne dgretti?”: Okuldaki proje, isteki gérev, spor takimi veya kultip etkinligi uygun
olabilir. Buylk basari hikayesi beklemeyin. ‘Ne 6grendin, bunu hangi kii¢lik olayda fark ettin?’ diye aciklayin.
Kisilerin isimlerini veya 6zel ayrintilari paylasmak gerekmez. Heniiz boyle bir deneyimi olmayan kisi ikinci
soruyu secebilir.

“Ya da 6grenmek istedigin bir beceri ne?”: "Ya da’, ikinci bir zorunlu soru anlamina gelmez. Alternatif
baslangictir. Bir dil, sunum hazirlama, fotograf cekme, yemek yapma veya bir is aracini kullanma gibi
o6grenmek istedikleri bir beceriyi secebilirler. ‘Bu beceri sana neden gerekli, hangi durumda kullanmak
istersin?’ aciklamasi, ana fikri bir 6rnekle gelistirmelerine yardim eder. Uzun hedef plani istemeyin.

"Gonlli olarak bir dakika anlat.”: Onceden iki veya ti¢ géniilli belirleyin. 'Yaklasik bir dakika anlatabilirsiniz.
Distinmek icin kisa bir durak verebilirsiniz. isterseniz pas gecebilirsiniz' deyin. Siireyi siz yénetin.
Konusmaciya ‘Cabuk ol’ veya 'Hemen sdyle’ diye baski yapmayin. Gerekirse gonulli sayisini azaltin. Bir
dakikayi birkag saniye agsmasi halinde ciimlesini tamamlamasina izin verip yumusakca tesekkdir edin.

Dinleyicilere tek bir gérev verin: ‘'Konusmacinin ana fikrini kendiniz icin bir ciimleyle not edin.” Her
gondllinin ardindan bir dinleyiciden ana fikri alin. Konusmaciya ‘Dinleyicinin duydugu diisiince senin
anlatmak istediginle ayni mi?’ diye sorun. Bir noktayi daha acik yapmak isterse, sonraki slayttaki somut geri
bildirim yéntemini uygulayin. istege bagl kisa yeniden deneme bu ayni oturumun icindedir.
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Kisa metinle calisma tercih edilirse ekranda yeni bir gorev turu agmadan su 6rnegi verin: ‘Kulibimuze ilk kez
gelenlerin toplantida hangi calismaya katilabileceklerini bilmesini istiyoruz. Bunun igin etkinlik basinda
gorevleri ve yardim isteyebilecekleri kisiyi kisa bir agiklamayla tanitalim. Boylece yeni gelenler ilk katkilarini
daha kolay secebilir.” Katilimci metni inceleyip kendi kelimeleriyle anlatabilir. Bu metin veya ekrandaki
sorular, ayni tek uygulamanin alternatifleridir.

Katilim ve yiiriitme

Tek ana performans oturumu yiiriitiin. Herkes 2 dakika kendisi icin hazirlanir. iki veya tic géniilli yaklasik 1
dakika anlatir. Her konusmadan sonra bir dinleyici ana fikri sGyler, konusmaci agmak istedigi tek noktayi
secer, egitmen kisa ve somut destek verir. Konusmaci isterse 20 saniyelik bir b6limini yeniden dener.
Sonraki slayti bu geri bildirim sirasinda gosterebilirsiniz. Bittun katihmcilar ikili gruplara ayirmayin ve
hazirlkli/hazirliksiz diye iki ayri tur agmayin. Dinleyenlerin de ana mesaji not ederek katilmasini saglayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir gonlli, ekip galismasi sorusunu seciyor ve ‘Arkadaslarimin her biri bambaskaydi, zor bir gruptu’
diyerek basliyor.

Egitmenin sorusu: '‘Bu deneyimden sana kalan 6grenmeyi bir ciimleyle nasil sdylersin?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘Herkesin ayni calisma hizinda olmadigini 6grendim.’

Egitmenin karsihgi: ‘Bu agik bir ana fikir. Bunu fark ettigin kisa bir olayi kendi kelimelerinle anlatabilirsin.
Ardindan bir sonraki ekipte neyi farkli yapacagini séylemek istersen ekleyebilirsin.” Ogrenci ‘Ama arkadasim
cok tembeldi’ derse 'Onun kisiligini tanimlamak yerine hangi davranisi gordiigiind ve kendinin ne
o6grendigini anlatmaya donelim’ deyin. Sonra séziinii 6grencide birakin.

Cikarilacak ders: Kendi 6grenmesini anlatmak, baskasina kisilik etiketi yapistirmadan deneyimi anlasilir kilar.

Ornegin 2:

Durum: Bir katilimci konusmak istiyor ama kendisine hemen soru sorulunca aklina hicbir sey gelmeyecegini
soyllyor.

Egitmenin sorusu: ‘Bu denemeye baslamani hangi secenek kolaylastirir: Birka¢ anahtar kelime yazmak mi,
kisa metni incelemek mi, 6nce dinlemek mi?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘'Kisa metni dnce okumak iyi olur.’

Egitmenin karsihgi: ‘Metni incelemek icin zamanin var. Ana distinceyi secip kendi sézlerinle anlatabilirsin ve
notuna bakabilirsin. Bu seni ezberden sinadigimiz bir calisma degil. Hazir olmazsan 6nce dinleyebilirsin.’
Ogrenci 'Yanlis sdylersem glilerler’ derse dinleyicilere déniip 'Séziinii kesmeden dinleyecegiz. Kisiyi degil
duydugumuz mesaji ve gozledigimiz davranisi konusacagiz’ ilkesini hatirlatin.

Cikanlacak ders: Gonullulik ve hazirlik secenegi, kisa konusma denemesine katilmayi kolaylastirabilir.

Dikkat edilecek noktalar

isim verip hazirliksiz sekilde sahneye cagirmayin. Konusmak istemeyene israr etmeyin. Ozel yasantilarin
ayrintisini istemeyin. Ogrencinin ciimlesini onun yerine kurmayin. Konusmaciyi ‘iyi/kétd’,
‘0zglvenli/6zglivensiz' diye siniflandirmayin. Uygulamayi yarismaya veya renk kisiligi sinamasina ¢evirmeyin.
Sureyi korumak icin konusmaciyi baskilamak yerine kapsami ve gonulli sayisini ayarlayin.

Onerilen siire

Yaklasik 18 dakika. Gorev ve dinleme ilkeleri 2 dakika, kisisel hazirlik 2 dakika, iki veya ti¢ gondilliiniin
konusmasi ve her birinin kisa geri bildirimi toplam yaklasik 9-12 dakika, gecis ve toparlama payi 2—-3 dakika.
Bu sureye konusma basina istege bagh 20 saniyelik yeniden deneme dahildir. Sonraki slaytta yeni bir
konusma turu agilmaz.
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Sonraki slayta gecis

“Simdi Bir geri bildirim, yeni bir deneme sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

Ozgiin Kaplama, RYLA Topluluk Oniinde Konusma Taslak Modiilii, PDF s. 5-6. Onceki V23 sunumu, 47-49. slaytlar. Ekrandaki
sorular, alternatif kisa metin, sireler ve olay érnekleri bu RYLA uygulamasi igin hazirlanmistir. Kaynak PDF soruyla veya kisa

metinle uygulama &nerir, bu soru ve metinleri aynen icermez.
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45 - Bir geri bildirim, yeni bir deneme
Topluluk Oniinde Konusma

Bu slaytin amaci dinleyicinin konusmaciya duydugu mesaj ve gozledigi somut davranis tzerinden destek
vermesini, konusmacinin ise kendi istegiyle kicuk bir degisiklik deneyip sonraki konusmasi icin bir
ogrenme se¢mesini saglamaktir.

TOPLULUK ONUNDE KONUSMA

Bir geri bildirim, yeni bir
deneme

Duydugun ana fikri soyle.

Bir gozlem ve bir oneri paylas.

istersen 20 saniye yeniden dene.

Sonraki konusman icin tek bir secim yap.

KALICI
ETKI
YARAT

Rotary

Bolge 2420

Ogrenci sunumundaki 45. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?
“TOPLULUK ONUNDE KONUSMA": “Topluluk Oniinde Konusma béliimiindeyiz.”

“Bir geri bildirim, yeni bir deneme”: Bu sayfayi dnceki slayttaki gonulli konusmalarin ardindan geri bildirim
verirken de gosterebilirsiniz. ‘Geri bildirim, bir kisiye etiket koymak yerine, anlattigi mesajin bize nasil
ulastigini sdylemektir. Hangi kiiglik degisikligi deneyecegine konusmaci karar verir’ deyin. Yeni veya zorunlu
ikinci konusma turu agmayin.

“Duydugun ana fikri sdyle.”: Bir dinleyiciye 'Konusmacinin ana fikri olarak ne duydun?’ diye sorun. 'Yeni
gelenlerin gorevlerini daha kolay secebilmesi icin kisa bir aciklama 6nerdigini duydum’ gibi bir cevap uygun
olur. Béylece konusmaci, iletmek istedigi mesajin nasil anlasildigini 6grenir. Dinleyicinin duydugu mesaj
farkliysa bunu basarisizlik ilan etmeyin. Konusmaciya ‘Sen hangi dislincenin daha acik duyulmasini istersin?’
diye sorun.

“Bir gézlem ve bir dneri paylas.”: Once gdzlenebilir davranisi sdyleyin, ardindan tek bir deneme &nerisi
sunun. Ornegin ‘Gorevler ciimlesinden sonra durdun, o bilgiyi ayirabildim. Kapanista énerdigin sonraki adimi
bir ciimleyle eklemeyi deneyebilirsin.’ ‘Cok iyiydin' tek basina neyin ise yaradigini géstermez. ‘Ozgiivensizdin’
ise kisilik yorumudur. 'Tarihi sdyledigin kismi hizli gectigin icin ayiramadim’ daha somut bir gézlemdir. Birden
fazla eksik siralamak yerine tek noktaya odaklanin. Dinleyicinin yorumunu konusmacinin yerine karar
vermeye cevirmeyin.

“Istersen 20 saniye yeniden dene.”: Konusmaci bir nokta secerse biitiin konusmayi bastan yaptirmadan o
kicuk bolimi kendi kelimeleriyle tekrar anlatmasini teklif edin. ‘Ana mesajini ilk cimlede séylemeyi
denemek ister misin?’ gibi bir davet yeterlidir. istemiyorsa tesekkiir edip ilerleyin. 20 saniye énerilen kisa
deneme sdresidir, kati bir sinav 6l¢uti degildir. E§itmen ‘Tam su climleyi sdyle’ diye 6grencinin konusmasini
kurmaz.

“Sonraki konusman icin tek bir secim yap.”: Konusan ve yalniz dinleyen herkes igin yaklasik bir dakika sessiz
distiinme siresi verin. ‘Bir sonraki ders sunumunda, toplantida veya kultip duyurusunda neyi denemek
istersin?’ deyin. ‘Ana fikri ilk climlede séyleyecegim’, ‘Sesli prova yapacagim’ veya ‘Onemli bilgiden sonra kisa
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bir durak verecegim’ gibi kiiciik ve gozlenebilir bir se¢cim uygundur. Notunu salonda paylasmak zorunda
degildir. Vakit varsa bir gonullinin tek ciimlesini alin.

BolIUim su baglantiyla kapatin: ‘Kendimizi ve baskalarini tanimak, dinlemek ve diistincemizi acik anlatmak
ayni iliski icinde calisir. Bugliin denedigin bir araci, gercek bir konusmanda kullanabilirsin.” Konusmanin biyik
alkis almasini tek basari 6lclisi yapmayin. Anlasilan bir ana fikir veya fark edilen kiiglik bir gelisme de
denemenin sonucudur.

Katilim ve yiiriitme

Bu slayt, &nceki tek ana uygulamanin geri bildirim yéntemini gosterir. istege bagli 20 saniyelik tekrarlar
onceki slaydin uygulama stresine dahildir. Bu sayfanin sonunda herkes 1 dakika kendisi igin kii¢tk bir
gelisim secimi not eder. Vakit varsa yalniz bir gonulliiniin tek ciimlesini dinleyin. Yeni ikili gorev veya herkese
ikinci konugma turu agmayin.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1:

Durum: Bir katilimci, konusmasini yeni gelenlere bir tanisma bolimi dnererek bitiriyor. Dinleyiciden ‘Biraz
sikictydi” seklinde genel bir yorum geliyor.

Egitmenin sorusu: ‘Kisiyi veya konusmayi etiketlemek yerine hangi ciimleyi takip etmekte zorlandigini
soyleyebilir misin?’

Olasi 6grenci cevabi: ‘Son bolimde tanisma etkinliginin nasil olacagini anlayamadim.’

Egitmenin karsilidi: ‘Bu bize somut bir bilgi verdi. Konusmaciya soralim: Onerinin nasil uygulanacagini bir
climleyle agmak ister misin?’ Konusmaci isterse kendi sdzleriyle ekler. ‘Ben acik anlattim’ derse ‘Anlatmak
istediginle dinleyicinin duydugu arasinda bir fark olabilir. Acmak isteyip istemedigine sen karar verebilirsin’
deyin.

Cikanlacak ders: Somut bir anlama sorusu, genel bir yargidan daha yararli geri bildirim saglar.

Ornegin 2:

Durum: Bir gonulli konusurken ana fikrini ancak son climlede soyliyor. Kendisi ‘Aslinda basta ne
soyleyecegimi bilemedim’ diyor.

Egitmenin sorusu: ‘Dinleyicinin en basta hangi dusiinceni duymasini istersin?’

Olasi 6grenci cevabi: 'Gorev paylasimini toplantinin basinda yapmayi dnerdigimi.’

Egitmenin karsiligi: ‘Bu ana fikri kendi cimlenle ilk 20 saniyede sdylemeyi denemek ister misin?’ Gonulll
kabul ederse kisa denemeyi dinleyin ve ‘Bu kez 6nerini ilk cimlede duydum’ gibi gézlenebilir bir karsilik
verin. Kabul etmezse ‘Bunu bir sonraki gercek konusmanda deneyebilirsin’ deyip tesekkir edin.
Cikanlacak ders: Geri bildirimin yarari, konusmacinin sectigi tek bir davranisi kiiclik bir denemede
degistirebilmesidir.

Dikkat edilecek noktalar

Geri bildirimi not vermeye, topluluk éntinde kisilik degerlendirmesine veya kusur siralamaya ¢evirmeyin.
Sesin titremesinden ya da goz temasindan niyet veya yeterlilik sonucu ¢ikarmayin. Konusmaci adina ciimle
kurmayin. Yeniden denemeyi zorunlu tutmayin. Ogrenmeyi yalniz sahneye cikanlarda aramayin, dinleyenlerin
de kendi segimlerini yapmasina yer verin.

Onerilen siire

Yaklasik 5 dakika. Somut geri bildirim ilkesini toparlama 2 dakika, kisisel diistinme 1 dakika, istege bagli tek
climle ve bolim kapanisi 2 dakika. Gondlltlerin konusma sonrasi 20 saniyelik tekrarlari dnceki tek
uygulamanin 18 dakikasina dahildir. Dort slaydin toplami yaklasik 35 dakikadir.
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Sonraki slayta gecis

“Konusma denemesini tamamladik. Ogrendiklerimizi bir hizmet adimina nasil tasiyabiliriz?”

Kaynaklar

Ozgiin Kaplama, RYLA Topluluk Oniinde Konusma Taslak Modiili, PDF s. 2 ve 6. Onceki V23 sunumu, 49-50. slaytlar. Geri bildirim
ctimleleri, 20 saniyelik tekrar 6nerisi ve olay 6rnekleri bu RYLA uygulamasi igin hazirlanmistir.
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46 - Ogrendigimizi hizmete tasimak
Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci dinleme, agik iletisim ve etik degerlendirmeyi gercek ihtiyaca yanit veren kiguk bir
hizmet fikrine baglamaktir.

Ogrendigimizi hizmete
tasimak
01 Kigiik bir hizmet fikri secebiliriz.

02 ihtiyaci kiminle dogrulayacagiz?

(1 k3 ilk adimimiz ve paylasacagimiz gorev
ne?

04 Karar Dértlii Ozdenetim Testiyle
gozden gegiririz.

Ogrenci sunumundaki 46. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Giris: “Bugtin kullandigimiz sorular, bir hizmet fikrini hazirlarken de ise yarar. Once ihtiyaci ilgili insanlardan
ogrenir, sonra aclk gorevlerle kiclik bir adim seceriz.”

"KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM" ve "Ogrendigimizi hizmete tasimak”: “Ogrendigimiz davranislari okulda,
iste veya gonulli calismada yarar Gretmek igin kullanabiliriz. Buylk proje s6zlii vermeden gercek bir ilk adim
dustnelim.”

“01" ve "Klguk bir hizmet fikri secebiliriz.”: “Birinci basamak, zaman ve kaynakla denenebilecek bir fikir
secmek. Kime hangi yarari saglayacagini acik sdyle. Etkileyici gdrinmesinden once ihtiyaca uygunluguna
bak.”

"02" ve "ihtiyaci kiminle dogrulayacagiz?”: “ikinci basamak, varsaydigimiz ihtiyaci ilgili kisiden 6grenmek. ‘Bu
size yardimci olur mu? Asil ihtiya¢ duydugunuz sey ne?’ diye sorabiliriz. Elimizde vermek istedigimiz sey
olmasi, mutlaka onlarin ona ihtiyaci oldugu anlamina gelmez.”

03" ve "ilk adimimiz ve paylasacagimiz gérev ne?”: “ilk gériisme, bilgi toplama veya kiiciik deneme gibi
belirli bir is sec. Kimin neyi Ustlenecegini zamani, istedi ve becerisiyle birlikte konus. Renk formunu tek basina
gorev verme olcutl yapma. Ne zaman haberlesecedinizi de netlestir.”

"04" ve "Karar Dértlii Ozdenetim Testiyle gézden geciririz.”: “Bilgimiz dogru mu? ilgili kisiler icin adil mi? lyi
niyeti ve dostlugu gelistiriyor mu? Yarar saglayacak mi? Bu sorulara yalniz tahminimizle degil, ihtiyaci
dogrulayan bilgiyle bakalim. Bir bilgi eksikse 6nce onu 6grenelim.”

Katilim ve yiiriitme

Katilimer bir kiiciik hizmet fikrini zihninde dért adimla dislnsun. Vakit varsa bir géndlltndn fikrine tek
netlestirme sorusu sorun. Yeni proje grubu kurma veya tim ornekleri uygulama gorevi yok.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Kitap bagisi

Durum: Ogrenciler kullanmadiklari biitiin kitaplar bagislamak istiyor; uygun ders veya baski ihtiyacini
sormamislar.

Egitmenin sorusu: “Once kime neyi sorar, ilk isi nasil secersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: “ilgili 6grenci topluluguna ihtiyac duyulan ders kitaplarini ve baskilari sorariz. Bir kisi
ihtiyac listesini, bir kisi elimizdeki kitaplarin listesini hazirlar.”

Egitmenin karsihgi: "Vermek istediginizi otomatik olarak ihtiya¢ saymadiniz. Dogru liste, kitaplarin
kullanilmasini kolaylastirabilir. Glincel olmayan kitabi faydaliymis gibi sunmamak, dogru bilgi ve yarar
sorularina da hizmet eder.”

Cikarilacak ders: Hizmetin yarari, ilgili kisinin ihtiyacini 6grenerek degerlendirilir.

Ornegin 2 — Yeni mezun deneyim bulusmasi

Durum: Ekip yeni mezunlara destek icin bulusma planhyor ama igerik ve saati yalniz kendi uygunluguna gore
se¢mis.

Egitmenin sorusu: “ihtiyaci ve katilimi nasil kontrol edersiniz?”

Olasi 6grenci cevabi: "Yeni mezunlara hangi konuda destek istediklerini ve ne zaman katilabileceklerini
sorariz. Ulagimi ve duyuruyu kimin gorebildigini distinlriiz. Gorlisme ve duyuru gorevini paylasiriz.”
Egitmenin karsihgr: “icerik ile erigimi birlikte degerlendirdiniz. Adalet ve yarar sorulari, bu bilgiyi
o6grendigimizde daha somut yanitlanir. Kictik ilk gériisme, biiylk proje ilanindan énce gelebilir.”

Cikarilacak ders: lyi niyet, ihtiyaci dinleme ve erisimi diisiinmeyle daha yararli ise déntsdir.

Dikkat edilecek noktalar

Katilimci adina hizmet ihtiyacini tanimlamayin. Oturum sonunda proje baslatma, kurumla gériisme veya
disartya mesaj gonderme zorunlulugu kurmayin. Renk sonucu goérev yetkinligi degildir.

Onerilen siire
Yaklasik 3—4 dakika; dort adim ve istege bagli bir kisa paylasim.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Sorularimiz ve cevaplar sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA v23 sunumunun hizmete aktarim ve Dértlii Ozdenetim cercevesi. Kitap bagisi ve yeni mezun bulusmasi érnekleri egitim icin
hazirlanmis kurgulardir.
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47 - Sorularimiz ve cevaplar

Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci belirsiz kalan noktalari kisa gercek durumlar tizerinden agiklamak ve katilimcinin sonraki
denemesine yardimci olacak destegi belirlemektir.

KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM

Sorularimiz ve cevaplar

Hangi konu sizin icin acikhk kazandi?

Hangi soruyu birlikte diisiinmeliyiz?

Bir sonraki denemeniz i¢in
neye ihtiyaciniz var?

KALICI
Rotary ETKI
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 47. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Giris: "Bir kavramin anlami veya gercek bir durumda nasil konusabilecegin olabilir. Sorunu mimkinse kisa
bir drnekle anlat; dnce neyi sordugunu anlayalim.”

"KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM": “Yeni konu acmadan giiniin 6grenmesini ve gercek yasama aktarimini
toparliyoruz.”

“Sorularimiz ve cevaplar”: “Soruyu énce bitirmeni dinleyecegim. Gerekirse durumu netlestirip cevap
verecegim. Soru sormak, belirsiz kalan yerde kalmaman igin bir yol.”

“Hangi konu sizin icin aciklik kazandi?”: “Yalniz ‘iletisim’ demek yerine neyi farkli gérdiigini sdyleyebilirsin:
‘Birinin niyetini tahmin etmeden dnce neyi kastettigini sorabilirim’ gibi.”

“Hangi soruyu birlikte diistinmeliyiz?": “Belirsiz buldugun climleyi, form sonucunu veya gercek konusma
durumunu sor. Celiskili gordtgun bilgi de olabilir. Kisileri kiigiltmeden sorunun kendisine bakacagiz.”

“Bir sonraki denemeniz i¢in neye ihtiyaciniz var?”: “Kisa bir hazirlik, model érnek, uygun konusma firsati veya
dinleyici geri bildirimi ise yarayabilir. Bir kliglk ihtiyaci secmek yeterli.”

Egitmenin bilmedigi soru geldiginde: “Bu ayrintiyi su an dogrulayamiyorum; kesin bilgi diye sdylemeyeyim.
Hangi glvenilir kaynaktan kontrol edebilecegimize bakalim.” Gercekten takip edebileceginiz bir yol sdyleyin;
kontrol edemeyeceginiz paylasim zamani vaat etmeyin. Cok 6zel yasantida kisisel ayrintiy1 derinlestirmek
yerine ortak 6grenme sorusunu ayirin.

Katilim ve yiiriitme

Salondan yaklasik 3—-4 kisa soru alin. Durum belirsizse ‘Hangi olayda oldu?’ diye sorun. iki érnek, olasi
sorulara hazirlik icindir; yeni ikili veya grup tartismasi baglatmayin.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Renk puanindan iliski hiikmii ¢ikarmak

Durum: Ogrenci bir renk yiiksek ciktigr icin farkli tercihleri olan insanlarla anlasamayacagini diisiiniiyor.
Egitmenin sorusu: “"Formdan bdyle bir sonug cikarabilir miyiz; gercek konusmada neyi 6grenmek gerekir?”
Olasi 6grenci cevabi: "Form bazi tercihlerimi dustindiriyor. Karsimdakinin neye ihtiya¢ duydugunu sormam
gerekir.”

Egitmenin karsiligi: “Bir insanla anlasamayacagini bu puandan cikaramayiz. ‘Once ézeti mi istersin, gerekceyi
mi?’ gibi bir soruyla gercek ihtiyaci 6grenebilirsin. Form tani veya iliskinin gelecegine dair karar degildir.”
Cikarlacak ders: Form sonucu yerine gercek konusmadaki ihtiyaca bakilir.

Ornegin 2 — itiraz kargisinda baslangig ciimlesi

Durum: Katimci toplantida fikrine itiraz edildiginde gerildigini, ne sdyleyecegini bilemedigini anlatiyor.
Egitmenin sorusu: “itirazin hangi noktaya iliskin oldugunu 6grenmek icin hangi kisa soruyla baslayabilirsin?”
Olasi 6grenci cevabi: “Onerimde seni dustindiiren noktayr anlatir misin? Once dinleyeyim, sonra gerekcemi
soyleyeyim.”

Egitmenin karsiligi: “Duygun hemen kaybolmak zorunda degil. Bu soru itirazin anlamini 6grenmeye bir aralik
aclyor. Duydugunu kendi ciimlenle kontrol edip sonra gerekceni aciklayabilirsin.”

Cikarilacak ders: ilk yoruma hemen tepki vermek yerine anlami sorup dinlemek acik iletisimi destekler.

Dikkat edilecek noktalar

Bilmediginiz cevabi kesinmis gibi vermeyin. Soru sahibini kiicimsemeyin. Ozel yasantiyi salonda ¢6zmeye
calismayin; ortak 6grenme noktasinda kalin.

Onerilen siire

Yaklasik 5-7 dakika; 3—4 kisa soru. Uzun ve 6zel soruya herkesin zamanini kullanmadan ayrica
konusulabilecek uygun yol gdsterin.

Sonraki slayta gecis
“Simdi Buglinden sonra sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA v23 sunumunun soru-cevap, iletisim tercihleri ve davranis secimi cercevesi. Ornek sorular egitmen hazirligi icin
olusturulmustur.
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48 - Bugiinden sonra

Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci gin boyunca denenmis bir davranisi fark ettirmek, yararli 6grenmeyi somutlastirmak ve
gergek yasam igin kicuk bir ilk adim sectirmektir.

KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM

Bugiinden sonra

Bugiin hangi davranisi denedim?

Benim i¢in en yararli uygulama neydi?

Bir sonraki egitimde neyi gelistirelim?

ilk adimim ne olacak?

Ogrenci sunumundaki 48. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Giris: "Konusma boliminl kendi iginde degerlendirdik. Simdi gliniin tamamindan sana kalan bir davranisi ve
kullanacagin yeri secelim.”

"KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM": “Bugiiniin 6grenmesini sonraki gercek denemeye bagliyoruz.”

“Buglinden sonra”: "Her seyi bir anda degistirmen gerekmiyor. Kendi hayatinda kullanacagdin bir davranis
secebilirsin.”

“Buglin hangi davranisi denedim?”: “Gercekte yaptigin davranigi diisin. ‘iletisim 6grendim’ yerine ‘Once
arkadasimin gerekgesini dinledim’ veya ‘Kisa konusmamin ana fikrini basta sdyledim’ daha acik. Hen(lz
yapmadigin seyi yapilmis gibi sdylemen gerekmiyor.”

“Benim icin en yararli uygulama neydi?”: “Hangi calisma neye yardimci oldu? Ornegin bir form maddesini
glnlik davranisinla karsilastirmak veya konusma tekrarinda tek éneriyi denemek. Herkesin cevabi ayni
olmayabilir.”

"Bir sonraki egitimde neyi gelistirelim?”: “Somut dneri diistin. 'Daha iyi olsun’ yerine 'Formdan 6nce bir satirin
nasil puanlandigini gérmek isterdim’ gibi. Bir sonraki karekod formunda bu gorus icin istege bagh serbest
alan var."

“ilk adimim ne olacak?”: “Davranisi ve kullanacagin durumu sec. ‘Daha iyi iletisim kuracagim'’ yerine ‘Bir
sonraki ekip toplantisinda 6nce arkadasimin gerekgesini soracagim’ diyebilirsin. Sonra neyin ise yaradigini
gOzleyebilirsin.”

Dort soruyu uzun ayr 6devlere ¢evirmeyin. Katilimei kendisi igin bir iki kisa notla 6grenmesini toparlayabilir.
Egitim hakkindaki ayrintili goriisi sonraki formda paylasacadi icin burada ayrica degerlendirme kagidi
toplamak gerekmez.

Katilim ve yiiriitme

Yaklasik 1 dakika sessiz diisiinme veya kisa kisisel not. Vakit varsa en fazla iki kisi ilk adimini bir ciimleyle
paylassin. Dért soruya sirayla séz alma veya yeni grup gorevi yok. iki érnek egitmen icin anlatim
secenekleridir.
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iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Genel s6zii somutlastirmak

Durum: Ogrenci ‘Egitim glizeldi, iletisim &nemli’ diyor. Aslinda konusma denemesinde kapanisi kisaltinca ana
fikrin daha acik duyuldugunu gérmds.

Egitmenin sorusu: “Buglin neyi yaptigini ve nerede tekrar deneyecedini nasil daha acik sdylersin?”

Olasi 6grenci cevabi: "Kapanisimi tek ctimleyle séylemeyi denedim. Dinleyicinin ana mesaji geri séylemesi
yardimci oldu. Sonraki ders sunumunda son mesajimi dnceden secip sesli deneyecegim.”

Egitmenin karsihgi: “Denedigin davranis, isine yarayan gozlem ve kullanacagin yer acik. Bu not, kendi
ogrenmeni hatirlamani saglayabilir.”

Cikarilacak ders: Ogrenme, konu adindan cok denenmis davranisla somutlasir.

Ornegin 2 — Egitim icin kullanilabilir 6neri

Durum: Katilimci renk formundaki secenekleri anlamakta zorlanmis, konusma denemesindeki tek somut
Oneriyi yararli bulmus.

Egitmenin sorusu: “Neyi yasadigini ve neye ihtiyac duydugunu nasil acik sdylersin?”

Olasi 6grenci cevabi: “Formdan dnce bir satirin puanlandigi 6rnegi gdérmek isterdim. Konusmada tek 6neriyi
hemen denemek yardimci oldu. Sonraki toplantida geri bildirim verirken somut bir gdzlem kullanacagim.”
Egitmenin karsihgi: “Zorlandigin yerle yararli buldugun yéntemi ayirdin. ilk ciimlen egitimi gelistirmeye, son
ciimlen kendi denemene yol gdsteriyor. Ayni goriist sonraki formun serbest alanina yazabilirsin.”
Cikarilacak ders: Somut geri bildirim yasanan durumu ve ihtiyaci g0sterir.

Dikkat edilecek noktalar

Genel begeni zorlamayin. Katiimci bir glinde biiytk degisim olmadigini sdylerse ‘Bir davranisi fark edip
sonraki kiiciik adimi se¢mek yeterli baslangig olabilir' deyin. Buradaki kisisel notu zorunlu kimlikli kayit haline
getirmeyin.

Onerilen siire

Yaklasik 2-3 dakika; kisisel kisa not ve varsa bir iki tek cimle. Sonraki anket icin ayrica zaman birakin.
Sonraki slayta gecis

“Simdi Egitim degerlendirmesi sayfasiyla devam edelim.”

Kaynaklar

RYLA Faciliator Pack 2024 v4.pptx, degerlendirme ve kapanis bolimd; ryla iletisim e ek liderlik.docx; RYLA Liderlik Egitimi_ Olan ile
Hikayeyi Ayir.pptx, gézlem ile yorumun ayrilmasi ve davranis secimi cercevesi. Ornekler egitim icin hazirlanmistir.
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49 - Egitim degerlendirmesi

Kapanis ve hizmete aktarim

Bu slaytin amaci katilimcinin egitim deneyimini ve oturumda gorevli 1. Hoca'yi isim vermeden
degerlendirmesine, dogru oturuma ait formu doldurmasina yardimci olmaktir.

KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM

Egitim degerlendirmesi
Deneyiminizi paylasin

1-5yada

Degerlendiremiyorum

isim sorulmaz

iki agik soru
istege bagh

Yanitiarnz bu oturuma kaydedilir

KALICI
Rotary ETKi
Bolge 2420 YARAT

Ogrenci sunumundaki 49. slayt

Ekrandaki ifadeler nasil anlatilir?

Katilimcilar gelmeden 6nce kontrol: Yetkili kisi yonetimde dogru egitim oturumunu aktif secsin. Karekod
veya baglantiyi acip baslik, tarih, mekan ve 1. Hoca bilgisini kontrol edin. Yanlis oturum varsa form
doldurtmadan duzeltin.

"KAPANIS VE HIZMETE AKTARIM" ve “Egitim degerlendirmesi”: “Bu form, kendi iletisim tercihlerinizi degil,
bugiin yasadiginiz egitimi degerlendirmek igin.”

", u

“Deneyiminizi paylasin”: “Yasadiginiz deneyimi acikca belirtin. Yiksek puan vermenizi beklemiyoruz; yararli
olan ve gelistirilmesi gereken noktalar 6grenmek istiyoruz.”

Formdaki iki puanlama alanini ayirin. Egitim boliminde alti madde var: yeni ydntem 6grenme, disiinceyi
acik ifade etme, glnlik hayatta kullanma, tempo, katilim firsati ve materyaller. Egitmen bolimiindeki dort
madde yalniz oturumun 1. Hoca'si icindir: anlasilir dil, 6rnekler, saygi ve sinif calismasini diizenli yonetme. 2.
Hoca ve gozlemciler oturumun kayit bilgileridir; bu formda puanlanmaz. 1. Hoca boliimiine baska kisinin
katkisini karistirmayin.

"1-5 ya da Degerlendiremiyorum”: “1 Kesinlikle katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3 Ne katiliyorum ne
katilmiyorum, 4 Katiliyorum, 5 Kesinlikle katiliyorum. Maddeyi degerlendirecek gézleminiz yoksa
Degerlendiremiyorum secebilirsiniz; bu, 0 veya 3 puan degildir.” Bu secenek sayisal ortalamaya katilmaz.

Formun “en cok etkileyen bolim” alaninda farkli bir islem var. Liderlik; kendini ve ¢evresini tanima; renk testi
ve aciklamalari; topluluk dniinde konusma boélimlerini 0, 1, 2 ve 3 ile goreli siraya koyarlar. “"Her sayiyi bir kez
kullanin. 3 sizi en ¢ok, 0 digerlerine gdre en az etkileyen bdlim olsun. 0 kotl veya yararsiz demek degildir.
Esit puan verilmiyor; dort bolim arasinda kendi siranizi belirliyorsunuz.” Dort bélimin tamamina
katilmadiysa veya siralayamiyorsa formdaki “Dort bolimiin tamamina katilmadim; siralayamiyorum”
secenegini kullanabilir. Bu, sayisal siralama disinda tutulur. 1-5 maddelerle bu 0-3 siralamay:i karistirmayin.

", u

“Isim sorulmaz”: “Adiniz veya iletisim bilginiz istenmiyor. Acik cevapta da kendinizi veya bagkasini tanitacak
Ozel ayrinti yazmaniz gerekmez."
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", u

“iki acik soru istege bagh”: “En yararli bélim/etkinlik ve serbest goriis/gelistirme dnerisini isterseniz
yazabilirsiniz. Bog birakmak da mimkdn. ‘Daha iyi olsun’ yerine hangi aciklama veya uygulamanin nasil
gelistirilebilecegini séylemek bize yol gosterir.”

i,

“Yanitlariniz bu oturuma kaydedilir”: “Yanitlar ydnetimde secilen bu egitim oturumuna baglanir. Once
ekrandaki etkinlik bilgilerinin bugtinle ayni oldugunu kontrol edin.”

",on

“ryla2420.org/degerlendirme” ve “Kamerani ag, karekodu okut”: “Telefon kamerasiyla karekodu
tarayip cikan baglantiya dokunun. Okutamazsaniz bu adresi tarayiclya yazabilirsiniz. Formun sonunda
gonderme islemini tamamlayip onay mesajini gorin.”

Form acilmiyorsa: “Dogru egitim oturumunun acildigini yetkili kisi kontrol edecek. Sonra yeniden
deneyebiliriz.” Once aktif oturumu diizeltin; katilimciyi kisisel renk formuna yénlendirmeyin.

Katilim ve yiiriitme

Katilimcilar formu telefonlarinda bireysel doldursun; bu sayfayr ekranda tutun. Yalniz teknik soruya yardim
edin, puanlarini yénlendirmeyin. Ornekler karisiklik oldugunda aciklama icindir; ankete baslamadan ikisini de
uzun uzun okutmak gerekmez.

iki hazir 6rnek

Ornegin 1 — Puan ve siralama farki

Durum: Katilimci hem 1-5 maddeleri hem doért bolimiin 0-3 alanini gériyor. Renk bolimini en gok
etkileyen, konusmayi ikinci sirada goriyor.

Egitmenin sorusu: “iki alani nasil farkli doldurursun?”

Olasi 6grenci cevabi: "Maddelere deneyimime uygun 1-5 veya Degerlendiremiyorum veririm. Dort bélimde
renk bolimiine 3, konusmaya 2; kalanlara 1 ve 0 verip her sayiyi bir kez kullanirim.”

Egitmenin karsiligi: “Evet. ilk alan bir ifadeye katilma diizeyini soruyor. ikinci alan dért bélimi birbirine gére
siraliyor. Oradaki 0, o bolim kot demek degil. Dort bélimi degerlendiremiyorsan siralayamiyorum
secenegini kullan.”

Cikarilacak ders: Katilma puani ile goreli etki siralamasi iki farkli sorudur.

Ornegin 2 — Yalniz 1. Hoca icin gozlem

Durum: Katimcr 1. Hoca'nin drneklerini yeterince gézlemlememis; yardimci hocanin bir 6rnegini begenmis.
Egitime dair bir gelistirme Onerisi var.

Egitmenin sorusu: “1. Hoca'nin érnek maddesini ve serbest alani nasil yanitlarsin?”

Olasi 6grenci cevabi: “1. Hoca'nin maddesinde Degerlendiremiyorum secerim. Yardimci hocanin drnegini
onun puaniymis gibi kullanmam. Serbest alana ‘Her uygulama sonrasinda kisa 6rnek ¢6ziim gérmek
isterdim’ yazabilirim.”

Egitmenin karsiligi: “Form yalniz 1. Hoca'yi puanhyor. Gozlemin olmayan maddede puan uydurmadin.
Serbest alan ise egitimle ilgili somut gértstini paylasmana acik; ad yazman gerekmiyor, istersen bos
birakabilirsin.”

Cikarlacak ders: Degerlendirme gozlenen kisiye ve bu oturuma ait olmali; serbest goriis somut gelistirmeye
yardimci olur.

Dikkat edilecek noktalar

Yalniz 1. Hoca puanlanir; 2. Hoca ve gozlemciler puanlanmaz. 1-5 katilma 6l¢egi ile tekil 0-3 bolim
siralamasini ayirin. Degerlendiremiyorum veya siralayamiyorum yanitini 0 saymayin. Sonuglari gecerli yanit
sayisi, puan disl yanit sayisi ve oturum baglamiyla okuyun; tek ortalama kisinin her kosuldaki niteligi veya
o6grenmenin tamami degildir.
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Onerilen siire

Yaklasik 5-7 dakika; dogru oturum kontrold, kisa agiklama ve bireysel gonderim. Gerektiginde sireyi gercek
katimci ve baglanti durumuna gore ayarlayin. Form doldurulurken 49. sayfayi ekranda tutun.

Sonraki slayta gecis
"Katkiniz icin tesekkir ederiz. Formu kendi deneyiminize gore tamamlayabilirsiniz.”

Kaynaklar

Suadiye Rotary RYLA uygulamasinin glincel degerlendirme formu ve yerel app-data.json yapilandirmasi; form adresi:
https://ryla2420.org/degerlendirme . Egitim ve egitmen puanlamasi yalniz bu oturum icin yorumlanir.
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